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Beviset giver dig felgende rettigheder:

e Ret til senere at gé pa efterlon, selv
om du i mellemtiden bliver syg.

e Ret til at fa beregnet din efterlen ud
fra beregningsgrundlaget eller sat-
sen, som star i beviset, hvis du beva-
rer din nuveerende forsikringsstatus.

e Ret til at optjene timer til brug for
den skattefri preemie.

Selv om du har et efterlonsbevis, skal du
veere opmeerksom pa, at du fortsat skal
opfylde alle de andre betingelser for ret
til efterlen, nar du gar pa efterlon.

Det betyder, at du ved overgangen
til efterlon skal kunne opfylde betingel-
serne for ret til dagpenge, herunder beskaef-
tigelseskravet, bortset fra kravet om
manglende radighed pa grund af syg-
dom. Hvis du er ledig, ma du ikke
have opbrugt din dagpengeret.

Du skal veere medlem af en dansk
a-kasse, og du skal fortseette som med-
lem af a-kassen. Hvis du far afbrydel-
ser i din medlemsperiode, kan det
have konsekvenser for din ret til efter-
lon. Tal med din a-kasse, hvis du er i
tvivl.

Endelig er det en betingelse for, at
du kan overga til efterlon, at du pa
overgangstidspunktet har fast bopeel
her i riget (Danmark, Grenland
og Feergerne) eller et andet
EQ@S-land.

Da du er fyldt 60 ar fer den
1. juli 1999, skal du ikke be-
tale det seerlige efterlonsbi-
drag, men alene medlemsbidrag
til a-kassen. Nar du overgar til efterlon,
nedseettes medlemsbidraget til a-kas-
sen.

Der geelder seerlige regler, hvis du
bor eller arbejder i et andet EDS-
land, i Grenland eller pa
Feeroerne og skal pa efterlen. Det
kan du leese mere om i pjecen “Om
efterlon eller overgangsydelse ved bo-
pel eller arbejde i et andet ES-land, i
Gronland eller pé Feergerne”.



Nar du ensker at ga pa efterlon, skal
du sende en ansggning til din a-kasse.
Du kan tidligst overga til efterlen fra
det tidspunkt, hvor a-kassen har faet
din ansegning. Du kan sege om efter-
lon pa et seerligt ansegningsskema,
som du kan fa i din a-kasse.

Selv om du har ret til efterlen efter
de gamle regler, kan du fra den 1. juli
1999 veelge at veere omfattet af nogle af
de nye regler. Det geelder seerligt mulig-
heden for athavelenarbejde ubegraenset
i efterlonsperioden, samt retten til at
optjene den skattefri preemie. Du kan
leese mere herom i pjecen "Om at fa
efterlen (Hvis du er fyldt 60 ar for 1.
juli 1999)", som du kan fa i din a-kasse.

Hvis du har faet udstedt et efterlonsbe-
vis eller er gaet pa efterlen, og du efter
den 1. juli 1999 arbejder i mindst 2 ar,
kan du optjene en skattefri preemie. Ar-
bejdet til 2 ars kravet og til preemie kan
udfores her i riget eller i et andet EDS-
land.

Hvis du er fuldtidsforsikret lonmod-
tager, skal du arbejde i mindst 3.120 ti-
mer i mindst 2 &r. Det samme timetal
geelder for en kombinationsforsikret.
Er du deltidsforsikret, skal du arbejde i
mindst 2.496 timer. Er du selvsteendig
erhvervsdrivende, skal du drive virk-
somhed i veesentligt omfang i perioden.

Efter du har opfyldt kravet om
mindst 2 ars arbejde, optjener du ret til
en skattefri preemie, hver gang du ar-

bejder i 481 timer. Dette geelder uanset
om du er fuldtids- eller deltidsforsikret.

Preemien for hver 481 timers arbejde
svarer til ca. 9.173 kr. (2001) for fuld-
tidsforsikrede og ca. 6.115 kr. (2001) for
deltidsforsikrede. Du kan hejst fa
preemie for 12 gange 481 timer. Veer
opmerksom p4, at perioder med dag-
penge eller efterlon ud over 2 ar ned-
seetter preemien.

Du kan fa udbetalt din skattefri
preemie, nar du fylder 67 ar. Det er din
a-kasse, der udbetaler preemien.

Din a-kasse kan vejlede dig neermere
om preemieordningen.

Hvis du er i tvivl, kan du i din a-kasse
fa neermere vejled-
ning om dine rettig-
heder i forhold til
efterlon og optje-
ning af preemie.
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