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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§4

Stk. 2

Stk. 3

§5

modtager- og arbejdsgiverorganisationer fastsaette andre
ferieregler for sgfarende.

Forsvarsministeren kan fastsaette ferieregler for vaerne-
pligtige i forsvaret samt efter hgring af de relevante
lenmodtagerorganisationer endvidere fastsaette andre
ferieregler for kvinder ansat i forsvaret pa vaernepligts-
lignende vilkar, konstabelelever og personel af reserven.

Forsvarsministeren kan indga aftaler med de relevante
lenmodtagerorganisationer om andre regler for afhol-
delse af ferie for militaere personelgrupper, der ikke er
omfattet af stk. 3.

Indenrigsministeren kan fastsaette ferieregler for vaerne-
pligtige i det statslige redningsberedskab samt efter hg-
ring af de relevante lenmodtagerorganisationer endvi-
dere fastseette andre ferieregler for kvinder ansat pa
vaernepligtslignende vilkar i det statslige redningsbered-
skab.

En lenmodtager kan ikke give afkald pa sin ret til ferie,
len under ferie, ferietillaeg og feriegodtggrelse efter lo-
ven, og loven kan i gvrigt ikke fraviges til ugunst for lgn-
modtageren, medmindre andet fremgar af de gvrige be-
stemmelser i loven. Aftaler om overdragelse af feriekort
og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og fe-
riekontobeviser ikke kan geres til genstand for retsfor-
folgning.

Loven er ikke til hinder for videregaende rettigheder for
en lenmodtager i henhold til andre love og bestemmelser,
kollektiv overenskomst, individuel aftale, ssedvane m.v.

| det omfang lovens bestemmelser indgar i en kollektiv
overenskomst, indebaerer dette, at fortolkning og brud
pa disse bestemmelser skal afgares i det fagretlige sys-
tem, jf. ogsa § 44, stk. 1.

Hvor der efter denne lovs bestemmelser kan ske fravi-
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§6

KAPITEL 2
§7

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§8

Stk. 2

gelse ved kollektiv overenskomst, skal der som aftalepart
pa lenmodtagerside mindst vaere tale om en lokal fagfor-
ening, som er medlem af en landsdaekkende lenmodta-
gerorganisation.

FRAVIGELSESMULIGHED

Det kan ved kollektiv overenskomst aftales at fravige § 2,
stk. 2.

OPTJENING AF FERIE

En lenmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie
for hver maneds anseettelse i et kalenderar (optje-
ningsar). For ansaettelsesperioder af under 1 maneds va-
righed optjenes ferien i forhold til ansaettelsens laengde.

| folgende perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie
under ansaettelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale
fuld eller delvis lgn, eller for hvilke der ikke optjenes
ret til sygeferiegodtgerelse, jf. § 25.

2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefri-
hedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld
eller delvis lan.

Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lan-
modtageren deltager i strejke eller lockout.

Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lan-
modtageren i henhold til en kollektiv overenskomst eller
faglig kutyme er hjemsendt f.eks. pa grund af vejrmaes-
sige forhold eller materialemangel, medmindre arbejds-
giveren betaler fuld eller delvis lan.

En lenmodtager har ret til 25 dages ferie om aret, uanset
om der er optjent ret til betalt ferie efter § 7.

For en lenmodtager, der er omfattet af § 23, og som ikke

o
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§9

Stk. 2

Stk. 3

§10

Stk. 2

Stk. 3

§11

har optjent ret til betalt ferie hos arbejdsgiveren efter §
7, fradrages 4,8 pct. af manedslgnnen pr. dag, lanmodta-
geren holder ferie.

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsud-
dannelser har ret til betalt ferie i 25 dage i det farste og
andet hele feriear, efter at ansattelsesforholdet er be-
gyndt. Arbejdsgiveren betaler lan under ferien, i det om-
fang eleven ikke har optjent ret til lgn under ferie eller
feriegodtgarelse.

Er ansattelsesforholdet begyndt inden 1. juli i et feriear,
har eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 25 dage i
dette feriear.

Er ansaettelsesforholdet begyndt 1. juli eller senere i et
feriear, har eleven, i forbindelse med at virksomheden
holder lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 30.
april, ret til 5 dages betalt ferie i dette feriear.

FRAVIGELSESMULIGHEDER
OG BEMYNDIGELSER

Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger re-
glen om indbetaling af feriegodtggrelse til FerieKonto, jf.
§ 28, aftales, at § 7, stk. 1, kan fraviges, saledes at ferie
optjenes i timer. En lenmodtager, der har vaeret ansat et
helt optjeningsar, har dog optjent mindst 20 dages ferie.

Hvis ferie er optjent i timer, skal der ved lenmodtagerens
fratraaden ske en omregning fra timer til dage.

§ 8, stk. 2, kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

Direktgren for Arbejdslashedsforsikringen kan fastsaette
regler om optjening af ferie ved ansattelse under 1 ma-
ned og om optjening af ferie og fradrag i manedslgnnen
for lenmodtagere, som arbejder mere end 5 dage om
ugen. Direktaren for Arbejdslashedsforsikringen kan lige-
ledes fastsaette regler om optjening af ferie for lanmod-
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KAPITEL 3
§12

Stk. 2

Stk. 3

§13

Stk. 2

Stk. 3

§14

Stk. 2

tagere, som ikke har en kontrollabel arbejdstid og om fe-
rie efter § 9 for elever, som arbejder mere end 5 dage om
ugen.

AFHOLDELSE AF FERIE

Ferie skal holdes i det ar, der gar fra 1. maj til 30. april
(feriearet), og som falger efter optjeningsaret.

Ferie holdes med 5 dage om ugen, saledes at arbejdsfrie
dage og vagtdage i turnus indgar i ferien med et for-
holdsmaessigt antal. Ferien holdes i @vrigt pa samme
made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa segne-
helligdage, overenskomstmaessigt eller ssedvanemaessigt
fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor, eller hvis
lenmodtageren er afskaret fra at holde ferie, jf. § 38.

Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den farste fe-
riedag og slutter ved arbejdstids opher den sidste ferie-
dag.

Hvis en lenmodtager er syg, nar ferien begynder, har lgn-
modtageren ikke pligt til at begynde ferien.

Hvis en lenmodtager deltager i en strejke eller lockout,
nar ferien begynder, kan lenmodtageren ikke begynde fe-
rien.

Af ferien skal mindst 15 dage gives i sammenhaeng
(hovedferien). Hovedferien skal holdes i perioden 1. maj
til 30. september (ferieperioden). Hvis lenmodtageren
har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den op-
tjente ferie hovedferie.

En lenmodtager, der er beskaeftiget med udenders plan-
teavl, skal have mindst 10 dage i sammenhang i feriepe-
rioden. Herudover skal mindst 5 dage gives i tiden fra den
1. maj til den 31. oktober.
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Stk. 3

§15

Stk. 2

Stk. 3

§16

Stk. 2

§17

@vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhaeng af mindst
5 dages varighed, men kan laegges uden for ferieperio-
den. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end 5 dage,
skal disse dage gives i sammenhaeng. Hvor driftsmaessige
hensyn gar det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gi-
ves som enkeltdage.

Arbejdsgiveren fastsaetter efter forhandling med lgnmod-
tageren, hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal
under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt muligt
imgdekomme lenmodtagerens gnske om, hvornar ferien
skal holdes, herunder lanmodtagerens gnske om, at hoved-
ferien holdes i leanmodtagerens barns skolesommerferie.

Arbejdsgiveren skal sa tidligt som muligt meddele lan-
modtageren, hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren
skal give meddelelsen senest 3 maneder far hovedferien
begynder, og senest 1 maned far ferien begynder for av-
rige feriedage, medmindre saerlige omstaendigheder
hindrer dette.

Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn gar
det nedvendigt, kan arbejdsgiveren andre tidligere fast-
sat ferie. Lonmodtageren skal have erstattet et eventu-
elt gkonomisk tab som fglge af udskydelsen. Allerede be-
gyndt ferie kan ikke afbrydes.

En lenmodtager, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie
i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pa 3 mane-
der eller derunder. Dette gaelder, uanset hvad der tidli-
gere matte vaere fastsat om afholdelse af ferien. Det
geelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlaenget med
antallet af feriedage.

Hvis lanmodtageren er fritstillet, anses ferie for holdt,
uanset om ferien er fastsat, hvis de i § 15, stk. 2, navnte
perioder og ferien kan rummes inden for fritstillingspe-
rioden.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en lan-
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Stk. 2

§18

§19

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

modtager, der ikke er berettiget til optjent ferie i alle de
dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning
rejse krav mod arbejdsgiveren.

Hvis en virksomhed holder lukket pa arbejdsdage mellem
jul og nytar, skal arbejdsgiveren, jf. § 15, fastsatte, at
lenmodtageren holder ferie i disse dage, hvis lenmodta-
geren har optjent mere end 15 feriedage. Fastsaetter ar-
bejdsgiveren ikke ferien, skal arbejdsgiveren betale lan-
modtageren lgn for de pagaeldende dage. Lennen
beregnes pa grundlag af lenmodtagerens saedvanlige lgn
i de sidste 4 uger for jul.

Optjent ferie efter § 7 skal holdes forud for ikke optjent
ferie efter § 8. Overfort ferie efter § 19 og ferie efter §
40 skal holdes forud for anden ferie.

FRAVIGELSESMULIGHEDER
OG BEMYNDIGELSER

Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at en lan-
modtager og en arbejdsgiver kan aftale, at optjent ferie
ud over 20 dage kan overfares til det fglgende feriear.

Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal skriftligt indga af-
tale efter stk. 1 inden feriearets udlab.

Hvis der er optjent feriegodtgarelse for den overforte fe-
rie, skal arbejdsgiveren inden feriearets udlgb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at fe-
rien overfores.

Hvis en lgnmodtager, der har overfert ferie, fratraeder,
inden ferien er holdt, bortfalder retten til efter fratrae-
delsen at holde mere end 25 dages ferie i ét feriear. Fe-
riegodtgerelse for feriedage ud over 25 udbetales efter
reglerne i § 30, stk. 4.

En lenmodtager, der ikke er omfattet af en kollektiv over-
enskomst om lgn- og arbejdsvilkar, kan aftale med ar-

o
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§ 20

Stk. 2
§ 21

Stk. 2

§22

KAPITEL 4
§23

Stk. 2

bejdsgiveren, at optjent ferie ud over 20 dage kan over-
fares til det folgende feriear. Bestemmelserne i stk. 2-4
finder tilsvarende anvendelse. Den overfgrte ferie holdes
efter reglerne i dette kapitel.

Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger re-
glen om indbetaling af feriegodtggrelse til FerieKonto, jf.
§ 28, aftales, at § 12, stk. 2, kan fraviges, blandt andet
saledes at ferie holdes i timer. En lenmodtager, der har
vaeret ansat et helt optjeningsar, har dog mindst ret til at
holde 20 dages betalt ferie.

§ 13, stk. 3, § 15, stk. 3, og § 17, stk. 2, 3. pkt., kan fra-
viges ved kollektiv overenskomst.

§ 14 kan fraviges ved aftale. Mindst 10 feriedage skal dog
gives i sammenhaeng, for sa vidt angar § 14, stk. 1 og 2.

§ 15, stk. 2, og § 16, stk. 1, kan fraviges ved aftale.

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen fastsaetter re-
gler om afholdelse af ferie for en lenmodtager, der ikke
arbejder 5 dage om ugen, og om afholdelse af ferie for en
lenmodtager, der ikke begynder ferien som folge af syg-
dom eller arbejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 3.

LON UNDER FERIE, FERIETILLAG
OG FERIEGODTGORELSE

En lenmodtager, der er antaget manedsvis eller for laeng-
ere tid, og som har ret til fuld lan pa segnehelligdage og
sygedage, far lgn under ferie.

Lennen under ferie er den sadvanlige og fast paregnelige
len pa ferietidspunktet. Hertil laegges vaerdien af eventu-
elle personalegoder, som lgnmodtageren ikke rader over
under ferien. En provisionsl@nnet har under ferien krav pa
en kompensation for den provision, der mistes som folge af
ferieafholdelsen. Endvidere far lanmodtageren et ferietil-
laeg pa 1 pct. af lgnnen i optjeningsaret, jf. § 26, stk. 1.

o
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

§24

§ 25

Stk. 2

Hvis lenmodtagerens gennemsnitlige arbejdstid eller ar-
bejdsomfang pa ferietidspunktet afviger med mere end
20 pct. i forhold til optjeningsarets gennemsnitlige ar-
bejdstid eller arbejdsomfang, reguleres lgnnen under fe-
rie forholdsmaessigt.

Ferietillaag udbetales senest samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder. Hvis ferietillaagget udbetales,
for ferien begynder, kan det ikke kraeves tilbagebetalt.

En lenmodtager kan fagr optjeningsarets begyndelse
kraeve feriegodtgerelse med 12 pct. af lgnnen i optje-
ningsaret i stedet for lgn under ferie og ferietillaeg, jf. §
26.

En lenmodtager, der fratrader, far feriegodtgerelse, jf. §
24, for det lebende optjeningsar og for den del af de tid-
ligere optjeningsar, som lanmodtageren ikke har holdt fe-
rie for endnu. Feriegodtgerelsen forfalder til betaling se-
nest den 1. i maneden efter fratraedelsestidspunktet, jf.
§ 28.

En lenmodtager, der ikke er omfattet af § 23, far ferie-
godtggrelse med 12,5 pct. af lannen i optjeningsaret. Fe-
riegodtgerelsen forfalder til betaling den 1. i maneden
efter kvartalets udlgb, jf. § 28.

Hvis en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under
sygdom, har fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed
pa grund af enten sygdom eller tilskadekomst i virksom-
heden, betaler arbejdsgiveren fra ferste fravaersdag sy-
geferiegodtgarelse med 12,5 pct. af en len, der beregnes
pa grundlag af lanmodtagerens saedvanlige lan i de sidste
4 uger for fraveeret, jf. dog stk. 2.

Hvis en leanmodtager, der er omfattet af stk. 1, har ret til
feriegodtgerelse af andre ydelser under sygdom, udger
sygeferiegodtggrelsen forskellen mellem sygeferiegodt-
gorelsen efter stk. 1 og feriegodtgerelsen af andre
ydelser.

o
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§ 26

Stk. 2

Stk. 3

§ 27

Ret til sygeferiegodtgarelse under fravaer pa grund af syg-
dom er betinget af, at lenmodtageren forud for sygdom-
men har haft mindst 12 maneders sammenhangende an-
settelse hos arbejdsgiveren. Dog medregnes tidligere
ansaettelse hos samme arbejdsgiver inden for de sidste 24
maneder, hvis fratradelse ikke skyldtes lanmodtagerens
egne forhold.

Sygeferiegodtgarelsen skal hgjst betales for 4 maneder
inden for et kalenderar. Sygeferiegodtgarelse pa grund af
samme sygdom eller tilskadekomst betales dog hgjst for
4 maneder i alt.

Arbejdsgiveren kan kraeve, at en lenmodtager dokumen-
terer, at fraveeret skyldes sygdom eller tilskadekomst i
virksomheden.

Arbejdsgiveren beregner feriegodtggrelse og ferietillaeg
af ethvert indkomstskattepligtigt lenbelgb og personale-
gode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indtaegten,
og som er vederlag for arbejde under ansaettelsen. Veer-
dien af personalegoder beregnes pa grundlag af de af Lig-
ningsradet fastsatte takster for optjeningsaret.

Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtgerelse og fe-

rietillaeg af lenmodtagerens bidrag til

1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit | i lov
om beskatningen af pensionsordninger m.v.,

2) Arbejdsmarkedsfonden i medfer af lov om en arbejds-
markedsfond og

3) den seaerlige pensionsopsparing i henhold til kapitel 5 ¢
i lov om Arbejdsmarkedets Tillaagspension.

Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtggrelse og fe-

rietillaeg af feriegodtgerelse, len under ferie eller ferie-
tillaeg.

FRAVIGELSESMULIGHEDER

Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at en lan-

o
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Stk. 2

KAPITEL 5
§ 28

Stk. 2

§ 29

§ 30

Stk. 2

Stk. 3

modtager far lgn under ferie, selv om betingelserne i §
23, stk. 1, ikke er opfyldt, og at en lenmodtager, der er
omfattet af § 23, stk. 1, far feriegodtgarelse efter § 24 i
stedet for lgn under ferie.

§ 23, stk. 2, 3, 4 0g 5, § 25 og § 26 kan fraviges ved kol-
lektiv overenskomst.

INDBETALING OG UDBETALING
AF FERIEGODTGORELSE

Feriegodtgerelse efter § 23, stk. 5 og 6, § 24 og § 25 ind-
betales til FerieKonto, bortset fra de i 88 30 og 31 naevnte
tilfaelde.

Ved forsinket indbetaling af feriegodtggrelse skal ar-
bejdsgiveren betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabe-
gyndt maned fra forfaldsdagen at regne.

Feriegodtgerelse udbetales senest samtidig med, at den
dertil svarende ferie begynder.

Feriegodtgarelse for tidligere og lgbende optjeningsar

udbetales til lenmodtageren af arbejdsgiveren, Ferie-

Konto eller den, der i medfer af § 31 administrerer ferie-

godtgarelsen,

1) hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet af al-
ders- eller helbredsmaessige arsager, eller

2) hvis lenmodtageren fratraeder i forbindelse med flyt-
ning til udlandet og framelder sig Det Centrale Person-
register..

Feriegodtgerelse kan udbetales af arbejdsgiveren til lan-
modtageren ved fratraeden, hvis belgbet er pa 500 kr. el-
ler derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag. Arbejdsgiveren kan ikke udbetale feriegodtgerelse
efter denne bestemmelse til samme lenmodtager mere
end 2 gange inden for samme optjeningsar.

Feriegodtgarelse for et optjeningsar udbetales til lgn-
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Stk. 4

Stk. 5

§ 31

Stk. 2

§32

Stk. 2

modtageren ved feriearets begyndelse af FerieKonto el-
ler den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, uanset om ferie holdes, nar belgbet er 1.000 kr.
eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag.

Hvis leanmodtageren fratraeder, inden overfort ferie efter
§ 19 eller ferie efter § 40 er holdt, udbetales feriegodt-
gorelsen for feriedage ud over 25 i forbindelse med fra-
treeden af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfer af § 31 administrerer feriegodtggrelsen.

Ved lenmodtagerens ded udbetales feriegodtgerelsen for
tidligere og lgbende optjeningsar til boet af arbejdsgive-
ren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 adminis-
trerer feriegodtgarelsen.

FRAVIGELSESMULIGHEDER
OG BEMYNDIGELSER

Det kan ved kollektiv overenskomst aftales at fravige §
28. Det er en betingelse, at der stilles garanti for ferie-
godtggrelsen pa mindst et ars feriegodtgarelse pr. lgn-
modtager efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Et eksemplar af den kollektive overenskomst skal sendes
til direkteren for Arbejdslgshedsforsikringen.

Direktgren for Arbejdslashedsforsikringen varetager ad-
ministrationen af FerieKonto med teknisk administrativ
bistand fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Udgifterne til administrationen af FerieKonto daekkes af
renterne af de til FerieKonto indbetalte belgb, jf. § 28,
stk. 1, og af renterne af for sent indbetalt feriegodtge-
relse, jf. 8 28, stk. 2. Af renteafkastet af FerieKonto i
2004 tilfalder endvidere for op til 100 mio. kr. statskas-
sen. Arbejdsministeren kan fastsaette naermere regler om
overfgrsel af renteafkastet til statskassen. Det reste-
rende renteafkast tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond.

o
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§33

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§34

KAPITEL Da
§34a

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen fastsaetter re-
gler om indbetaling af feriegodtgerelse, jf. § 28.

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen fastsaetter re-
gler om udbetaling af feriegodtgerelse i forbindelse med,
at ferien holdes, jf. § 29.

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen fastsaetter re-
gler om, hvornar arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfer af § 31 administrerer feriegodtggrelse, kan
udbetale feriegodtgarelse for tidligere og lebende optje-
ningsar, jf. § 30, stk. 1.

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen fastsaetter re-
gler om arbejdsgiverens udbetaling af feriegodtgerelse
efter § 30, stk. 2. Direkteren for Arbejdslgshedsforsi-
kringen kan regulere belgbet efter § 30, stk. 2 og 3.

Direktaren for Arbejdslgshedsforsikringen fastsaetter regler
om udbetaling af feriegodtggrelse efter § 30, stk. 4, for en
lenmodtager, som arbejder mere end 5 dage om ugen.

Arbejdsministeren fastsatter hvert ar inden den 1. de-
cember fordelingen af renteindtaegterne efter § 32, stk.
2, for det kommende kalenderar. Fastsattelsen sker pa
grundlag af et budget for FerieKonto.

UDBETALING AF FERIEGODTGORELSE,
L@N UNDER FERIE ELLER FERIETILL/AEG VED
FERIEARETS UDL@B

Ved feriearets udlgb udbetales feriegodtggrelse til lan-
modtageren af den, der i medfer af § 31 administrerer fe-
riegodtgarelsen, hvis belgbet er pa 1.500 kr. eller de-
runder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Hvis lenmodtageren har vaeret ansat uafbrudt hos samme
arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningsaret til feriea-
rets udlgb, udbetales feriegodtgerelse vedrgrende dette
anseettelsesforhold kun, hvis belabet vedrarer ferie ud
over 20 dage.
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Stk. 2

Stk. 3

§34b

Stk. 2

Stk. 3

Ved feriearets udlgb udbetaler Feriekonto feriegodtga-
relse til lanmodtageren, hvis belgbet er pa 1.500 kr. eller
derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Hvis feriegodtgerelsen vedrerer et ansaettelsesforhold,
der har vaeret uafbrudt fra et tidspunkt i optjeningsaret
til feriearets udleb, og belgbet ikke vedrgrer ferie ud
over 20 dage eller ferie, som er holdt, kan belgbet krae-
ves tilbagebetalt, jf. § 37, stk. 2.

Ved feriearets udlgb udbetaler arbejdsgiveren lgn under
ferie og eventuelt ferietillaeg til lanmodtageren, hvis be-
lebet er pa 1.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag, og hvis belabet vedrgrer ferie
ud over 20 dage.

Feriegodtgerelse for ferie, som er holdt, men hvor belg-
bet ikke er haevet af lenmodtageren inden udlgbet af fe-
riearet, og hvor belgbet er mindre end 3.000 kr. efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetales efter
anmodning til lenmodtageren af Feriekonto eller den, der
i medfer af § 31 administrerer feriegodtgarelsen, jf. dog
§ 34 a.

Det er en betingelse, at lenmodtageren skriftligt erklae-
rer, at ferien er holdt i et ansaettelsesforhold.

Feriegodtgerelse, der ikke er havet af lenmodtageren
inden udlgbet af feriearet, og som er optjent i et ansaet-
telsesforhold, der er ophart senest ved udlgbet af feriea-
ret, udbetales efter anmodning til lenmodtageren af Fe-
riekonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer
feriegodtgarelsen, jf. dog stk. 4.

Det er en betingelse, at lgnmodtageren skriftligt erklae-
rer, at ansaettelsesforholdet er ophart.

Feriegodtgerelse, der ikke er havet af lenmodtageren
inden udlgbet af feriearet, eller lgn under ferie eller fe-

rietillaeg, der ikke er udbetalt til lenmodtageren inden
udlgbet af feriearet, og som vedrgrer optjent ferie for
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Stk. 4

Stk. 5

§34c

beskaeftigelse ud over 91/2 maneds samlet varighed i et
optjeningsar, og som ikke er aftalt overfert efter §§ 19 el-
ler 40, udbetales efter anmodning til lenmodtageren af
arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtggrelsen, jf. dog stk. 4.

Det er en betingelse, at lgnmodtageren skriftligt erklae-
rer, at belgbet vedrgrer optjent ferie for beskaeftigelse
ud over 91/2 maneds samlet varighed i et optjeningsar,
som ikke er aftalt overfart efter 8§ 19 eller 40.

Har leanmodtageren faet arbejdsleshedsdagpenge, ydelse
efter lov om bgrnepasningsorlov eller kontanthjeaelp i fe-
riearet, kan udbetaling efter stk. 2 og 3 kun ske efter di-
rektgren for Arbejdsdirektoratets forudgaende godken-
delse. Antallet af dage med de naevnte ydelser skal
traekkes fra det antal dage, de uhaevede feriepenge sva-
rer til. Hvis der herefter resterer et antal feriedage,
meddeler direktgren for Arbejdsdirektoratet arbejdsgi-
veren, Feriekonto eller den, der i medfer af § 31 admi-
nistrerer feriegodtgarelsen, for hvor mange dage der kan
udbetales til lenmodtageren.

Muligheden for udbetaling efter stk. 1-3 fortabes, hvis
lenmodtageren ikke senest den 30. september efter feri-
earets udlgb skriftligt anmoder arbejdsgiveren, Ferie-
konto eller den, der i medfer af § 31 administrerer ferie-
godtgarelsen, om udbetaling efter disse regler.
Muligheden for udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 4,
fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest den 30. sep-
tember efter feriearets udlgb skriftligt anmoder direkta-
ren for Arbejdsdirektoratet om udbetaling efter disse
regler.

Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan fastsaette regler
om information, fremgangsmade og udbetaling af ferie-
godtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg efter 88§ 34
a og 34 b, herunder for en lgnmodtager, der arbejder
mere end 5 dage om ugen.
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Stk. 2

KAPITEL 6
§ 35

Stk. 2

§ 36

Stk. 2

Stk. 3

§ 37

Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan regulere belgbet
efter § 34 a og § 34 b, stk. 1.

FORZALDELSE OG MODREGNING

Krav pa feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietillaeg
foraeldes, hvis det ikke rejses over for arbejdsgiveren se-
nest den 30. september efter feriearets udlab.

Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer kravet, foraeldes
det, medmindre lenmodtageren senest den 30. november
efter feriearets udleb sgger kravet gennemfart ved rets-
sag, ved fagretlig behandling, ved politianmeldelse eller
ved at rette henvendelse til direktgren for Arbejdslas-
hedsforsikringen.

Krav pa feriegodtggrelse, len under ferie eller ferietil-
laeg, der er foraeldet efter § 35, tilfalder statskassen og
Arbejdsmarkedets Feriefond.

Feriegodtgerelse, der ikke er havet af lenmodtageren
inden udlgbet af feriearet, eller lgn under ferie eller fe-
rietillaeg, der ikke er udbetalt til lenmodtageren inden
udlgbet af feriearet, og som ikke udbetales efter §§ 34 a
eller 34 b, tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Fe-
riefond, jf. dog §8 19 og 40.

Inden for omrader, hvor der er indgaet en kollektiv over-
enskomst, jf. § 31, kan direktgren for Arbejdslgshedsfor-
sikringen tillade, at den andel af uhavede eller ikke ud-
betalte belgb, der efter stk. 2 skal tilfalde Arbejds-
markedets Feriefond, i stedet anvendes til andet ferie-
formal. Direkteren for Arbejdslashedsforsikringen kan
fastsaette regler for og fare tilsyn med anvendelsen af sa-
danne midler.

Hvis en lanmodtager arbejder mod vederlag under ferien,
kan direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen kraeve, at

den dertil svarende feriegodtgarelse, lgn under ferie eller
ferietillaeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.
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Stk. 2

§ 38

§ 39

Stk. 2

§ 40

§ 41

Hvis en lenmodtager med urette har faet udbetalt ferie-
godtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg efter 88§ 34
a eller 34 b, kan direkteren for Arbejdsdirektoratet
kraeve, at den dertil svarende feriegodtggrelse, len under
ferie eller ferietillaeg indbetales til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

Hvis en lenmodtager pa grund af sarlige forhold er af-
skaret fra at holde ferien inden ferieperiodens eller feri-
earets udlgb, udbetales feriegodtgarelse, lgn under ferie
eller ferietillaeg til lenmodtageren.

Arbejdsgiveren kan modregne i en lenmodtagers krav pa

len under ferie, ferietillaeg eller feriegodtgerelse, hvis

1) lenmodtageren har begaet et retsstridigt forhold i an-
seettelsesforholdet, som har medfert et forfaldent
modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiveren
kan dokumentere dette modkravs sterrelse, og

2) lenmodtageren har erkendt det retsstridige forhold,
eller det retsstridige forhold er fastslaet ved en retsaf-
gorelse.

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt segsmal, indledt fag-
retlig behandling eller anmeldt lenmodtageren til poli-
tiet, eller hvis leanmodtageren er sigtet for forholdet, kan
arbejdsgiveren holde et belgb svarende til modkravet til-
bage, til sagen er afgjort.

FRAVIGELSESMULIGHEDER
OG BEMYNDIGELSER

Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at ferie om-
fattet af § 38, stk. 1, i stedet holdes i det falgende feri-
ear. Reglerne i § 19, stk. 2-4, og § 30, stk. 4, finder til-
svarende anvendelse.

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen fastsaetter re-

gler om, hvornar en lgnmodtager pa grund af saerlige for-
hold er afskaret fra at holde ferie, jf. § 38, stk. 1.
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Stk. 2

§42

Stk. 2

KAPITEL 7

§43

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen fastsaetter re-
gler om udbetaling af feriegodtggrelse, len under ferie
eller ferietillaeg, der er omfattet af 8§ 36 og 38. Mulighe-
den for udbetaling fortabes, hvis lenmodtageren ikke
inden 3 ar efter feriearets udleb, jf. dog § 34 b, stk. 5,
retter henvendelse til direkteren for Arbejdsdirektora-
tet.

Arbejdsministeren fastsaetter inden den 1. september
2005 og derefter hvert tredje ar 1. september, hvor stor
en del af de i § 36 naevnte belgb der tilfalder statskassen.

Arbejdsministeren fastsaetter regler om indbetaling af
statskassens andel af de i § 36 navnte belgb og om ud-
betaling af statskassens andel af udbetalinger efter § 41,
stk. 2.

INDHENTNING AF OPLYSNINGER, DOKUMEN-
TATION OG DIGITAL KOMMUNIKATION

Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan indhente oplys-

ninger til brug for administrationen af denne lov fra len-

modtagere og arbejdsgivere og disses organisationer, an-

dre offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser, Lgn-

modtagernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tillaegspen-

sion, den, der administrerer belab omfattet af § 36, stk.

3, og Arbejdsmarkedets Feriefond, herunder i elektronisk

form,

1) om, hvilke personer der har vaeret ansat hos en ar-
bejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en person har varet an-
sat,

3) om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,

4) om, hvornar en person er ophgrt hos en arbejdsgiver,

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en person har
vaeret beskaeftiget,

6) om, hvilken lan der er udbetalt til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en per-
son,

8) om feriegodtgerelse, der ikke er haevet, eller lgn
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Stk. 2

Stk. 3

§43 a

KAPITEL 8
§ 44

24

under ferie eller ferietillaeg, der ikke er udbetalt, her-
under udbetalinger efter §§ 34 a eller 34 b,

9) om meddelelser af betydning for opkraevning og kon-

trol med indbetaling til Feriekonto,

10) om meddelelser af betydning for kontrol med udbe-
taling af feriegodtgerelse, lan under ferie og ferietil-
laeg, jf. 88 34 a eller 34 b, herunder personers skrift-
lige erklaeringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning for kon-
trol med den, der administrerer beleb omfattet af §
36, stk. 3.

Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med henblik
pa fastsattelse af statskassens andel af belgbene efter §
36 og med henblik pa registersamkgring i kontrolgjemed.

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen fastsaetter re-
gler om indhentning og opbevaring af oplysninger efter
denne bestemmelse.

PR. 1/1 2005 INDSATTES § 43 A:

Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan fastsaette regler
om muligheden for digital kommunikation mellem lgn-
modtagere, arbejdsgivere, dem, der i medfer af § 31 ad-
ministrerer feriegodtgerelse, Feriekonto, Arbejdsmarke-
dets Feriefond, dem, der administrerer belab omfattet af
§ 36, stk. 3, Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets
Ankenavn."

KOMPETENCE OG KLAGEADGANG

Direktgren for Arbejdsdirektoratet traeffer afggrelse i
tvister mellem en arbejdsgiver og en lenmodtager om op-
tjening, afholdelse og ret til ferie og feriegodtggrelse,
len under ferie eller ferietillaeg, indbetaling og udbeta-
ling af feriegodtgarelse m.v., herunder ved feriearets ud-
leb efter §8 34 a eller 34 b, og modregning efter § 39,
medmindre der er tale om forhold, der er reguleret ved
kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 5.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

§ 45

Stk. 2

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen traeffer afgg-
relse om, hvorvidt en lenmodtager, der er afskaret fra at
holde ferie inden feriearets udlgb, jf. § 38, kan fa ferie-
godtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg udbetalt,
medmindre der er tale om forhold, der er reguleret ved
kollektiv overenskomst.

Direktgren for Arbejdsdirektoratet traeffer afgerelse i
tvister om betaling af morarenter, jf. § 28, stk. 2.

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen traeffer afgg-
relse i tvister om foraeldelse og indbetaling af belgb, der
i medfer af § 36 tilfalder statskassen eller Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller et andet ferieformal.

Direktgren for Arbejdsleshedsforsikringen traeffer afgg-
relse om udbetaling af belegb efter § 34 b, stk. 4, eller be-
lob, der i medfar af § 36 er tilfaldet statskassen eller Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal.

Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen traeffer afgg-
relse om indbetaling af feriegodtggrelse, lan under ferie
eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Direktgren for Arbejdslashedsforsikringen kan traeffe af-
gorelse om administrationen af de belab, der anvendes til
andet ferieformal, jf. § 36, stk. 3.

Direktgren for Arbejdslashedsforsikringens afggrelser kan
af den, afggrelsen vedrarer, indbringes for Arbejdsmar-
kedets Ankenaevn inden 4 uger efter, at sagens parter har
faet meddelelse om afggrelsen.

Klagen sendes til direktgren for Arbejdsleshedsforsi-
kringen, der vurderer sagen pa ny. Fastholder direktaren
for Arbejdsleshedsforsikringen sin afggrelse helt eller
delvis, sendes klagen til ankenavnet, og sagens parter
underrettes samtidig herom. Ankenaevnets afggrelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
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Stk.

KAPITEL 9

3

§ 46

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

KAPITEL 1 0

2

8

§ 47

Arbejdsministeren fastsaetter efter forhandling med ar-
bejdsmarkedets parter naarmere regler om Arbejdsmar-
kedets Ankenaevns sammensatning og kompetence i for-
bindelse med naevnets behandling af sager efter loven.

ARBEJDSMARKEDETS FERIEFOND

Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende institution.

Fondens midler bestar af renter og andet afkast af kapi-
talen samt belgb, som i medfar af loven tilfalder fonden.

Fondens midler anvendes til ferieformal til lenmodta-
gere, herunder saerligt gennem stgtte til institutioner el-
ler organisationer, der tilvejebringer feriemuligheder for
lenmodtagere.

Arbejdsministeren udpeger fondens bestyrelse, herunder
formanden. Bestyrelsen udpeges for 3 ar ad gangen.

Den kapital, som fonden radede over pr. 1. juli 1974, skal
forblive urgrt. Arbejdsministeren kan dog under saerlige
omstaendigheder godkende, at der af denne kapital ydes
stgtte i form af lan.

Fondens regnskab skal revideres af mindst 2 revisorer,
hvoraf mindst én skal vaere statsautoriseret revisor. Be-
styrelsen udnaevner revisorerne for 3 ar ad gangen, men
kan til enhver tid traskke udnaevnelsen tilbage.

Det reviderede arsregnskab indsendes efter godkendelse
af bestyrelsen til arbejdsministeren.

Arbejdsministeren fastsaetter vedtaegter for fonden.

STRAFFEBESTEMMELSER

Med bgde straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav
uden rimelig grund undlader at betale skyldig feriegodt-
gorelse eller lgn under ferie og ferietillaeg.
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KAPITEL 1
§1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

KAPITEL 2
§2

Stk. 2

30

Bekendtgarelse
om ferie

Nr. 1034 af 20. november 2000
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen

DEFINITIONER

Ved feriepenge forstas i denne bekendtggrelse lgn under
ferie, ferietillaeg og feriegodtgerelse.

Ved lgn under ferie forstas i denne bekendtgarelse ferie-
penge som en lgnmodtagers sadvanlige og fast paregne-
lige lon pa ferietidspunktet tillagt vaerdien af eventuelle
personalegoder, som leanmodtageren ikke rader over i fe-
rien.

Ved ferietillaeg forstas i denne bekendtgarelse ferie-
penge, der udbetales som tillaeg til len under ferie, og
som beregnes som 1 pct. af lgnnen i optjeningsaret.

Ved feriegodtggrelse forstas i denne bekendtggrelse feri-
epenge beregnet som 12,5 pct. af lgnnen i optjenings-
aret.

LONMODTAGERE DER ARBEJDER
5 DAGE ELLER MINDRE OM UGEN

En lenmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie
for hver maneds anseettelse i et kalenderar (optje-
ningsar).

For ansaettelsesperioder af under 1 maneds varighed op-
tjenes ret til 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansaet-
telse. Der kan dog hgjst optjenes ret til 2,08 dages betalt
ferie pr. maned.

o



Ferieloven 2004 06/07/04 8:58 Side 31 $

Stk. 3

§3

KAPITEL 3
§ 4

Stk. 2

Stk. 3

§5

Stk. 2

§5a

Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger re-
glen om indbetaling til FerieKonto, jf. lovens § 28, afta-
les, at stk. 1 og 2, kan fraviges, saledes at ferie optjenes
i timer. En lgnmodtager, der har vaeret ansat et helt op-
tjeningsar, har dog optjent mindst 20 dages ferie.

Nar en lenmodtager, der arbejder 5 dage eller mindre om
ugen, skifter til at arbejde 6 dage om ugen, skal der ske
en forholdsmaessig omregning af det optjente antal feri-
edage. Omregning skal ske af den nye arbejdsgiver.

LONMODTAGERE DER ARBEJDER
MERE END 5 DAGE OM UGEN

En lenmodtager, der arbejder mere end 5 dage om ugen,
optjener ret til 2,5 dages betalt ferie for hver maneds an-
seettelse i et kalenderar (optjeningsar).

For ansaettelsesperioder af under 1 maneds varighed op-
tjenes ret til 0,09 dages betalt ferie for hver dags ansaet-
telse. Der kan dog hgjst optjenes ret til 2,5 dages betalt
ferie pr. maned.

Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger re-
glen om indbetaling til FerieKonto, jf. lovens § 28, afta-
les, at stk. 1 og 2, kan fraviges, saledes at ferie optjenes
i timer. En lgnmodtager, der har vaeret ansat et helt op-
tjeningsar, har dog optjent mindst 24 dages ferie.

En lenmodtager, der arbejder mere end 5 dage om ugen,
har ret til 30 dages ferie om aret, uanset om der er op-
tjent ret til betalt ferie.

Optjent ferie efter § 4 skal holdes forud for ikke optjent
ferie efter stk. 1.

En elev med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsud-
dannelser, der arbejder mere end 5 dage om ugen, har ret

til betalt ferie i 30 dage i det farste og andet hele feriear,
efter at ansaettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren
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Stk. 2

Stk. 3

§6

Stk. 2

§7

Stk. 2

§8

Stk. 2

32

betaler lan under ferien, i det omfang eleven ikke har op-
tjent ret til len under ferie eller feriegodtggrelse.

Er ansaettelsesforholdet begyndt inden den 1. julii et fe-
riear, har eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 30
dage i dette feriear.

Er ansaettelsesforholdet begyndt den 1. juli eller senere i
et feriear, har eleven, i forbindelse med at virksomheden
holder lukket under ferie i tiden mellem den 1. oktober
og den 30. april, ret til 6 dages betalt ferie i dette ferie-
ar.

Ferie holdes med 6 dage om ugen, saledes at arbejdsfrie
dage og vagtdage i turnus indgar i ferien med et for-
holdsmaessigt antal. Ferien holdes i @vrigt pa samme
made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger re-
glen om indbetaling af feriegodtggrelse til FerieKonto, jf.
lovens § 28, aftales, at stk. 1 kan fraviges, blandt andet
saledes at ferie holdes i timer. En lenmodtager, der har
vaeret ansat et helt optjeningsar, har dog mindst ret til at
holde 24 dages betalt ferie.

En lenmodtager, der er manedsvist ansat, som arbejder
mere end 5 dage om ugen, og som ikke har optjent ret til
betalt ferie, fradrages med 4 pct. af manedslgnnen pr.
dag, lenmodtageren holder ferie.

Stk. 1 kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

Af ferien skal mindst 18 dage gives i sammenhaeng
(hovedferien). Hovedferien skal holdes i perioden 1. maj
til 30. september (ferieperioden). Hvis lenmodtageren
har optjent mindre end 18 dages ferie, er hele den op-
tjente ferie hovedferie.

En lenmodtager, der er beskaeftiget med udendgrs plan-
teavl, skal have mindst 12 dage i sammenhang i feriepe-
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