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HK Danmark — ogsa for ansatte i fleksjob

Der er mange gode og vigtige grunde til at vaere med i en fagforening — det aend-
rer sig ikke ved ansattelse i et fleksjob. Nogle gange tvaertimod. Safremt du er i et
fleksjob inden for HK's omrader, er du velkommen hos os. HK's lokale afdelinger
har stor erfaring i etablering af fleksjob, ogsa nar len- og ansattelsesvilkarene er
vanskelige at fa pa plads.

HK ger ikke forskel pa ansatte i fleksjob og andre medlemmer. Du har ngjagtig sam-
me rettigheder og fordele. Den eneste forskel er, at du betaler et nedsat kontin-
gent, safremt din arbejdstid i fleksjobbet ligger under 30 timer om ugen — ogsa
selvom du far fuld len.

@ HKkan fra starten hjalpe med fastleeggelse af arbejdsopgaver og skanehensyn
i fleksjobbet

@ HKkan hjeelpe med a&ndringer i arbejdstids — og arbejdstilrettelaeggelsen

@ HK hjelper dig med at forhandle len — og ansaettelsesvilkar — ogsa efter at du
er startet

¢ HKtilbyder faglig radgivning, eksempelvis ved jobskifte eller opsigelse

@ HK tilbyder juridisk bistand, bl.a. ved arbejdsskader, chikanesager og uover-
ensstemmelser med arbejdsgiveren

# HK yder vejledning om efter- og videreuddannelse

Som ansat i fleksjob skal du ikke vaere medlem af en a-kasse og derfor heller ikke
betale til den.

@nsker du at blive medlem af HK skal du kontakte din lokale HK-afdeling. Se
telefonnummer pa indersiden. Du kan ogsa melde din ind pa HK's hjemmeside
www. hk.dk.

Vi anbefaler, at du som fleksjobber altid tager en personlig snak med din afdelings-
medarbejder. Fa tjekket dit anszttelsesbevis, din pensionsordning og din len — er
alt helti orden?
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Forord

Der kan vaere mange arsager til, at et menneske ikke kan fungere lige sa effektivt som andre
pa arbejdsmarkedet. Man kan blive udsat for en ulykke, sygdom eller nedslidning. Eller man
kan blot aldrig have faet chancen pa arbejdsmarkedet pa grund af for eksempel sociale pro-
blemer.

Det centrale er imidlertid, om man feler trang til at bidrage med det, man nu engang kan til-
byde i arbejdslivet. Og det ger langt de fleste mennesker. Vi vil gerne fele, at der er brug for
os, at vi har fundet en funktion og dermed en plads i vores samfund.

Derfor skal der skabes tilstreekkeligt mange og reelle muligheder pa arbejdsmarkedet for
mennesker, som ikke kan virke i lige sa udstrakt grad som flertallet, men som har viljen til at
yde det de kan. En mulighed er fleksjob.

Det er HK's mal, at ansatte i fleksjob bliver en integreret og naturlig del af arbejdsmarkedet.
Al erfaring viser, at den bedste form for integration sker med felles rettigheder og pligter.
Det er hvad de ansatte i fleksjob ensker, og derfor en erfaring vi arbejder for at omsaette i
praksis.

Nar en anseattelse pa almindelige betingelser ikke er mulig pa grund af nedsat arbejdsevne,
er fleksjob ofte en god lgsning frem for en passiv tilvaerelse pa fertidspension. | fleksjob beva-
rer den enkelte en rimelig indkomst og forserger sig selv i et ofte mere vardigt liv med sterre
selvtillid og respekt. Man yder en konkret arbejdsindsats og modtager len for den.
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Arbejdsgiveren betaler for den arbejdskraft han modtager, og det offentlige betaler kun for
den del, som medarbejderens arbejdsevne er nedsat med. Det er et sundt princip, at den
ansatte far normal lgn af arbejdsgiveren, og at man er en integreret del af medarbejdergrup-
pen.

HK-afdelinger landet over far mange henvendelser vedrerende reglerne for fleksjob. Derfor
udgiver vi denne pjece "Fleksjob — indhold og holdninger". Vi vil gerne vaere med til at oply-
se om vilkarene og dermed sikre len- og ansattelsesforhold og besvare faglige spargsmal.
Derudover vil vi ogsa gerne vaere med til at praege holdningen til fleksjob.

Vi har i HK en forventning om, at kommunerne folger loven og inddrager fagforeningen,
nar vi kan bidrage til at hjeelpe vores medlemmer i vanskelige situationer som jobskifte pa
grund af sygdom, revalidering eller for etableringen af et fleksjob.

Vi forventer desuden, at kommunerne er med til at sikre, at lgn i fleksjob som en selvfelge

aftales efter geeldende overenskomster, og at kommunerne respekterer at arbejdsmarkedets
parter selv fastseetter lon- og arbejdsvilkar.

John Dahl
Forbundsformand
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Fleksjob — kort fortalt

For personer under 65 ar er der mulighed for at blive pa arbejdsmarkedet i et fleksjob, selv
om man har nedsat arbejdsevne. Ogsa personer udenfor arbejdsmarkedet, for eksempel
kontanthjaelpsmodtagere og andre, kan komme i fleksjob.

Det er den enkeltes hjemkommune, der skal give tilbud om fleksjob til personer med varig
nedsat arbejdsevne, som ikke modtager fertidspension. Fordelen er, at den pageeldende fort-
sat kan vare tilknyttet arbejdsmarkedet og modtage almindelig len, selv om arbejdsevnen er
nedsat. Arbejdsgiveren modtager tilskud pa enten halvdelen eller 2/3 af lenudgiften og beta-
ler kun for den arbejdskraft han modtager. Alle er vindere. Samfundet sparer udgifter til for-
tidspension, arbejdsgiverne far stillet yderligere arbejdskraft til radighed, og de ansatte beva-
rer en rimelig skonomi og et socialt tilharsforhold til en arbejdsplads.

Fleksjob kan dog kun oprettes, nar det er dokumenteret, at man ikke kan opna ansattelse pa
almindelige betingelser. Forsgg pa beskzftigelse gennem omplacering til andet arbejde,
brug af sociale kapitler, revalidering og andre muligheder skal vare afprevet og udtemt,
inden der kan ske visitation til et fleksjob.

Sadan er fleksjob placeret pa "det sociale landkort".

Lenarbejde Job med lon-
(eventuelt arbejde tilskud til for-
pa sarlige vilkar Sygedagpenge ) Revalidering Fleksjob Fertidspension tidspensionister
efter de sociale "skanejob”
kapitler)

Fleksjob kan bade tilbydes personer i beskaftigelse og personer uden arbejde og kan opret-
tes pa bade private og offentlige arbejdspladser.

Ansatte i fleksjob er som hovedregel omfattet af gaeldende lovgivning og overenskomster,
som regulerer arbejdsmarkedet. En vaesentlig undtagelse er dog, at man ved ledighed ikke
er omfattet af ydelser fra en arbejdsleshedskasse. Ved ledighed udbetales i stedet ledigheds-
ydelse fra kommunen, og fra det 60. ar kan der udbetales fleksydelse fra Arbejdsdirektoratet
i stedet for efterlen. Derfor er fleksjobbere alene medlem af fagforeningen og ikke af a-kas-
sen.

Fleksjob har gradvist fiet en mere central placering og optraeder i sterre omfang pa arbejds-
markedet. Knap 30.000 personer er visiteret til et fleksjob. En ny fertidspensionsreform trad-
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te i kraft i 2003. En reform som eger antallet af personer pa fleksjob. Det nye er, at man kun
kan tilkendes fartidspension, nar man ikke kan bestride et fleksjob. Det politiske mal er at sik-
re borgere beskaeftigelse pa trods af en nedsat arbejdsevne — at gere arbejdsmarkedet mere
rummeligt og samtidig begraense tilgangen til fertidspension.

MALGRUPPE

Personer i malgruppen til et fleksjob kan eksempelvis veere:

Beskzftigede med nedsat arbejdsevne

Nar en person pa grund af sygdom eller efter en ulykke ikke laengere kan klare sit arbejde,
kan der oprettes et fleksjob, sa den ansatte kan blive i virksomheden. Initiativet til fleksjobbet
kan tages af kommunen, virksomheden, tillidsrepraesentanten eller den enkelte selv.

Ledige med nedsat arbejdsevne

& Sygemeldte ledige:
Kommunerne skal senest efter 8 ugers sygdom, bade overfor ledige og andre, vurdere
den sygemeldtes muligheder for at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Hvis man konsta-
terer, at arbejdsevnen er varigt nedsat, kan revalidering og fleksjob komme pa tale

@ Ledige som ikke star til radighed for arbejdsmarkedet:
Hvis a-kassen ske@nner, at et medlem ikke star til radighed for arbejdsmarkedet, ferer det
ofte til en sygemelding. A-kassen eller medlemmet selv kan derefter ivaerksatte en vur-
dering af arbejdsevnen og fa undersegt mulighederne for fleksjob

Kontanthjaelpsmodtagere og andre

Fleksjob kan veere en mulighed for kontanthjaelpsmodtagere, hvis det viser sig, at de ikke kan
klare de kommunale aktiveringskrav pa grund af nedsat arbejdsevne. Personer uden for a-
kasserne og kontanthjelpssystemet kan ligeledes tilbydes fleksjob.

Fortidspensionister

| enkelte tilfelde kan en fartidspensionist have mod og kreefter til at vende tilbage til arbejds-
markedet. Det kan ske via et fleksjob, hvor pensionen ggres hvilende i en arraekke. Ved-
kommende mister ikke retten til fertidspension, men kan genoptage pensionsudbetalingen,
hvis ansattelsen i fleksjob ikke fungerer som ventet. Fertidspensionister kan desuden, i ste-
det for at ga i fleksjob, bevare pensionen og samtidigt vaere beskaeftiget i et job med lgntil-
skud (tidligere skanejob), som kommunen kan veare med til at etablere.
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For fleksjob — en vigtig periode

Inden kommunen tilbyder et fleksjob skal alle muligheder for at blive i ordinzr beskeaftigel-
se vaere afprevet og udtemte. | den fase er der derfor behov for bade god tid og en kvalifi-
ceret socialfaglig indsats. Det er vigtigt, at medlemmet selv er indforstaet med forlgbet og
tager aktivt del i processen.

Inden fleksjob kan tilbydes, skal kommunen indhente forskellige oplysninger om ansegeren.
Men som det allerferste skal mulighederne for ansattelse pa normale vilkar underseges
grundigt. Hvilke oplysninger der skal indhentes er neermere beskrevet i “Bekendtgerelse nr.
552 af 19/6-2003 om beskrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsevne”. Af§ 7, stk. 7 frem-
gar det bl.a.:

“der skal ikke indhentes yderligere oplysninger, hvis kommunen vurderer, at
arbejdsevnen er tilstreekkelig til at kunne varetage et job pd normale vilkar
herunder efter overenskomsternes sociale kapitler".

Var opmarksom pd at man bedst gennem en falles indsats finder nye veje til ordinaer
beskaftigelse. En falles indsats kan omfatte bade arbejdspladsen, egen laege, tillidsrepree-
sentanten, kommunen, den lokale HK-afdeling og medlemmet selv.

Fleksjob kommer farst pa tale, nar bade arbejdsplads, fagforening og kommune ikke er i
stand til at hjeelpe et medlem til at forblive i ordinzer beskaftigelse. Det er i "Lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats" § 70 stk. 1 og 2 formuleret saledes:

“Stk. 1. Kommunen giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke modtager
fertidspension efter lov om social pension, og som ikke kan opna eller fast-
holde beskaeftigelse pd normale vilkdr pd arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Fleksjob kan forst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter denne lov
samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt forseg pa omplacering pa
arbejdspladsen, har veeret afprovet for at bringe eller fastholde den pagael-
dende i ordinzer beskaftigelse. Undtaget herfra er tilfzelde, hvor det er dben-
bart formdlslest at gennemfere de naevnte foranstaltninger forud for visitatio-
nen.

ARBEJDSFASTHOLDELSE OG SOCIALE KAPITLER

For personer, som forsat er i beskaftigelse, skal mulighederne for arbejdsfastholdelse vaere
afprevet, og her er det nyttigt at inddrage de faglige repraesentanter i processen. De sociale
kapitler i overenskomsterne kan pa nogle omrader veere til hjeelp i indsatsen.
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Nogle overenskomster rummer regler for sakaldte "Aftalebaserede job pa sarlige vilkar". Det
betyder, at parterne selv kan aftale beskaeftigelse pa sarlige len- og ansattelsesvilkar. For-
delen er at medlemmet bevarer ordinzer beskaftigelse og fortsat medlemskab af arbejdsles-
hedskassen.

EKSTERN HJALP VED ARBEJDSFASTHOLDELSE OG
ETABLERING AF FLEKSJOB

Bade ved arbejdsfastholdelse og ved etablering af fleksjob kan det anbefales at inddrage eks-
perter udefra:

@ Bedriftssundhedstjenesten (BST) har en bred viden om indretning af arbejdspladser,
hjeelpeforanstaltninger m.m. BST kan vare med til at finde lesningsmodeller, man maske
ikke selv kan fa gje pa

@ Bade egen lege og Arbejdsmedicinsk Klinik kan radgive om skanehensyn og kan ofte
konkret vurdere, hvilke arbejdsopgaver en person kan udfere

@ En fleksjobber med szrlige handicap kan fa en personlig assistent. Personlig assistent
etableres gennem arbejdsformidlingens handicapkonsulenter. Den personlige assistent
udferer opgaver, som medlemmet ikke selv kan klare pa grund af sit handicap. Personlig
assistance kan almindeligvis ydes op til 20 timer ugentligt. Det sker ved at virksomheden
ansatter eller frinolder en kollega til at stette den pagaeldende. Der ydes stette til helt
eller delvis daekning af assistentens lgn fra AF. Derudover kan AF yde hjelp til indretning
af arbejdspladsen og hjelpemidler pa arbejdspladsen. Se afsnittet "Kurser og indretning
af arbejdspladsen”

@ Kommunerne kan yde tilskud til hjaelpemidler og yde stette til indretning af arbejdsplad-
sen. Kommunerne har flere steder oprettet en virksomhedsservice, som kan tilbyde
malrettet hjaelp til bade virksomheden og den ansatte

REVALIDERING

Det er kommunerne, der har ansvaret for revalideringsindsatsen. Lovgivningen rummer
mulighed for ret vidtgaende revalideringsplaner af op til 5 4rs varighed. Mulighederne skal
vaere undersggte og eventuelt afprevet inden et fleksjob bliver tilbudt.
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Inden et revalideringsforlab begynder, skal kommunen og medlemmet sammen udarbejde
en erhvervsplan. Planen kan omfatte arbejdsprevning, optraening, forberedende undervis-
ning, kurser og projekter samt egentlige uddannelsesforlgb.

Ved igangsattelse af revalidering skal det sikres, at planen far et realistisk indhold med hen-
syn til medlemmets muligheder for at kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet. Malet er ikke
kun, at vedkommende kan vende tilbage til a-kassen, men til et reguleert job pa ordinzre vil-
kar. Revalidering kan desuden ivaerkszattes med henblik pa at komme til at fungere i et fleks-
job.

RUNDBORDSSAMTALER

Nar medlemmet har behov for en afklaring af sine muligheder for at kunne blive pa arbejds-
markedet, involverer det altid mange forskellige instanser. Det kan vare virksomheden, til-
lidsrepraesentanten, HK-afdelingen, kommunen og egen lege.

Disse parter er dog ikke altid lige gode til at koordinere indsatsen. Medlemmet lades tit ale-
ne, og man bruger ikke hinanden til at finde den rigtige vej sammen med hovedpersonen
selv.

Ved afholdelse af rundbordssamtaler viser der sig ofte nye muligheder og ideer, alene ved at
bringe parterne sammen. Fordelen er desuden, at medlemmet oplever, at alle i fallesskab
forseger at finde en lesning pa situationen, og at samtalen giver et godt overblik over de rea-
listiske muligheder.

Rundbordssamtalen kan altsd vaere en god metode til at finde nye veje og lesningsmodeller
frem for at etablere et fleksjob. Alle kan tage initiativ til rundbordssamtaler. Men husk at det
skal forega pa medlemmets praemisser.

HK ANBEFALER

Ved forberedelse af rundbordssamtaler anbefales det at laese HK's pjece "Rundbordssamta-
len". Pjecen kan rekvireres via HK/Danmarks hjemmeside.
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Vurdering af arbejdsevne

Arbejdsevnen skal veere konstateret varigt nedsat, inden der kan ske visitation til et fleksjob.
Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at der ved denne vurdering ikke tages stilling til om-
fanget af den nedsatte arbejdsevne. Omfanget af arbejdsevnenedsaettelsen skal forst vurde-
res i forbindelse med ansattelse i et konkret fleksjob, hvor fastsaettelsen af lentilskuddets
storrelse afspejler den pageeldende persons arbejdsevne i netop dette job. Kommunen skal i
forste omgang altsa ikke "male" omfanget af personens arbejdsevnenedszttelse.

Beslutning om fleksjob foretages pa baggrund af de forudgaende forseg pa revalidering eller
arbejdsfastholdelse. Alle landets kommuner skal felge samme metode i sagsbehandlingen
(arbejdsevnemetoden) ved vurdering af et fleksjob og ved ivaerksattelse af revalidering og
fertidspension. Metoden bygger pa et sakaldt "arbejdsevnebegreb”, der tager udgangs-
punkt i en beskrivelse af en persons ressourcer og mulighederne for at udnytte personlige
ressourcer og arbejdsevne i praksis.

HK ANBEFALER

En arbejdsevnevurdering kan ikke foretages uden et grundigt kendskab til det lokale arbejds-
marked og de enkelte brancheomrader. Det er derfor vigtigt, at tillidsrepraesentanten eller
den lokale HK-afdeling er med til at beskrive de aktuelle forhold pa arbejdsmarkedet og der-
med sikre kommunens sagsbehandlere et kvalificeret beslutningsgrundlag.

Det er en vigtig opgave at statte medlemmerne i forseg pa arbejdsfastholdelse. Hvis en fast-
holdelse ikke er mulig, kan det anbefales, at tillidsrepraesentanten eller afdelingen udarbej-
der en skriftlig redeggrelse om arsagerne hertil. Beskrivelsen er vasentlig for medlemmet i
forbindelse med den efterfelgende vurdering af personlige ressourcer og arbejdsevne.
Beskrivelsen ber desuden give et billede af de forandringer, der er sket med medlemmet.

Som baggrundsmateriale kan der endvidere inddrages arbejdspladsvurderinger (APV) og
eventuelle rapporter fra Bedriftssundhedstjenesten, Arbejdstilsynet eller andre. Jo mere
preacis en beskrivelse man kan udarbejde om medlemmets arbejdsliv, jo bedre grundlag er
der for at ivaerksaette nye initiativer.
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Forsergelse inden fleksjob

Efter kommunen har visiteret til et fleksjob, kan der veere en venteperiode, inden medlem-
met begynder i det nye arbejde. | den periode kan der udbetales ledighedsydelse. Dog skal
kommunen lgbende vurdere, om betingelserne for at kunne bestride et fleksjob fortsat er til
stede.

Der er ingen tidsbegraensning for udbetaling af ledighedsydelse, men efter udbetaling i 18
maneder skal kommunen foretage en vurdering af om betingelserne fortsat er opfyldt. Den-
ne vurdering foregar pa baggrund af aktiv deltagelse i saerlige projekter, virksomhedspraktik
eller lignende.

Ledighedsydelse i venteperioden kan udbetales, nar man pa visitationstidspunktet er beret-
tiget til eller allerede modtager sygedagpenge eller deltager i revalidering med en erhvervs-
plan.

Modtager medlemmet kontanthjaelp fortsatter udbetalingen af kontanthjaelp indtil fleksjob-
bet pabegyndes.

Til personer med lav eller ingen indkomst kan der i venteperioden udbetales en sarlig ydel-
se. Den serlige ydelse kan maksimalt udgere et belgb svarende til kontanthjeelp for ikke-for-
sergere. (For personer over 25 ar er belgbet 8.409 kroner pr. maned i 2004). Seerlig ydelse
udbetales uafhangigt af evt. eegtefalles indkomst og formueforhold.
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Tilbud om fleksjob — altid pa fuld tid

“"Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats" § 72, stk. 2:

"Kommunen har pligt til at give tilbud om fleksjob pa fuld tid, medmindre den
ansatte foretraekker deltidsansattelse”.

Det er vigtigt at holde fast i, at nar kommunen tilbyder et fleksjob, skal det altid gives pa fuld
tid, medmindre den pagezldende foretraekker deltidsansattelse. Hensigten er at et fleksjob
skal udgere et tilstraekkeligt forsergelsesgrundlag. Man skal kunne eksistere af et fleksjob.

Formuleringen "fleksjob pa fuld tid" er ikke nedvendigvis det samme som at den ansatte skal
veere til stede 37 timer ugentlig. Ved tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal der tages individu-
elle hensyn. Der kan veere behov for skdnehensyn, ekstra hvilepauser, behov for fraveer for
eksempel i forbindelse med lzegebehandling og behov for nedsat tid.

Der kan altsa bade tages skanehensyn ved at den ansatte arbejder med fuld normal indsats
pa nedsat tid eller med en mindre indsats pa fuld arbejdstid.

Dom fra hejesteret:

Ved en hgjesteretsdom den 10. juni 2004 blev det stadfzestet, at en kommu-
ne var erstatningspligtig overfor en borger, der ikke fik tilbudt fleksjob pa fuld
tid og som ikke fik tilstraekkelig rddgivning om mulighederne herfor. Kommu-
nen har pligt til at yde radgivning og vejledning om lovens muligheder, og
safremt denne pligt tilsideszettes, kan kommunen geres ansvarlig for det op-
stdede tab.
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HK ANBEFALER

Reel ligestilling og selvstaendighed eksisterer kun, nar man har mulighed for at forserge sig
selv ud fra den len man tjener. Fleksjob-ansatte skal ogsa have disse muligheder.

Ansatte i fleksjob har relativt begraensede muligheder for at ga op i arbejdstid, safremt man
fra starten har valgt fleksjob pa nedsat tid. Man kan dermed blive last fast i en vanskelig soci-
al og gkonomisk situation.

Endvidere ses det ofte, at personer pa nedsat tid gennem en arraekke har veeret pa deltid pa
grund af tiltagende helbredsmaessige gener, som til sidst er endt med at der er rejst en fleks-
job sag.

Det er derfor vigtigt, at man fra starten af et nyt fleksjob sikrer, at ansattelse sker pa fuld tid.

Ved fastholdelse i et job, hvor man inden overgang til fleksjob har vaeret pa nedsat tid, ber
fleksjob ligeledes, som udgangspunkt, etableres pa fuld tid.
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Len- og arbejdsvilkar

Fastseettelse af lan- og arbejdsvilkar forveksles ofte med reglerne for tilskud til arbejdsgive-
ren. Det er imidlertid vigtigt at holde disse to ting skarpt adskilt.

Lennens sterrelse og tilskud til len er ikke altid identiske. Lennen efter overenskomsterne
kan ofte veere hgjere, end den lgn der beregnes tilskud ud fra. Lovgivningen fastlegger et
loft over tilskuddets sterrelse, men loven forholder sig ikke til den reelle aftalte lgn, nar blot
den ikke ligger under gaeldende overenskomster. Pa virksomheder hvor der ikke er overens-
komst, skal arbejdsgiveren falge vilkarene for sammenlignelige omrader, sa der ikke sker en
lenmaessig forringelse ved anseettelse i fleksjob.

Hovedreglerne ser saledes ud:

Fastszttelse af len- og arbejdsvilkar Tilskud til len
Folger reglerne for de kollektive overenskom- Tilskud ydes med /2 eller 2/3 af lennen inklusiv
ster, ogsa hvor virksomheden ikke har pension m.m.

overens-komst.
Loft for tilskud: Tilskud ydes ud fra den mindste

Fastsattes ved aftale mellem arbejdsgiver og overenskomstmaessige timelen eller af den len
arbejdstager i samarbejde med de faglige som saedvanligvis gelder for tilsvarende
organisationer. arbejde. Her skal tages udgangspunkt i den

lokale overenskomst, hvor man benytter
Kommunen som social myndighed er ikke part i virksomhedens begyndelseslen.

fastsaettelse af len- og arbejdsvilkar.
Tilskuddets omfang og sterrelse fastsaettes af
kommunen.

“"Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats" § 72, stk. 1:

"Nar kommunen har givet tilbud om fleksjob fastszttes lon og evrige arbejds-
vilkar, herunder arbejdstiden, som udgangspunkt efter de kollektive overens-
komster pd ansattelsesomrddet, herunder de sociale kapitler. | ikke overens-
komstdaekket ansaettelse skal overenskomsten pa sammenlignelige omrader
geelde. Fastsattelse af lon og evrige arbejdsvilkar skal ske i samarbejde med
de faglige organisationer”.

Ansatte i fleksjob er desuden omfattet af samme lovgivning som evrige lenmodtagere, sa
som "Funktionarloven”, "Ferieloven”, "Lov om Dagpenge ved sygdom eller fedsel" og "Lov
om arbejdsskadesikring”, "Lov om ansattelsesbeviser". Personer pa ledighedsydelse og i

fleksjob er desuden omfattet af "Lov om bagrnepasningsorlov".
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ARBEJDSPLADSER UDEN OVERENSKOMST

Nar fleksjob oprettes pa arbejdspladser uden overenskomst, skal kommunen sikre at len- og
arbejdsvilkar ikke er ringere end pa arbejdspladser, hvor man har indgaet overenskomst. Det
kan dermed forekomme, at en person i fleksjob modtager pensionsbidrag og overenskomst-
aftalte feriefridage eller omsorgsdage, mens de gvrige ansatte uden overenskomst ikke har
samme vilkar.

HK ANBEFALER

For at forebygge startproblemer pa lan- og ansaettelsesomradet er det vigtigt, at HK-afdelin-
gen sikrer, at:

@ Indga bindende aftaler med kommunerne om at HK (afdeling eller tillidsrepraesentant)
bliver kontaktet inden vilkarene i et fleksjob fastleegges

@ Pracisere at kommunens sociale forvaltning ikke optraeder som part ved fastsattelse af
len og arbejdsvilkar

@ Foretage grundig sagsbehandling i afdelingen inden oplysning om overenskomstmaessi-
ge forhold i de konkrete job

@ Sorge for i samarbejde med medlemmet, at de konkrete skdanehensyn er praecist beskre-
vet, forstaet og accepteret af bade arbejdsgiver og medlemmet selv

@ Inddrage tillidsreprasentanten for at sikre len- og ansettelsesforhold og stette medlem-
met ved start i jobbet

€ Radgive medlemmet om medlemsrettigheder, kontingentvilkar, faglig statte m.m.

@ Stotte medlemmer i fleksjob ved forhandling af individuel len, medarbejderudvikling,
kurser, uddannelsesplanlagning m.m.

@ Huske at holde medlemmet grundigt orienteret gennem hele forlgbet

HOVEDREGLER FOR DE ENKELTE SEKTORER | HK/DANMARK

HK/Stat

Pa statens arbejdspladser falges vejledning om socialt kapitel udgivet af CFU og Finansmini-
steriet i oktober 2000. Udgangspunktet for anszattelse af personer i fleksjob er de almindeli-
ge overenskomstmaessige lan- og arbejdsvilkar.

Hvis overenskomsten skal fraviges, skal der altid indgas en aftale mellem arbejdspladsen og

den lokale tillidsrepraesentant eller HK-afdeling, hvor kompetencen ikke er uddelegeret til de
tillidsvalgte. De lokale forhandlinger skal tage udgangspunkt i en konkret vurdering af den
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enkelte persons kompetencer (uddannelse og forudgaende erfaring) og arbejdsevne. Argu-
menterne skal altsa vaere konkrete, hvis overenskomsten skal fraviges.

I maj 2001 er der mellem HK/Stat, Statsansattes Kartel og Finansministeriet indgéet et proto-
kollat om lgn- og ansettelsesvilkar for personer ansat i fleksjob, der blandt andet slar fast, at
en arbejdsgiver ikke kan fastsatte lgn- og arbejdsvilkar ensidigt. Protokollatet kan ses pa
HK/Stats hjemmeside www.hkstat.dk.

For at motivere de statslige arbejdspladser til at ansaette personer i fleksjob kan institutioner-
ne fa refunderet halvdelen af den del af lenudgiften, der ikke deekkes gennem det kommu-
nale tilskud. Den statslige fleksjobrefusionsordning er beskrevet i vejledning om socialt kapi-
tel i staten fra oktober 2000 og kan ligeledes ses pa HK/Stats hjemmeside.

HK/Kommunal

Parterne pa det kommunale arbejdsmarked aftalte i 1999 "Rammeaftale om socialt kapitel”.
Aftalen er udvidet ved overenskomstforhandlingen i 2002 samt pr. 1. juli 2003. Teksten kan
leeses pa www.kto.dk.

Rammeaftalen fastslar blandt andet, at:

@ Lon- og ansattelsesvilkar fastsattes i en skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og den
ansatte i samarbejde med den faglige organisation og med udgangspunkt i den overens-
komst, der daekker arbejde af den tilbudte karakter

@ Lonnen i fleksjob fastsaettes som udgangspunkt som grundlgnnen eller begyndelseslan-
nen i vedkommende overenskomst eller tjenestemandsaftale

@ Udover grundlgnnen eller begyndelseslannen kan der ydes kvalifikations- og/eller funk-
tionslen og/eller resultatlen efter de saedvanlige kriterier i den pageldende overens-
komst. Forhandling om aflenning ud over grundlgnnen eller begyndelseslgnnen skal
afholdes, hvis der fremszettes begaering om dette fra (lokale) repraesentanter fra den for-
handlingsberettigede organisation eller arbejdsgiveren

@ Som udgangspunkt galder ansattelsesvilkdrene i den relevante overenskomst/aftale.
Fravigelser kan aftales mellem arbejdsgiveren og den forhandlingsberettigede organisa-
tion. Det praeciseres i den skriftlige aftale mellem parterne, hvilke bestemmelser i over-
enskomsten/tjenestemandsaftalen m.v. , der er fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er
aftalt

@ Allerede ansatte der overgar til fleksjob bevarer pension efter hidtidig len og beskaefti-
gelsesgrad, safremt en ny arbejdsfunktion medferer lannedgang

FLEKSJOB — INDHOLD OG HOLDNINGER é



HK/Privat

HK/Privat daekker bade arbejdspladser inden for minimallens- og normallensomradet.
Almindeligvis er der ikke fastsat en central minimallen, og hvor det er tilfeeldet, benyttes den
meget sjaeldent.

| de overenskomster, hvor der ikke er angivet mindstelensatser, fastsattes lennen ved indi-
viduel forhandling, hvor der skal tages hensyn til jobbets indhold, medarbejderens uddan-
nelse, ansvar, selvsteendighed og kvalifikationer.

| praksis vil man derfor skulle kigge pa lenstatistikker, og lennen vil afhange af branche, fag-
omrade og geografisk omrade.

HK/Handel

For kontor og lager er der ingen central forhandlet mindstelen. Lennen fastleegges derfor
individuelt ud fra jobbets karakter og den enkeltes kvalifikationer samt i forhold til lenniveau
pa dels virksomheden og dels indenfor branchen.

Pa butiksomradet opererer man med to minimallensatser. Hvis lennen kun ligger pa mini-
mallgnsniveauet, skal man her vaere opmaerksom pa, at der gaelder én sats for faglaerte og en
anden sats for ufagleaerte. Hvor butikkens lgnniveau ligger hgjere end minimallennen, tages
der udgangspunkt i de lgnforhold, som normalt er gzeldende for den pageeldende arbejds-
plads eller tilsvarende butikstyper.

Ved hver enkelt fleksjobaftale skal lannen vurderes pa samme made som ved lgnfastsattel-
se for andre medlemmer.
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Tilskud til lgn

Arbejdsgiveren modtager tilskud til en del af lgnudgiften til medarbejderen i fleksjob afhzen-
gig af omfanget af den ansattes arbejdsevnenedsattelse. Tilskuddet kan udgere 1/2 eller
2/3 af lennen inklusiv ATP, pensionsbidrag m.v. Der er dog et loft over tilskuddet.

Nar forholdet mellem den enkeltes arbejdsevnenedsattelse og tilskuddets omfang balance-
rer, betyder det, at arbejdsgiveren betaler normal lgn for den arbejdsindsats han modtager,
og at det offentlige "fylder op" for den resterende tid.

Hensigten med etablering af et fleksjob er ikke at yde et ekstra ekonomisk tilskud til en
arbejdsgiver for at have den pagaldende ansat. Der er bl.a. derfor ikke krav om merarbejde
i virksomheden ved oprettelse af fleksjob-stillinger.

Det mest hensigtsmaessige er, at den ansatte i videst muligt omfang indgar i ordinaere og
almene arbejdsfunktioner og bliver en del af virksomhedens normale arbejdsstyrke svarende
til en kollega pa deltid.

“Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats" § 71 :

"Stk. 1: Arbejdsgiveren betaler lonnen til den ansatte i fleksjob.

Stk. 2: Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til lennen. Tilskuddet er 1/2
eller 2/3 af lonnen, afhaengigt af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Stk. 3: Tilskuddet beregnes af lennen med tilleg af udgifter til arbejdsgiver-
bidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskud-
det kan ikke overstige 1/2 eller 2/3 af den mindste overenskomstmaessige
timelen pa det aktuelle ansaettelsesomrade eller af den lon, som saedvanligvis
geelder for tilsvarende arbejde, med tillzeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til
ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag”.
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LOFT OVER TILSKUD TIL LGN

Det fremgar af loven, at der maksimalt ydes tilskud med 1/2 eller 2/3 af den mindste over-
enskomstmaessige timelgn pa det aktuelle ansattelsesomrade eller af den len, som saedvan-
ligvis gaelder for tilsvarende arbejde. Mange overenskomster indeholder ikke en mindstelgn.
Her fastseettes lennen pa baggrund af den enkeltes funktioner og kvalifikationer.

Socialministeriets vejledning er langt fra udtemmende pa dette omrade, men det fremgar
blandt andet i punkt 329 at:

"(...) Hvis overenskomsten pad det pagaeldende ansettelsesomrade ikke har
en mindstelon, anvendes den len som en person uden forudgdende kvalifi-
kationer ansaettes med pa det pagaeldende omrade. De faglige organisationer
pd omrddet kan bidrage med oplysninger om lennen.
(...) Hvis mindstelennen varierer efter, hvor i landet beskzftigelsen foregdr,
er det den lokale mindsteleon, der finder anvendelse”.

Den lgnsats, der kan ydes tilskud til, skal altsd fastleegges ud fra de lokale forhold. Som
udgangspunkt foretages vurderingen efter jobbets krav om kompetence og kvalifikationer.
Tilskud fastsaettes som hovedregel ud fra begyndelseslennen incl. kvalifikationstilleg i den
konkrete arbejdsfunktion.

PRINCIPPER FOR TILSKUD TIL LON

Den sociale ankestyrelse har behandlet en raekke sager, som fastlaegger de centrale princip-
per for udmaling af tilskud til len i forbindelse med ansaettelse i fleksjob:

1. Ansattelse pad virksomhed med overenskomst

Der skal ydes tilskud til den begyndelseslen, som er geeldende for den arbejdsfunktion, man
udferer. Nar lgnnen fastseettes ved lokal forhandling pa arbejdspladsen, i henhold til en over-
enskomst, er det altid de vilkar som gelder for den pageeldende arbejdsplads, som skal fel-
ges. Indbetaling til pensionsordning mv. skal medregnes. Man skal her vaere opmaerksom pa
at lokalt eller centralt aftalte funktionstilleeg ligeledes skal medtages. Tillaeg ud fra den ansat-
tes personlige baggrund, f.eks. anciennitetstilleeg, medtages ikke ved udmaling af tilskud til
arbejdsgiver. Reglerne gzlder bade for private og offentlige virksomheder.
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2. Anszettelse pd virksomhed uden overenskomst

Selv om en virksomhed ikke har indgaet overenskomst, skal den felge overenskomsten for
tilsvarende omrade. Eksempelvis skal en butik uden overenskomst udbetale lgn, pension og
feriefridage efter HK's overenskomst for butiksansatte, hvorfor der ogsa ydes tilskud hertil.
Der kan imidlertid ikke beregnes tilskud til lennen ud fra den lokalt aftalte begyndelseslen,
idet der ikke er tegnet overenskomst og dermed ikke en gyldig lokallensaftale. | stedet hen-
viser den sociale ankestyrelse til, at kommunen yder tilskud efter omradets mindstelgn eller
begyndelseslgn i henhold til landsoverenskomsten. Safremt der ikke er aftalt mindstelgn
anvendes lgnstatistikkens nedre kvartil for den pagaldende stillingsgruppe. (Den sociale
ankestyrelse, sociale meddelelser, A-26-03 og A-041-01)

HK ANBEFALER

€ Kommunerne henvender sig ofte til den lokale HK-afdeling med forespergsler om len til
brug for fastsaettelse af tilskud til arbejdsgiveren. Nar afdelingen skal hjelpe kommunen,
er det vigtigt at saette sig grundigt ind i bade arbejdsomradets karakter, den ansattes for-
udszetninger og den lokale overenskomst. Endvidere ber medlemmet inddrages i for-
lebet i sterst muligt omfang

@ Detskal pointeres, at oplysningerne til kommunen ikke gelder lgnfastsattelsen, men ale-
ne tilskudsdelen

@ Det skal desuden fremhaeves, at tilskudsdelen, ligesom lgnaftalen, kan andres, hvis for-
udsatningerne andres, eksempelvis ved nyt arbejdsindhold, kompetence og ansvar

@ Arbejdsgiveren skal huske at medtage funktionstillaeg eftersom der skal ydes tilskud her-
til

@ Ogsa her er det vigtigt at indga samarbejdsaftaler med kommunerne om, at henvendelse
vedregrende lenforhold skal ske inden fleksjobbet bliver etableret
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Ledighedsydelse — gkonomi, karantaene m.v.

Ledighedsydelsen kan udbetales til personer, der er berettiget til et fleksjob. Ledighedsydel-
sen udger maksimalt 91 procent af hgjeste dagpengesats og udbetales fra kommunen.

Ledighedsydelsen kan udbetales i felgende situationer:

Fra visitationstidspunktet til start i fleksjob. Se afsnittet "Forsergelse inden fleksjob"

Ved ledighed efter et fleksjob

Ved sygdom eller barsel modtager man fortsat ledighedsydelse

Ved afholdelse af ferie, hvor man ikke selv har optjent feriegodtgerelse eller ferielan. Se
afsnittet "Ferie”

Ved midlertidige afbrydelser i arbejdet som den pageeldende ikke har ansvar for, for
eksempel vejrlig, arbejdsfordeling og materialemangel

L 2R 2R SR 2

*

Ledighedsydelse kan udbetales, ndr man inden visitation til fleksjob har modtaget sygedag-
penge eller var berettiget hertil, eller nar man har deltaget i revalidering efter en jobplan. Hvis
man ikke har vaeret omfattet af disse ordninger, men i stedet for eksempel har modtaget kon-
tanthjeelp eller har vaeret uden indkomst, opnar man ret til ledighedsydelse efter 9 maneders
ansattelse i fleksjob inden for de seneste 18 maneder.

Ledighedsydelse udger maksimalt 91 procent af den hgjeste dagpengesats. Dog kan der
hejst udbetales et belab, der svarer til gennemsnittet af indtaegten i de forudgaende 3 mane-
der. Her medregnes ikke perioder med revalidering. Det kan isaer have betydning for med-
lemmer, som tidligere har haft deltidsbeskaftigelse.

Der er ingen begraensning i varigheden af udbetaling af ledighedsydelse. For personer over
60 ar kan der dog hgjst udbetales ledighedsydelse i 6 maneder i alt. Selv om der ikke er be-
graenset varighed for udbetaling af ledighedsydelsen, skal man vaere opmaerksom pa regler-
ne for opfelgning, som er beskrevet i det felgende afsnit.
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RADIGHED OG KARANTANE

En forudsztning for at kunne modtage ledighedsydelse er, at man star til radighed for et
sakaldt "rimeligt fleksjob". Man skal desuden tage imod rimelige tilbud, som kan forbedre
mulighederne for at fa et arbejde.

Kommunen skal lebende vurdere, om man fortsat star til radighed, for eksempel gennem
arbejdsprevning eller virksomhedspraktik.

Afslar man et efter kommunens opfattelse rimeligt tilbud om fleksjob, standser udbetalingen
af ledighedsydelse i 5 uger. Afslar den pageeldende for anden gang inden for en periode pa
12 maneder bortfalder retten til ledighedsydelse.

Ledighedsydelse kan ikke udbetales ved selvforskyldt ledighed efter et fleksjob. Ved ophar
pa grund af sygdom, graviditet, barsel m.v. kan ledighedsydelse dog alligevel udbetales.
Kommunen skal anleegge et helhedssyn og kan tage srlige sociale hensyn ved vurdering af
en eventuel karantene. Ved ivaerkszattelse af pensionssag kan ledighedsydelse komme til
udbetaling, sa leenge sagen behandles.

Selv om man har mistet retten til ledighedsydelse, mister man ikke retten til et fleksjob. Man
kan genoptjene adgangen til ledighedsydelse ved 9 maneders arbejde i fleksjob inden for en
12 maneders periode.

HK ANBEFALER

Ansatte i et fleksjob har ikke de samme muligheder for at skifte job som andre grupper pa
arbejdsmarkedet. Dels kan det vaere vanskeligt selv at finde og fa godkendt et andet fleksjob,
dels er der risiko for langvarigt bortfald af indkomst, da ledighedsydelse ikke kan udbetales,
nar man selv siger sit fleksjob op. Fleksjobberen er dermed bundet til anszttelsen i langt
hgjere grad end andre.

Ved problemer pa arbejdspladsen og inden eventuelt opher i et fleksjob er det derfor seer-
deles vigtigt, at medlemmet eller HK-afdelingen kontakter kommunen og underseger mulig-
hederne for ledighedsydelse eller overgang til et andet fleksjob. Tillidsrepraesentanten eller
den lokale HK-afdeling kan her stette medlemmet, siledes at pigzldende ikke kommer i
klemme.
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Start og opfelgning

START PA FLEKSJOB

En god start i et fleksjob kan vaere af afgerende betydning for, at jobbet bliver en succes. For
at undga urealistiske forventninger er det vigtigt, at de nye kolleger er bekendt med saerlige
individuelle forhold. Det kan vaere kortere arbejdstid, skanehensyn, periodevis fravaer m.m.
Ligeledes er det gavnligt, at de nye kolleger og arbejdsgiveren melder ud, hvad de forventer
af den ansatte. Kun ved en aben dialog er det muligt at fa dagligdagen til at fungere uden
konflikter pa grund af uvidenhed om den faktiske arbejdsevne. Tillidsreprasentanten har en
central rolle i at sikre, at der er forstaelse for skanehensyn og nedsat arbejdsevne, samt i at
vaere med til at skabe accept og integration af den nye kollega.

Den lokale HK-afdeling og tillidsrepraesentanten kan desuden vaere med il at sikre, at de lon-
og ansattelsesmaessige forhold er i orden ved start pa et fleksjob, herunder at der foreligger
et anszttelsesbevis pd samme made som ved andre former for anszttelse.

KOMMUNEN SKAL LOBENDE FORETAGE OPFOLGNING AF
FLEKSJOBANSATTELSER.

Nar en person er ansat i et fleksjob, skal kommunen sammen med den ansatte og arbejds-
giveren lgbende vurdere, om vilkarene i fleksjobbet er i orden. Er det ikke tilfaeldet, skal der
foretages andringer af eksempelvis lgntilskud eller af arbejdsforholdene. Opfalgning kan
desuden indeholde vurdering af uddannelsesbehov eller behov for anden stette i arbejdet.

Opfelgningen skal ske senest 6 maneder efter visitationen til fleksjobbet og derefter med

hejst 12 maneders mellemrum. Opfelgning skal bade foretages for personer pa ledigheds-
ydelse og i fleksjob.
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Ansattelsesbevis

Alle lenmodtagere skal have et anszttelsesbevis, hvis ansattelsesforholdet har en varighed
pa mere end én maned, og hvis den ugentlige gennemsnitlige arbejdstid overstiger otte
timer. Dette gaelder ogsa ved ansattelse i fleksjob.

Arbejdsgiveren har pligt til mindst at oplyse felgende i ansaettelsesbeviset:

@ Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse

@ Arbejdsstedets beliggenhed

@ Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller job-
kategori

@ Anseattelsesforholdets begyndelsestidspunkt

@ Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansaet-
telse

@ Lonmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales lgn
under ferie

@ \Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsel eller reglerne herom

@ Lonnens starrelse samt tilleeg og andre lendele, pension m.v. samt udbetalingstidspunkt

@ Den daglige eller ugentlige arbejdstid

@ Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet

Arbejdsgiveren har pligt til at indskrive alle vaesentlige vilkr for ansettelsesforholdet. Ved
ansettelse i fleksjob er det derfor vigtigt, at skanehensyn tilfgjes anseettelsesbeviset.

Selv om en virksomhed ikke har overenskomst, skal overenskomsten pa sammenlignelige
omrader gelde for ansatte i fleksjob. (Se afsnit om len og arbejdsvilkar). Det betyder, at
arbejdsgiveren i anszttelsesbeviset skal angive, hvilken konkret overenskomst man felger,
eftersom dette er et vaesentligt vilkar for ansaettelsen.

Andre vasentlige vilkar kan vaere: Len under barsel, arbejde ud over det aftalte timetal, kon-
kurrenceklausuler, pravetid, pakleedningsregler, regler om sygemelding, e-mail politik, tavs-
hedspligt, straffeattest, uddannelsesklausuler, hjemmearbejdsplads, sarlige fridage og barns
1. sygedag.
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HK ANBEFALER

Det er vigtigt at f4 medtaget flest mulige forhold i ansaettelsesbeviset. | tilfaelde, hvor der ikke
er overenskomst, eller hvor denne er mangelfuld, er det vigtigt, at ansaettelsesbeviset bliver
godkendt af en tillidsrepraesentant eller en faglig medarbejder i HK-afdelingen.

Man skal veere opmeerksom pa, at godkendelsespapirer fra kommunen ikke kan erstatte en
egentlig ansattelseskontrakt.

Selv om en ansat fortsaetter sit hidtidige arbejde i et fleksjob, skal det gamle ansattelsesbe-
vis i de fleste tilfaelde sendres.

Safremt anseettelsesbevis ikke foreligger, laber arbejdsgiveren den risiko at skulle betale bod
til den ansatte.
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Kurser og indretning af arbejdspladsen

Det enkelte fleksjob fungerer bedst, nar forholdene er i orden. Der kan vare behov for
@ndringer af arbejdspladsens fysiske rammer inden starten pa et fleksjob eller hvis der fore-
kommer helbredsmzssige @ndringer under anszttelsen. Ligeledes er det vigtigt at kvalifika-
tionerne vedligeholdes, saledes at den ansatte kan udfylde jobbets indhold bedst muligt. Her
kan bade kommuner og AF yde aktiv statte.

KOMMUNERNE

Kommunen kan yde hjalp til indretning af arbejdspladsen, anskaffelse af vaerktej og arbejds-
redskaber. Det kan for eksempel veere arbejdsmaskiner eller szerlige arbejdsstole og fysiske
eendringer af arbejdspladsen, sa medarbejderen i fleksjob kan fungere i dagligdagen. Hjeel-
pen kan ydes til alle former for veerktgj eller redskaber, der kompenserer for ansegerens be-
graensninger af arbejdsevnen.

Kommunen kan desuden yde hjelp til kortvarige kurser. Kurserne kan bade ydes inden start
i et fleksjob for at kvalificere den pagzeldende til at udfere arbejdet samt efterfalgende til kur-
ser med henblik pa at fastholde beskeftigelsen.

Det er vigtigt, at disse forhold dreftes og afklares inden medlemmet begynder i fleksjob, sa
pageeldendes kvalifikationer holdes ved lige, selv om arbejdsevnen er begraenset.

ARBEJDSFORMIDLINGEN

AF kan, for at fastholde eller indsluse handicappede pa arbejdsmarkedet, yde stette til
anskaffelse af sarlige arbejdsredskaber eller fysiske forandringer pa arbejdspladsen, og kan
desuden yde stette til deltagelse i uddannelses- eller aktiveringstilbud.

AF kan endvidere tilbyde statte til ansattelse af en personlig assistent eller en tolk til perso-
ner med et s4 omfattende handicap, at der er behov for praktisk assistance. Den personlige
assistent eller tolken skal bista den handicappede med de praktiske arbejdsfunktioner som
folger af beskeeftigelsen, og som den pageldende ikke selv kan klare pa grund af handicap-
pet.
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Personlig assistance kan ydes i maksimalt 20 timer om ugen. | helt sarlige tilfaelde kan der
ydes stotte op til fuld tid. Den handicappede skal selv godkende sin assistent, som efterfel-
gende bliver ansat i virksomheden, hvor AF yder tilskud til lennen. Lentilskuddet beregnes
almindeligvis ud fra studentertimelgnsatsen i overenskomsten mellem HK/Stat og staten.
Personlig assistance kan ydes under ordinaer beskaftigelse, fleksjob og job med lgntilskud.
Ordningerne varetages af AF's handicapkonsulenter.

AMU
AMU-kurserne er dbne for personer ansat i fleksjob, nar de i gvrigt opfylder betingelserne for

at deltage, da ansattelse i fleksjob sidestilles med gvrig beskaftigelse.

Arbejdsgiveren modtager alene refusion af godtgerelsen for den del af lennen, som svarer til
arbejdsgiverens egen lenudgift. Det vil sige, at det offentlige lgntilskud skal traekkes fra ved
beregning af refusionen.

EFTERUDDANNELSE OG KURSER

Adgang til efteruddannelse og faglige kurser sker almindeligvis pa lige fod med andre len-
modtagere.
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Ferie

Alle har ret til ferie, uanset om man er i fleksjob eller modtager ledighedsydelse. Mange har
imidlertid ikke optjent feriegodtgarelse eller lgn fra en arbejdsgiver. Desuden kan der ikke
udbetales feriedagpenge fra a-kassen, idet personer i fleksjob ikke har adgang til ydelser fra
arbejdslgshedsforsikringen.

Kommunen skal i stedet udbetale ledighedsydelse ved afholdelse af ferie, i det omfang med-
arbejderen i fleksjob ikke selv har optjent feriegodtgerelse eller lan.

Antallet af feriedage med ret til ledighedsydelse i det forste feriear afhanger af starttids-
punktet for enten ledighedsydelse eller fleksjob. Antallet af feriedage med ret til ledigheds-
ydelse i det efterfelgende feriear er 25 dage.

DET FORSTE FERIEAR

@ Nar starttidspunktet for ledighedsydelse eller fleksjob ligger indenfor perioden 1. maj -
31. juli har man ret til ledighedsydelse i 15 feriedage

@ \Ved starttidspunkt inden for perioden 1. august - 31. december har man ret til ledigheds-
ydelse i 10 feriedage

@ Ved starttidspunkt i perioden 1. januar - 30. april har man ret til ledighedsydelse i 5 ferie-
dage

Der sker fradrag i antallet af feriedage med ledighedsydelse, safremt man selv har optjent
feriegodtgerelse eller lan. Der vil dog kun ske fradrag for det antal dage, som sammenlagt
overstiger 25 dage.

Starter et fleksjob eksempelvis 1. maj har man ret til maksimalt 15 feriedage med ledigheds-
ydelse. Har pagzldende imidlertid selv optjent 20 dage med feriegodtgerelse, reduceres
antallet af feriedage med ledighedsydelse til 5 dage, saledes at det samlede antal feriedage
ikke overstiger 25.
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EFTERFOLGENDE FERIEAR

@ Efterfelgende har man i hvert feriedr (1. maj - 30. april) ret til 25 feriedage med ledig-
hedsydelse

Safremt man selv har optjent feriegodtgerelse eller len under ferien, vil den blive trukket fra
perioden med ferie med ledighedsydelse.

HK BEMARKNING

Vaer opmaerksom pa at man maksimalt kan opna 15 feriedage med ledighedsydelse det ferste
ar og derefter 25 dage. Tidspunktet for visitation til fleksjob er derfor vigtigt. Ved start pa
fleksjob eller ledighedsydelse for eksempel 1. april har man ret til 5 feriedage i den ferste
maned og derefter 25 feriedage i det efterfalgende feriear. Men ved start den 1. maj har man
derimod i det farste feriedr kun 15 feriedage med ledighedsydelse.
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Flytning

Fleksjobbet bevares, selv om den ansatte flytter til en anden kommune. Ogsa tilskuddet til
lennen fortsatter uzendret. Den nye bopaelskommune overtager forpligtelserne og skal fore-
tage opfelgning senest 12 maneder efter situationen sidst har veeret vurderet.

HK MENER

Det er ikke hensigten med oprettelse af fleksjob, at beskaeftigelse kun kan knyttes til perso-
ner med bopal i samme kommune. Kommunen kan derfor visitere til "egne” fleksjob, men
ved flytning til anden kommune bevares jobbet uandret. Hvis kommunen i den forbindelse
stiller spargsmal og eventuelt opsiger den pageeldende, er det vigtigt at inddrage den lokale
HK-afdeling.
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Fra fleksjob til ustettet beskaeftigelse

Personer der gir fra ledighedsydelse eller fra et fleksjob til ustattet beskaftigelse mister ikke
indkomst, selv om pageldende i en overgangsperiode ikke har ret til dagpenge fra en
arbejdslgshedskasse.

Kommunen kan i denne periode udbetale ledighedsydelse i forbindelse med ledighed, ferie,
sygdom og barsel samt midlertidig afbrydelse af arbejdet.

Ledighedsydelse kan udbetales, indtil medlemmet selv har mulighed for ydelser fra arbejds-
leshedskassen.

Det er endvidere muligt at overga fra indbetaling af bidrag til fleksydelse til at indbetale
bidrag til efterlensordningen. Ved skift fra den ene ordning til den anden medtages den an-
ciennitet den pagaldende har opsparet.

HK KOMMENTAR

Ved overgang fra fleksjob til ustettet beskaeftigelse er det vigtigt at blive indmeldt i arbejds-
leshedskassen fra forste dag i det ustettede arbejde. Har man indbetalt fleksydelsesbidrag i
fleksjobperioden, er det desuden vigtigt at a2ndre dette til indbetaling af efterlensbidrag séle-
des at adgang til efterlen bevares.
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Sygdom

Ved ansattelse i fleksjob er arbejdsgiveren fritaget for selv at betale sygedagpenge fra ferste
sygedag, uanset sygdommens karakter. De almindelige betingelser for udbetaling af syge-
dagpenge fra en arbejdsgiver (mindst 74 timers beskaeftigelse inden for de sidste 8 uger) skal
dog vaere opfyldt for at ydelsen kan komme til udbetaling.

De fleste HK-medlemmer har ret til lan under sygdom efter funktionaerloven, hvorfor kom-
munen refunderer sygedagpengebelabet direkte til arbejdsgiveren. Er man ikke omfattet af
ret til len under sygdom, udbetales belgbet til den pageeldende selv.

Opstar der sygdom mens man modtager ledighedsydelse, fortsatter denne udbetaling

under sygeperioden. Man skal dog underrette kommunen, nar man er syg og dermed ikke
star til radighed for et fleksjob.
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Erstatninger — vurdering af tabt erhvervsevne

Nar erstatning for tab af erhvervsevne fastsattes, tager man udgangspunkt i, hvad lenmod-
tageren kunne have tjent, hvis muligheden for fleksjob ikke forela.

Erstatning for tab af erhvervsevne kan ydes efter to forskellige love:

@ Ved arbejdsskader ydes erstatning efter "Arbejdsskadesikringsloven”
@ Ved andre skader, for eksempel efter trafikulykker, hvor der er en skadevolder som kan
drages til ansvar, ydes erstatning efter "Erstatningsansvarsloven”

ARBEJDSSKADESIKRINGSLOVEN

Hvis arbejdsskaden har medfert en sa alvorlig nedseaettelse af erhvervsevnen, at kommunen
har visiteret til et fleksjob, skal Arbejdsskadestyrelsen foretage en konkret vurdering af, hvad
pageldende ville eller burde kunne tjene, hvis muligheden for fleksjob ikke forela.

Hvis man er startet i et fleksjob, skriver Arbejdsskadestyrelsen ofte til arbejdsgiveren for at
here, hvor mange timer man rent faktisk arbejder. Derved far Arbejdsskadestyrelsen et
grundlag til at bedemme omfanget af den nedsatte erhvervsevne.

For at vaere berettiget til erstatning skal det dokumenteres, at der er en lennedgang pa mindst
15 procent pa grund af arbejdsskaden. Der lzegges her vaegt pa ens egen indtjening og evne
til at arbejde — ikke det kommunale tilskud til lennen.

Det er en god ide, at man selv gar Arbejdsskadestyrelsen opmaerksom pa, nar kommunen
har visiteret til fleksjob. Arbejdsskadestyrelsen far ikke automatisk besked herom, hvorfor
man selv skal serge for at ens sag bliver rejst.

Efter en dom i Hgjesteret har Arbejdsskadestyrelsen i 2004 andret praksis for at give erstat-
ning i fleksjob. Efter den nye dom ydes mere i erstatning til en raekke arbejdsskadede i fleks-
job. Arbejdsskadestyrelsen efterlyser derfor sager som er afgjort tidligere, hvor styrelsen har
vurderet erstatning efter den tidligere mere restriktive praksis.

Erstatning for tab af erhvervsevne udbetales som et skattefrit engangsbelgb, hvis det er
under 50 procent. Erstatning pa 50 procent og derover udbetales som en manedlig skatte-
pligtig ydelse. Man kan sege om at fa omsat de 50 procent til et engangsbelgb. Det reste-
rende belgb udbetales som labende ydelse.
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Erstatningen modregnes hverken i ledighedsydelse, fleksydelse eller i len under fleksjob.
Det geelder uanset om der er tale om en engangsydelse eller en lgbende ydelse.

Safremt situationen senere andrer sig skal man selv kontakte Arbejdsskadestyrelsen for at fa
sagen genoptaget. Der kan for eksempel vaere tale om forveerring af helbredet og overgang
til fertidspension. Fristen for genoptagelse er normalt 5 ar regnet fra den ferste afgerelse om
erstatning.

ERSTATNINGSANSVARSLOVEN

Der ydes erstatning, hvis det kan dokumenteres, at indtaegtsnedgangen som felge af skaden
er 15 procent eller derover. Tilskudsdelen fra kommunen skal ikke medregnes, nar lennen
skal geres op. Det betyder, at der i langt de fleste fleksjobsager efter "Erstatningsansvars-
loven" kan dokumenteres en indtagtsnedgang pa 15 procent eller derover.

Til forskel fra "Arbejdsskadesikringsloven” er der ikke fastlagt ret til genoptagelse af en
erstatningssag efter "Erstatningsansvarsloven”, men med virkning fra 1. juli 2002 er der ind-
fert mulighed for midlertidige afgerelser i "Erstatningsansvarsloven”.

Erstatning efter "Erstatningsansvarsloven” er altid et skattefrit engangsbelegb. Erstatningen
modregnes hverken i ledighedsydelse, fleksydelse eller i lan under fleksjob.

HK BEMARKNING

Det er vigtigt sa vidt muligt at kortleegge de erstatningsmaessige forhold ved tab af erhvervs-
evne, inden der etableres et fleksjob.

HK-afdelingen ber sikre, at medlemmet har faet en grundig radgivning fra kommune og
Arbejdsskadestyrelse eller advokat vedrerende de skonomiske konsekvenser af den enkel-
tes fremtidige erhvervsvalg. Medlemmet kan endvidere drefte arbejdsskadesagens forleb
med den lokale HK-afdeling.

HK-afdelingen kan endvidere vaere behjelpelig med at fa genoptaget tidligere afgjorte
arbejdsskadesager med henblik pa en revurdering ud fra ovenstdende hgjesteretsdom.
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Arbejdsmarkedspensioner

De fleste af HK's medlemmer er omfattet af en kollektiv overenskomst eller aftale som inde-
holder medlemskab af en arbejdsmarkedspensionsordning. En pensionsordning kan inde-
holde bade opsparing til alderdom, gruppelivsudbetaling ved dedsfald og ydelser ved invali-
ditet.

Ved overgang til fleksjob er det vigtigt at kontakte den pensionskasse, som administrerer
arbejdsmarkedspensionen. Hvis man bevarer samme selskab fer og efter ansettelse i et
fleksjob, opstar der almindeligvis ikke de store problemer. Men nar man skal skifte fra et sel-
skab til et andet, er det vigtigt at kontakte bade de hidtidige og det nye selskab. For tjene-
stemands vedkommende geelder sarlige regler ved overgang til fleksjob. Det er her vigtigt
at kontakte HK/kommunal eller HK/stat for naermere radgivning pa et tidligt tidspunkt i for-
lobet.

Der er meget forskellige betingelser for optagelse i pensionskasserne og forskellige vilkar for
pensionsdaekning i forbindelse med anszttelse i et fleksjob. De enkelte selskaber kan vaere
behjalpelige med at beskrive de naermere vilkar.

Ved ansattelse i en virksomhed uden overenskomst skal der alligevel indbetales pensions-
bidrag til ansatte i fleksjob som beskrevet i det foregdende afsnit "Len og arbejdsvilkar". Hvis
individuelle bidrag ikke kan foretages til en kollektiv pensionsordning, skal der foretages ind-
betaling til en privat pensionsordning eksempelvis i en bank eller i et forsikringsselskab.

BEDGMMELSE AF ERHVERVSEVNETAB | FLEKSJOB

| en dom fra Hejesteret fra 2003 blev det slaet fast, at en person i fleksjob var berettiget til
invaliditetsydelser fra en pensionsforsikring, der gav ret til udbetaling ved erhvervsevnetab.
Hgjesteret udtalte, at pensionsforsikringsselskabet skal bedemme erhvervsevnetab som man
bedgmmer erhvervsevnetab i den private erstatningsret.

Det betyder, at det kommunale lgntilskud ved fleksjob ikke kunne sidestilles med egen
lenindteegt. Endvidere blev det slaet fast, at det ikke var en forudsatning for erstatning, at
personen var tilkendt fertidspension. Det afgerende for udbetalingen i den konkrete sag var,
at erhvervsevnen var nedsat med 2/3 eller mere.
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Selvsteendige erhvervsdrivende

Der kan ydes tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende til at fastholde beskaftigelse i egen
virksomhed i et fleksjob. Fleksjobbet kan ferst oprettes, nar alle revalideringsmuligheder eller
andre foranstaltninger har vaeret afprevet for at etablere arbejde pa det ordinaere arbejds-
marked. Kun hvor det er abenbart formalslest, skal de foranstaltninger ikke gennemferes.

Tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende skal overvejende anvendes til at kompensere for
den ekstra omkostning vedkommende har ved at fa andre til at udfere opgaver, som han eller
hun ikke selv kan udfare.

Tilskud ydes med 1/2 eller 2/3 af mindste overenskomstmazssige len for det pagaldende
ansattelsesomrade for nyansatte uden faglige kvalifikationer.

Anszttelse i fleksjob i egtefaelles virksomhed kan kun finde sted, nar der er tale om et ansaet-
telsesforhold som lenmodtager. Der skal vaere tale om et reelt job som felger geeldende reg-

ler for len og ansattelse.

Der kan derimod ikke ydes tilskud til len ved ansettelse som medarbejdende agtefelle i
egen virksomhed.
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Kontingentforhold

Et medlem, der arbejder i ordinaer ansattelse betaler almindeligvis et kontingent, som bestar
af fagligt kontingent til HK, medlemsbidrag til HK's a-kasse samt bidrag til efterlensordnin-
gen. Kontingentforholdene andrer sig efter visitation til et fleksjob, som det ses nedenfor.

KONTINGENT TIL HK

Fleksjobansatte skal som medlemmer af HK normalt betale deltidskontingent. Kun hvis den
faktiske arbejdstid/ansettelse overstiger 30 timer om ugen skal der betales fuldtidskontin-
gent. Man betaler kun deltidskontingent, selv om der ydes lgn for 37 timer om ugen.

Ansatte i fleksjob har fuldt ud de samme rettigheder og muligheder for hjelp som gvrige
medlemmer. For eksempel har HK allerede anlagt og vundet den farste erstatningssag for
uberettiget afskedigelse efter funktionzerloven pa vegne af et medlem ansat i fleksjob. Lige-
ledes har der vaeret mange len- og ansattelsessager, hvor den fleksjobansatte ville vaere
meget darligt stillet uden medlemskab af HK og hjaelp til at ferer ens sag.

MEDLEMSBIDRAG TIL A-KASSEN

Et medlem der pabegynder fleksjob kan ikke fa udbetalt ydelser fra a-kassen. Det er derfor
ungdvendigt at vaere medlem af og betale bidrag til a-kassen.

EFTERLONSBIDRAG KAN ANDRES TIL FLEKSYDELSESBIDRAG

Adgang til efterlen falder bort ved visitation til fleksjob. Medlemmet vil i stedet fa brev fra
Arbejdsdirektoratet med tilbud om at blive omfattet af fleksydelsesordningen. Accepterer
medlemmet at blive tilmeldt fleksydelsesordningen, skal der betales et fleksydelsesbidrag
der har samme sterrelse som efterlgnsbidraget. Fleksydelsesbidraget skal fortsat betales,
medens udbetaling finder sted.
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Fleksydelse i stedet for efterlen

Fleksydelse kan udbetales til personer, der er i fleksjob eller visiteret til et fleksjob og som er
fyldt 60 ar. Fleksydelse udbetales fra Arbejdsdirektoratet.

For at veere berettiget til fleksydelse skal man forinden have betalt fleksydelsesbidrag. Bidra-
get har samme sterrelse som bidrag til efterlensordningen. Man skal imidlertid ikke betale
bidrag til medlemskab af a-kassen.

Nar en kommune har visiteret en borger til et fleksjob, har kommunen pligt til at meddele det-
te til Fleksydelseskontoret i Arbejdsdirektoratet. Fleksydelseskontoret administrerer ordnin-
gen sa som at opkraeve fleksydelsesbidrag og udbetaler fleksydelse. Fleksydelseskontoret
vil, ndr kommunens meddelelse er indgaet, skrive til medlemmet om tilmelding til ordningen.
Fleksydelseskontoret i Arbejdsdirektoratet kan kontaktes pa telefon 38 14 84 80.

Der er mange lighedspunkter mellem den fleksible efterlen og fleksydelsen. Betingelserne
for ret til fleksydelse er:

@ At man er fyldt 60 ar og visiteret til fleksjob forinden

@ At man fortsat betaler fleksydelsesbidrag

@ At man har betalt fleksydelsesbidrag i 25 ar inden for 30 ar. Perioder med medlemskab af
en a-kasse og betalt efterlensbidrag medgar til optjening af ret til fleksydelse

€ At man har faet indberettet veaerdien af sin pensionsformue

@ At man har bopal i Danmark eller et andet EU/E@S-land

Fleksydelsesbidraget udger det samme belgb som efterlensbidraget og kan tidligst
opkraeves fra man fylder 30 ar. Man kan melde sig ud af fleksydelsesordningen og fa det ind-
betalte belgb udbetalt eller overfert til en pension efter de samme principper som gzelder for
bidrag til efterlensordningen. Fleksydelsesbidraget skal indbetales medens udbetaling finder
sted, i modsaetning til bidrag til efterlan som opharer ved udstedelse af efterlensbevis.

FLEKSJOB — INDHOLD OG HOLDNINGER é



UDBETALING AF FLEKSYDELSE

Fleksydelse udbetales fra Arbejdsdirektoratet og vilkarene er i hovedtraek felgende:

91 procent af hgjeste dagpengesats

Dog ikke mere end man tidligere har modtaget i fleksjob eller ledighedsydelse
Fleksydelse forhgjes ikke ved at udskyde tidspunktet for arbejdsopher

Der foretages fradrag for vaerdien af pensionsordninger og for erhvervsarbejde

Der er serlige regler for fradrag ved ustettet arbejde

Fleksydelse udbetales manedsvis bagud

Fleksydelse kan ikke udbetales samtidig med social pension eller ved frihedsberevelse
Sidste udbetaling foretages i maneden hvor modtageren fylder 65 ar

L 2R 2R 2R 2R 2R 2% 2% 4

Arbejdsdirektoratet har oprettet en hjemmeside, som informerer om ordningens narmere
indhold pa adressen www.fleksydelse.dk.
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Samarbejde med kommunerne

Nar den lokale HK-afdeling vil sikre sig den bedst mulige kontakt mellem afdelingen og kom-
munen, har det vist sig nyttigt at indga en skriftlig samarbejdsaftale. HK-afdelingen og kom-
munen far dermed dreftet og fastlagt hvorledes samarbejdet skal vaere bade fer, under og
efter et fleksjob. Samtidig kan kommune og afdeling klart markere, at man vil samarbejde for
at lgse udfordringen med at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked.

Samarbejdsaftalen kan indeholde alle de omrader, man har behov for at samarbejde om. Det
kan ud over fleksjob vaere emner som arbejdsfastholdelse, langvarigt syge, ledige med andre
problemer end ledighed, revalidering, lgntilskud og virksomhedspraktik m.m. Konkret for-
slag til samarbejdsaftale findes i HK's pjece "Hold fast og skab plads — Samarbejde mellem
kommunerne og de faglige organisationer" som kan rekvireres pa HK's hjemmeside
www.hk.dk under pjecebestilling.

En veasentlig opgave i samarbejdet bestar i at ansatte i fleksjob bliver orienteret om deres
overenskomstmaessige rettigheder inden start i fleksjobbet pa virksomheden. Det drejer sig
bade om lgn, pension, gruppelivsordninger, feriefridage, uddannelse og andre aftaler som
geaelder for det konkrete arbejdsomrade. P4 det omrade ligger HK-afdelingen og den lokale
tillidsrepraesentant inde med en viden, som ikke findes i kommunen. En viden som er af cen-
tral betydning for det enkelte medlem.

Man skal vaere opmarksom pa, at ansatte i fleksjob pa virksomheder uden overenskomst,
skal folge de regler som gaelder for deres branche. P4 arbejdspladser, hvor der ikke findes en
tillidsrepraesentant, har HK-afdelingerne en serlig opgave i at informere medlemmer, som
ansattes i fleksjob. Derfor er det afgarende, at kommunerne informerer den lokale HK-afde-
ling inden et fleksjob bliver etableret.

Det kan anbefales, at kommune og HK-afdeling holder falles kurser om fleksjob og det rum-
melige arbejdsmarked, samt at man medes med faste mellemrum. Den gensidige person-
kontakt og feelles viden om muligheder og begransninger hos kommune og HK-afdeling
mindsker misforstaelser og forbedrer processen for de konkrete sagsforlgb. Ikke mindst
medlemmet vil opleve forlabet mere overskueligt og fele sig mindre alene, nar fagforeningen
folger med undervejs.
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Myter og holdninger

Gennem de senere ar er der kommet mere fokus pa det rummelige arbejdsmarked og virk-
somhedernes sociale ansvar. Der er mange gode grunde til at styrke den sociale ansvarlighed
og inddrage de faglige organisationer og virksomhederne i indsatsen. Men man skal i ind-
satsen vaere opmaerksom p3, at der er forhold som traekker i andre retninger.

Bade private og offentlige virksomheder oplever stigende prastationskrav og intensitet i
arbejdet. Kravene til den enkelte medarbejder sges og samlet betyder det, at sékaldte "sva-
gere" personer kan have vanskeligt ved at holde tempoet og blive i arbejdet.

Det stigende behov for arbejdskraft og det faldende antal nye unge pa arbejdsmarkedet
modvirker dog denne udvikling. Mange virksomheder deltager aktivt i udviklingen af et mere
rummeligt arbejdsmarked. | offentligheden fremstar det ofte som om det er de meget store
virksomheder, som er forrest i denne indsats, men den forestilling er ikke helt korrekt. | prak-
sis er det primeert virksomheder med under 50 ansatte, som oftest ansztter personer pa
seerlige vilkar. Og det gaelder for bade private og offentlige virksomheder.

Hvordan ser de evrige ansatte sa pa nye kolleger, som ansettes pa serlige vilkar? Social-
forskningsinstituttet har stillet en raekke spergsmal til et stort antal lsnmodtagere. HK's med-
lemmer udviser med deres svar i undersegelsen en udstrakt tolerance og positiv holdning til
kolleger pa seerlige vilkar:

@ 21 procent har oplevet, at kolleger fra egen arbejdsplads er overgaet til job pa seerlige
vilkar

@ 28 procent har oplevet, at virksomheden har ansat personer ude fra i job pa sarlige
vilkar

@ 30 procent mener ikke, at ansaettelse af medarbejdere i job med lgntilskud og pa sarlige
vilkdr medfarer belastninger for de gvrige ansatte

@ 68 procent mener, at ansattelse af medarbejdere i job med lgntilskud og pa serlige
vilkar medferer aflastning i arbejdet

@ 98 procent mener ikke, at ansattelse af medarbejdere i job med lgntilskud og pa sarlige
vilkar eger risikoen for at gvrige ansatte mister deres job

Undersggelsen viser, at en stor del af HK's medlemmer har arbejdet sammen med kolleger
ansat pa saerlige vilkar. Langt de fleste medlemmer oplever ikke egentlige belastninger, men
derimod en aflastning nar der ansettes kolleger i job med lgntilskud og pa serlige vilkar pa
deres arbejdsplads. Helt markant er tilkendegivelsen om, at naesten ingen medlemmer find-
er, at denne type ansattelser eger risikoen for, at man mister arbejdet.
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Klage over afgarelser

| alle afgarelser truffet af offentlige instanser har man som borger ret til en skriftlig begrund-
else. Kommunen eller Fleksydelseskontoret i Arbejdsdirektoratet skal oplyse om baggrunden
for den konkrete afggrelse og skal samtidig vejlede om mulighederne for at klage over
afgarelsen.

FLEKSJOB OG ANDRE KOMMUNALE AFGQRELSER

Kommunens afggrelser i forbindelse med fleksjob, hjeelpemidler m.v. kan indbringes for Det
Sociale Naevn. | hvert amt er nedsat et socialt naevn med statsamtmanden som formand. For
Kebenhavn og Frederiksberg kommuner er direkteren for Den Sociale Sikringsstyrelse for-
mand. Naevnet bestar af repraesentanter fra LO, DA, DSI kommuneforeningen og amtskom-
munen.

Klagen sendes til kommunen, som skal genvurdere afggrelsen. Klagefristen er 4 uger. Fast-
holder kommunen sin afgerelse videresendes klagen til Det Sociale Naevn. Kun sager af
generel eller principiel karakter kan efterfalgende behandles i Den Sociale Ankestyrelse.

FLEKSYDELSE

Arbejdsdirektoratets afgerelser vedrerende fleksydelse kan indbringes for Den Sociale
Ankestyrelse.

AF'S AFGORELSER

Klager over Arbejdsformidlingens afgerelser om stette til personlig assistance eller stette til
hjelpemidler kan indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenzevn.
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Gode web-adresser

Der findes mere information om fleksjob og fleksydelse pa felgende hjemmesider:

LOVSTOF OG ANDEN INFORMATION

Information vedrerende geeldende lovgivning, bekendtgerelser og cirkularer:

@ Beskaftigelsesministeriet: www.bm.dk og www.retsinfo.dk

@ Arbejdsdirektoratet: Hotline med spargsmal og svar om bl.a. fleksjob: www.adir.dk

@ AF har oprettet en central database, hvor jobsegende og virksomheder kan laegge deres
informationer. Det forventes, at denne database kommer til at omfatte fleksjobomradet
fra december 2004: www.jobnet.dk

Specialinformation vedrgrende fleksydelsesordningen:
@ Arbejdsdirektoratet, Fleksydelseskontoret: www.fleksydelse.dk
@ Arbejdsdirektoratet: www.adir.dk

Beskaftigelsesministeriets officielle pjece om fleksjob "Fleksjob", udgives i samarbejde mel-
lem ministeriet og Det centrale Handicaprad. Pjecen kan bestilles og nedtages fra nettet pa
disse adresser:

@ Det centrale Handicaprad: www.dch.dk

@ Center for Ligebehandling af Handicappede: www.clh.dk

AF og handicapkonsulent ordningerne herer under Beskaeftigelsesministeriets omrade. Her
har man udviklet en hjemmeside malrettet omradet:
@ Arbejdsmarkedsstyrelsens handicapkonsulentordning:

www. handicap-ingen-hindring.dk

@ Center for Aktiv Beskaftigelsesindsats, CABI, har en hjemmeside, hvor man kan stille
spargsmal om fleksjob: www.fleksjob.dk

@ Desuden findes en hjemmeside om sygefraveer og arbejdsfastholdelse, bl.a. med kon-
krete eksempler pa fleksjob: www.via2000.dk

@ Landsforeningen af fleks- og skanejobbere: www.lafs.dk.
Foreningen har afdelinger i flere byer og er et godt netvark for ansatte i fleksjob.
Medlemskab af foreningen koster 100 kr. arligt.

KL yder vejledning til de enkelte kommuner i Danmark. Reglerne for kommunernes admini-

stration af fleksjobomradet findes pa denne hjemmeside.
@ Kommunernes Landsforening: www.kl.dk
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FORSKNING

SFI felger labende udviklingen af det rummelige arbejdsmarked og virksomhedernes socia-
le ansvar. Bade set fra virksomhedernes og de ansattes side. SFI offentligger labende forsk-
ningsresultater, som bl.a. omhandler udviklingen pa fleksjobomradet.

@ Socialforskningsinstituttet: www.sfi.dk

AKF felger udviklingen pa det sociale omrade
€ Amternes og Kommunernes Forskningsinstitut: www.akf.dk

OVERENSKOMSTER OG FAGLIGE SP@RGSMAL

HK/DANMARK, de enkelte HK/sektorer samt de offentlige lsnmodtagersammenslutninger
har hver isaer oprettet hjemmesider. Her kan man ga i dybden med de enkelte omraders over-
enskomster og sociale kapitler. Desuden kan man bestille pjecer eller nedtage dem fra net-
tet, samt indhente generelle informationer om bade fleksjob og andre social- og beskafti-
gelsespolitiske emner.

HK/Danmark: www.hk.dk

HK/Privat: www.hkprivat.dk

HK/Handel: www.hkhandel.dk

HK/Stat: www.hkstat.dk

Statsansattes Kartel: www.stk.dk

HK/Kommunal: www.hk-kommunal.dk

HK/Kommunal, Faglig handbog: www.faglighaandbog.dk

Det kommunale Kartel: www.dkk.dk

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte: www.kto.dk

LR JRK R 2R 2R 2% 2K 2R 4

Mange HK/afdelinger afholder aktiviteter specielt for ansatte i fleksjob. Det er aktiviteter
som informationsmeder, netvaerk og gensidig stette.Find din lokale afdeling pa HK's hjem-
meside og forhar dig om aktiviteterne i din afdeling: www.hk.dk.

Pa LO's hjemmeside kan man laese socialpolitiske kommentarer og indleeg. Herunder bl.a. de
faglige organisationers holdning til udviklingen og lovgivningen pa fleksjobomradet. LO har
desuden udgivet en raekke publikationer som kan rekvireres.

@ Landsorganisationen i Danmark, LO: www.lo.dk
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Telefonliste over HK's afdelinger

Brenderslev ............. 9892 9800
Esbjerg ................. 7545 3200
Fredericia .............. 6341 2100
Frederikshavn ........... 9842 4166
Frederikssund .......... 7012 9090
Frederiksvaerk .......... 7012 9090
Grenaa ................. 7023 0430
Grindsted .............. 7532 4400
Haderslev .............. 7332 6000
Helsinger ............... 7012 9090
Herning ................ 9721 0600
Hillered ................ 7012 9090
Hjerring ................ 9892 9800
Hobro .................. 9852 1711
Holbaek ................ 5945 8000
Holstebro .............. 9742 1944
Horsens ................ 75621277
lkast ................ 9721 0600
Kalundborg ............. 5951 2004
Kolding ................ 7552 0388
Korser ................. 5837 6689
Kebenhavn ............. 3330 2000
Kege ................... 5667 8000
Lemvig ................. 9684 3434
Maribo ................. 5478 0433
Middelfart .............. 6341 2100
Nakskov ................ 5492 0160
Nykebing F. ............ 5484 5000

Nykebing M. ........... 9772 2291
Naestved ............... 5575 2877
Odense ................ 6540 0200

HK Post & Kommunikation 3330 4500

Randers ................ 70101015
Ringkebing ............. 9742 1944
Ringsted ............... 5667 8000
Roskilde ................ 4634 8989
Renne ................. 5695 0608
Silkeborg ........ ... ... 7023 0430
Skive .................. 9752 0599
Skjern/Tarm ............ 9721 0600
Slagelse ................ 5850 3000
Struer ........... ... ... 9684 3434
Svendborg ............. 6321 3900
Senderborg ............. 7442 2842
Thisted ................. 9617 8181
HK Trafik & Jernbane .... 33304300
Tonder ................. 7332 6080
Varde .................. 7695 0400
Vejen................... 7536 7888
Vejle ............o...... 7582 1822
Viborg ................. 8662 2733
Vordingborg ............ 5537 2009
Aabenraa ............... 73323535
Aalborg ................ 9630 4304
Ars oo 9862 2933
Arhus ... 89311100
Samt

Forbundet .............. 33304343



Det er HK's mal at ansatte i fleksjob
bliver en integreret og naturlig del af
arbejdsmarkedet. Al erfaring viser at
den bedste form for integration sker
med fzlles rettigheder og pligter.
Det er hvad de ansatte i fleksjob
ensker, og derfor en erfaring vi
arbejder for at omsaette til praksis.
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