Ledig og hvad nu?

A-KASSEN

sta steerkere




Hvem skal du kontakte?

HK’s A-kasse har samlet alt arbej-
de i forhold til dagpenge, efter-
len, og sa videre i én falles
a-kasse.

Du skal derfor kontakte
a-kassen, hvis du har
sporgsmal om:

e Udbetaling af alle ydelser fra
A-kassen

e Behandling af a-kassemassige
spargsmal om arbejde og op-
hold i andre E@S-lande

e Information, radgivning og vej-
ledning om ret til dagpenge,
efterlgn, udbetalinger mv.

e Behandling af klager
e Tilsyn og kontrolforanstalt-

ninger fra offentlige myn-
digheder

Du skal kontakte din lokale
HK afdeling, hvis du har
sporgsmal om

e Radgivning og vejledning om
medlemskab og kontingent

e Formidling af jobs til relevante
arbejdsgiver

e Information og generel rad-

givning om de mest alminde-
lige, a-kassemaessige
spargsmal

Information, radgivning og
vejledning om lokale arbejds-
markedsforhold - herunder
dine beskaftigelsesmulig-
heder

Vejledning og godkendelse af
CV pa www.jobnet.dk

Hjalp til jobsagning, fx job-
agenter

Vejledning om din pligt til ra-
dighed- herunder kontrol af
pligten til aktiv jobsggning

Radgivning og vejledning i for-
hold til eventuel aktivering via
jobcentrene

Personlig radgivning og vej-

ledning, hvis du har sarligt

behov eller er i en sarlig ud-
sat situation

Telefonnummer og @vrige
kontaktoplysninger til din

lokale HK afdeling finder du
pa vores hjemmeside:
www.hk.dk




Ledig og hvad nu?

e Hvilke papirer skal jeg afle-
vere, for at a-kassen kan be-
regne mine dagpenge?

e Hvordan og hvornar udbetales
dagpenge?

e Hvordan udfylder jeg dag-
pengekortet?

e Hvad skal jeg gare, hvis jeg
bliver syg i min ledigheds-
periode?

e Kan jeg deltage i et kursus og
samtidig modtage dagpenge
fra a-kassen?

Eller sagt med andre ord:

Ledig og hvad nu?

Denne pjece er ment som en
handsrakning til dig. Vi prever at

besvare en raekke af de
spargsmal, der maske melder sig
hos dig. Ud over oplysninger om
praktiske forhold indeholder
pjecen ogsa lidt information om
de forskellige muligheder, der er
for at deltage i kurser, nar man er
ledig.

Pjecen er ikke tankt som en infor-
mation om lovregler og pligter.

@nsker du narmere oplysninger
herom, kan du laese vores pjece
“Orientering om arbejdslasheds-
forsikring”, der giver en meget
bred information om emnet.

Foarste dag uden arbejde

Den fagrste dag, du er ledig, er det
vigtigt, at du henvender dig til det
lokale jobcenter, idet udbetalin-
gen af dagpenge forst kan finde
sted fra den dag, du er blevet re-
gistreret som ledig.

| jobcentret vil du blive orienteret
om regler for af- og gentilmelding
til jobcentret, CV-bank samt om
jobcentrets forskellige servicetil-
bud.

Du kan ogsa tilmelde dig elektronisk pa

adressen www.jobnet.dk




Hvad skal du sende/aflevere
til a-kassen?

e Ledighedserklaering (AR251)
e Erklering om fravar (AR296)

Begge kan fas i a-kassen og skal
sendes til a-kassen udfyldt og un-
derskrevet.

Du kan ogsa finde dem elektro-
nisk pa Arbejdsdirektoratets
hjemmeside www.adir.dk

Sammen med blanketterne skal
du aflevere:

e Opsigelsen
e Evt. ansattelsesbrev

e Lgnsedler for mindst 14
maneder

e Skattekortoplysninger

e Har du vaeret varnepligtig,
skal du medbringe hjemsen-
delsespapirerne.

Det kan vare, du bliver ngdt til at
udfylde flere blanketter end ledig-
hedserklaringen. Det kommer an
pa, hvilke oplysninger du har
givet pa erklaringen.




Betingelserne for at
fa dagpenge

Opfylder du retten til dagpenge?
Betingelserne er:

e Du skal have vaeret medlem af
en a-kasse i mindst 1 ar

e Er du fuldtidsforsikret, skal du
i medlemsperioden have haft
arbejde, der sammenlagt
svarer til 1924 lgntimer. Er du
deltidsforsikret, skal du i
medlemsperioden have haft
arbejde, der sammenlagt
svarer til 1258 lantimer. Disse
timer skal ligge inden for de
seneste 3 ar. Fremgar arbejds-
timerne ikke af Ignsedlerne,
skal vi indhente oplysningerne
hos din tidligere arbejdsgiver

e Er du nyuddannet eller
nyudlart, er kravet, at du i
mindst 1 maned har varet
medlem. Det er tillige en be-
tingelse, at den erhvervsmaes-
sige uddannelse er af mindst
18 maneders varighed, og at
indmeldelsen finder sted in-
den 2 uger efter uddannelsens
afslutning

e Opsigelsesvarslet skal vaere
overholdt




CV og Jobformidling

Som nyledig skal du legge dit CV
ind pa www.jobnet.dk inden for
den ferste maned du er ledig!

CV’et skal vaere aktivt, hvilket be-
tyder at du en gang hver uge skal
bekrazfte din jobsggning i
www.jobnet.dk

CV’et skal beskrive dine tidligere
jobs, din uddannelse, dine faglige
og personlige kvalifikationer mv.
samt dine beskaftigelsesmal.
Desuden skal det indeholde
oplysninger om, hvordan du kan
kontaktes.

A-kassen skal godkende dit CV. Et
fyldestgarende CV er en forudsat-
ning for at sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet og modtage dag-
penge.

Dit CV skal vaere aktivt, og du skal
passe det, mens du er ledig! CV’et
skal lebende opdateres med even-
tuelle nye erfaringer og kvalifika-
tioner. Det er ogsa dit ansvar at
vaere aktivt jobsagende!

Mange virksomheder leder pa
www.jobnet.dk, nar de mangler
en ansat. Du skal derfor tjekke,
om arbejdsgivere har skrevet til
dig. Et stigende antal virksom-
heder lzegger ogsa jobannoncer
ind pa Jobnet, som du kan s@ge pa.

HK Jobformidling modtager hen-
vendelser fra arbejdsgivere, som
mangler en medarbejder. Dit CV
pa www.jobnet.dk skal overfares
til HK Jobformidlings egen data-
base, enten af dig eller din afde-
ling. HK Jobformidling kan derfor
tilbyde dig et job, som er kommet
ind fra en arbejdsgiver.

Pa www.hk.dk/mithk.dk under CV
og Jobformidling kan du selv ga
ind pa HK Jobformidling og s@ge
pa jobannoncer fra jobdatabaser
og virksomheders hjemmesider.

Hvis du bliver ledig i 3 maneder
og mere skal jobcentret eller en
anden aktar fastleegge et kontakt-
forlgb for dig. Det handler om, at
du skal til samtaler minimum hver
tredje maned om, hvordan du
finder et job.

Ligeledes skal a-kassen indkalde
dig til radighedssamtale hver
tredje maned og drafte, hvordan
du finder et arbejde, og hvad du
har gjort for at forbedre dine job-
muligheder.



Uddannelse som nyledig

Som nyledig er der muligheder for
at deltage i kurser, som kan give
dig flere kvalifikationer til at sege
job pa.

Nar du er nyledig har du ret til 6
ugers "selvvalgt uddannelse”. Det
betyder, at du selv kan finde et
uddannelsesforlgb og ikke skal af-
tale en jobplan med jobcentret.
Disse forlgb kan f.eks. forega pa
en erhvervsskole og er gratis for
dig.

De 6 ugers selvvalgt uddannelse
giver mulighed for uddannelse in-
den for erhvervsrettet voksen og
efteruddannelse (VEU), hvor du
kan fa VEU-godtgerelse. Andre
muligheder er uddannelser pa fol-
keskole- og gymnasieniveau samt
videregaende uddannelser, som
udbydes som Abne uddannelser.
Her kan du modtage Statens Vok-
sen Uddannelsesstgtte (SVU).
Godtgarelserne svarer til hgjeste
dagpengesats.

Der galder sarlige betingelser i
for hold til din uddannelsesbag-
grund, og hvilke uddannelser, du
har ret til.

Flere oplysninger pa www.vidar.dk
og www.su.dk

Desuden kan du som nyledig fa fi-
nansieret yderligere 6 ugers
kursus af jobcentret. Rammerne

for at fa danskundervisning er
dog naesten ubegraensede. Kur-
serne skal skrives ind i en job-
plan, og du vil modtage aktive-
ringsydelse, mens du er pa
kurset. Hvis du far afslag pa et
kursus, kan du klage over det.

Du har ogsa mulighed for at tage
forskellige former for undervis-
ning, mens du far dagpenge. Det
kan du lese mere om i afsnittet
"Deltagelse i undervisning” pa
naste side eller pa A-kassens
hjemmeside www.hka-kasse.dk

Sperg om mulighederne i
HK’s A-kasse eller pa
uddannelsesinstitutionerne




Deltagelse i undervisning

Som ledig kan du som udgangs-
punkt ikke deltage i undervisning
og fa dagpenge samtidig.

Dog kan du deltage i visse former
for uddannelses-/kursusforlgb og
samtidig fa dagpenge.

Det gzlder:

e Uddannelses-/kursusforlab,
der er under 20 timer pr. uge,
og som ikke samtidig er SU-
berettiget som fuldtidsstudie

e Du kan fuldt ud deltage i fol-
keskolens 8. 9. eller 10. klas-
sesundervisning, ligesom der
er mulighed for at deltage i
HF-enkeltfagsundervisning,
nar bare timetallet er under
20 pr. uge

e Hvis du er under 25 ar, kan du
deltage pa hajskole, daghgj-
skole eller produktionsskole,
sa l&@nge du har varet ledig i
mindre end sammenlagt 6
maneder. Der udbetales dag-
penge med halvdelen af den
maksimale sats. Nar du har
sammenlagt 6 maneders le-
dighed eller hvis du fylder 25
ar - kan du ikke modtage dag-
penge under forlgbet l&ngere

¢ Du kan deltage i kurser af op
til 2 ugers varighed, der arran-
geres af fagforeningen/ a-kas-
sen eller jobcentret

Hvis du er under 30 ar eller fyldt
60 ar, kan du deltage i aben ud-
dannelse indenfor de farste 6
maneders sammenlagt ledighed.
30 til 59-arige kan deltage inden-
for de farste 9 maneders sam-
menlagt ledighed.

Betingelsen er, at du i forvejen
har en erhvervsuddannelse pa
mindst 18 maneder, ligesom det
skal vaere for at ajourfere og ved-
ligeholde dine faglige kvalifika-
tioner.

Fer du kan deltage i undervisning,
skal a-kassen og jobcentret have
besked, og du skal vaere villig til
at afbryde undervisningen, hvis
du tilbydes arbejde.

Under kursusforlgbet skal du fort-
sat udfylde dagpengekort og vaere
aktiv arbejdss@gende.




Opsigelse og

opsigelsesvarsler

Serg altid for at fa en skriftlig op-
sigelse med angivelse af arsag.
Ogsa dér, hvor der er tale om
nedsaettelse af arbejdstiden, skal
opsigelsesvarslet overholdes.

De almindelige regler for opsig-
else er saledes:

e Ved beregning af ansattelses-

tid medregnes pravetid og
eventuelt vikararbejde

Et varsel pa:

under 6 mdr.
indtil 3 ar.
indtil 6 ar.
indtil 9 ar.
over 9 ar.

1 maned

3 maneder
4 maneder
5 maneder
6 maneder

e Er du opsagt med for kort var-
sel, skal du straks gere indsig-
else over for arbejdsgiveren

e Efterlever arbejdsgiveren ikke
sin pligt til at ®ndre opsig-
elsen, sa kontakt omgaende
din faglige afdeling i HK

Ansat: Skal senest gives ved udlgbet af:

5 maneders ansattelse

2 ar og 9 maneders ansattelse
5 ar og 8 maneders ansattelse
8 ar og 7 maneders ansattelse
herudover

Sadan beregner vi dine dagpenge

Udgangspunktet for beregning af
dagpenge er de sidste 3 maned-
ers/ 12 ugers lgnindtaegt. Du be-
haver ikke have varet i arbejde i
hele perioden, men der skal vare
lgntimer pa mindst 2/3 af fuld
overenskomstmaessig arbejdstid.

For fuldtidsforsikrede kan der
hajst medtages indtagt svarende
til fuld overenskomstmaessig ar-
bejdstid (normalt 37 timer pr.

uge). For deltidsforsikrede er der
tale om maksimalt 30 timer pr.
uge.

Dagpenge udbetales med et
belgb, der svarer til 90% af den
hidtidige lgn - dog hajst de til en-
hver tid geldende maksimale
satser for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede.



Dagpengeudbetaling

Til nyuddannede og vaernepligtige
udbetales en sarlig dimittend-
sats, der svarer til 82% af de til
enhver tid geldende maksimale
satser for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede.

Hvis du skal have dagpenge efter
reglerne om dimittendsats eller er
optaget i a-kassen pa baggrund af
en gennemfgrt uddannelse, far du
tidligst ret til en beregning af en
individuel dagpengesats, nar der
er gaet 6 maneder fra den dag du
opnaede ret til dagpenge.

Du kan pa www.hk.dk under

“A-kasse” se de aktuelle
dagpengesatser

Overskydende timer

Har du inden for de seneste 12
uger/3 maneder fer ledighed ar-
bejdet eller faet lgn kan du ikke
modtage dagpenge, fgr de over-
skydende timer er afspadseret
efter arbejdsopharet.

e For fuldtidsforsikrede:
over 37 timer pr. uge

e For deltidsforsikrede:
over 30 timer pr. uge

Afspadsering af overskydende
timer kan ikke finde sted under
sygdom, ferie og karantane.
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Hvordan udbetales

dine dagpenge?

Dine dagpenge udbetales til Nem-
konto. Du modtager hver maned
en opgerelse, der viser, hvor
meget du far udbetalt og disposi-
tionsdatoen.

Opgerelsen kan herudover inde-
holde nogle vigtige oplysninger,
som du bgr vaere opmarksom pa.

Husk at din Nemkonto altid skal
vaere ajourfert.




Barselsorlov

Hvis du i din ledighedsperiode an-
sker at ga pa barselsorlov, er der
mulighed for dette.

Nar du valger at ga pa barselsor-
lov, skal du huske at give jobcen-
tret og a-kassen besked.

Nar din barselsorlov er slut:

Mad den farste dag i jobcentret
og meddel a-kassen, at du nu er
aktiv arbejdssegende og i gvrigt
har barnepasningsmuligheder i

tilfelde af formidlet arbejde m.v.



Hvad skal du vaere
opmarksom pa

Sygdom

Hvis du bliver syg, kan du ikke fa
udbetalt dagpenge fra a-kassen,

men skal have udbetalt sygedag-
penge.

Farste dag du er syg, skal du
straks give besked om det til a-
kassen og jobcentret.

Hvis du forventer at vaere syg i
mere end 14 dage, skal du ogsa
afmelde dig som ledig i jobcen-
tret. Nar du igen bliver rask, skal
du omgaende give besked til so-
cial- og sundhedsforvaltningen/
sygesikringen, a-kassen og job-
centret.

Hvis du ved sygdommens ind-
treeden afmelder dig som ledig,
skal du for at blive registreret
som ledig og arbejdssggende

tilmelde dig igen. Hvis du ikke gar
det, mister du retten til dagpenge,

indtil du er tilmeldt.

Ferie

Hvis du @nsker at holde ferie, skal
a-kassen skrive under pa dit ferie-
kort eller FerieGiro. Er du i arbej-
de pa nedsat tid og modtager
supplerende dagpenge, skal din
arbejdsgiver skrive under.

Har du ikke selv optjent feriegodt-
gorelse, fordi du har faet udbetalt
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ydelser fra a-kassen og/eller syge-
/barselsdagpenge fra kommunen,
kan du sege om at fa feriedag-
penge. Henvend dig til a-kassen
om det.

Husk at give jobcentret og a-
kassen besked, senest 14 dage
fer du holder ferie.

Navne- og adresseandring

Hvis du skifter navn eller flytter til
en anden adresse, skal du med-
dele det til a-kassen og jobcentret.

Andring af skattekort

Far du dit skattekort a&ndret, skal
du altid meddele a-kassen dette
ved forevisning eller ved at sende
en kopi.




Dagpengeperiode

Du kan i dagpengeperioden sam-

menlagt modtage dagpenge i 4 ar
indenfor 6 ar. De 4 ar er en ydel-

sesperiode, hvor du kan modtage
dagpenge i 208 uger indenfor en

referenceperiode pa 312 uger.

| perioden modtager du alminde-
lige dagpenge. Ved deltagelse i
aktivering vil lennen/udbetalingen
svare til din individuelle dagpen-
gesats, dog mindst 82% af den
maksimale dagpengesats.

Er du under 25 ar vil satsen i
nogle tilfelde svare til 50% af den
maksimale dagpengesats.

Sarlige regler for 55-59-arige
fodt for 1/1 1953

Som 55-59 arig er der en sarregel
om forlaenget dagpengeret. Hvis
du er ledig ved udlgbet af dag-
pengeperioden og er mellem 55
og 59 ar og ved det fyldte 60. ar
opfylder anciennitetskravet for at
kunne ga pa efterlgn, har du ret
til dagpenge til det 60. ar.

Ophear af dagpenge

Din ret til dagpenge vil, uanset
ovenstaende, altid ophare med
udgangen af den maned, hvori du
fylder 65 ar.




Udfyldelse af dagpengekort

Du skal udfylde og sende dit dag-
pengekort via mithk.dk. Det er
den hurtigste, nemmeste og bil-
ligste made at fa udbetalt dag-
penge fra a-kassen pa. Du kan
klare det hele pa skaermen og
sparer frimarkerne.

Du kan udfylde og sende dag-
pengekortet, nar udbetalingsperi-
oden udlgber og tre uger frem.

For at fa adgang til mithk.dk skal
du bruge en pinkode. Hvis du ikke
allerede har en kode, eller du har
glemt den, kan du bestille en ny
pa mithk.dk

Nar du har logget dig ind pa
mithk.dk finder du dagpengekor-
tet under “A-kasse” og “Ydelses-
kort”

Pa fanebladet "Blanketter” er der
til venstre en oversigt over de for-
skellige blanketter pa mithk.dk

Klik pa "Ydelseskort”. Herunder er
der fem forskellige ydelseskort at
vaelge imellem, alt afhangig af
hvilken ydelse du skal have.

Hvis du skal have dagpenge, klik-
ker du pa "Dagpenge”.

Nar du har klikket pa det ydelses-
kort, du skal bruge, dukker kortet
op i hgjre side af skaeermen. | ven-
stre side er der en prasentation i,
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hvordan du udfylder ydelseskor-
tet. Og nederst i hgjre side finder
du Arbejdsdirektoratets vejled-
ning til ydelseskortet. Du skal
lese vejledningen og se prasen-
tationen, fer du gar i gang.

Du kan prave et ydelseskort un-
der "Prav en blanket”.

Hvis du i perioden ikke har haft
arbejde af nogen art, haft andre
indtegter, vaeret syg eller holdt
ferie, kan du udfylde “Ja”/’Nej”
spargsmalene med enkelte mar-
keringer.

Nar du har udfyldt ydelseskortet,
skal du saette "flueben” i "Jeg ac-
ceptere ovenstaende erklaering”
og herefter klikke pa “Indsend”.

Pa skaermen far du meddelelse
om, at vi har modtaget dit ydel-
seskort, og at du kan lukke kortet
og vejledningen.

Du kan altid ga ind pa “Indsendte
blanketter” og se hvilke blanket-
ter, du har sendt. Har du tastet
forkert, kan du rette i blanketten
frem til kl. 03.00 naeste nat.



Pa forsiden af mithk.dk finder du
en vejledning i systemet og de
programmer, du skal have pa din
computer for at bruge de mange
muligheder i mithk.dk

Hvis du far tekniske problemer,
kan du fa hjzlp af vores callcenter
pa telefonnummer 44 60 48 44.
Der er abent hver dag mellem kl.
06:00 og 24:00.




HK’s A-kasse

Postboks 106, 0900 Kgbenhavn C
www.hka-kasse.dk/ www.mithk.dk
Mail: a-kassen@hk.dk

Telefon
7010 6789

Hvad skal der ske?

Som navnt indledningsvis ger du
dig sikkert mange tanker ved
overgang til en ledighedsperiode.
En af dem kunne vare “Hvad skal
der ske, hvis jeg ikke kommer i
arbejde lige med det samme”?

| denne pjece giver vi dig en kort,
overordnet orientering om,

hvordan dagpengesystemet ge-
nerelt er opbygget, og hvilke ret-
tigheder og pligter, der kan ligge
heri. Det vil fare for vidt at
beskrive systemet i detaljer, og
har du derfor spgrgsmal, som du
ikke finder svar pa i denne pjece,
bedes du kontakte a-kassen.

A-KASSEN

sta staerkere
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HK lagernummer 4402050003




