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Afsnit 1
Navn og formal

Forbundets navn er HK/Danmark. Forbundet har hjemsted i Kaben-
havns kommune.

Forbundet bestar af samtlige HK-afdelinger/brancheafdelinger i
Danmark.

HK-afdelingerne skal senest med virkning fra 31. marts 2007 tilveje-
bringe en regionalbaseret afdelingsstruktur bestaende af 17-22 afde-
linger. Er en samlet struktur ikke tilvejebragt inden 31. december 2006
bemyndiges hovedbestyrelsen til at traeffe beslutning om de nadvendi-
ge sammenlagninger.

Formalet er

at samle alle handels- og kontorfunktionarer og beslagtede faggrup-
per samt fagets unge under uddannelse for ved samarbejde at frem-
me og varne falles interesser,

at soge tilvejebragt bedst mulige gkonomiske, sociale og kulturelle
samt uddannelses-, beskaftigelses- og miljgmaessige vilkar for med-
lemmerne,

at tilstrebe, at alle medlemmer sikres gode og betryggende arbejds-
forhold og det storst mulige udbytte af og indflydelse pa eget ar-
bejde,

at arbejde for, at teknologien anvendes pa en made, sa medlemmer-
nes jobindhold og arbejdssituation forbedres,

at arbejde for reel ligestilling mellem mand og kvinder med hensyn
til ansattelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse, lan- og ar-
bejdsvilkar samt at sikre lige indflydelse og lige muligheder i fagbe-
vaegelsen og pa alle niveauer i samfundet,

at arbejde for integration af indvandrere og efterkommere pa arbejds-
markedet og i samfundet og at fijerne direkte og indirekte forskels-
behandling pa grund af race, hudfarve, religion, politisk anskuelse,
seksuel orientering eller national, social eller etnisk oprindelse,

at arbejde for indferelse af demokrati, medbestemmelse og samarbej-
de pa alle arbejdspladser og for lanmodtagerindflydelse pa ejerfor-
holdet af virksomhederne samt

at arbejde for at styrke det internationale samarbejde.
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Afsnit 2
Medlemsretten

Medlemskab skal i HK finde sted i afdelingerne, jf. love for afdelinger-
ne, § 3.

Forbunds- og afdelingskontingentet fastsattes af hovedbestyrelsen un-
der ansvar over for kongressen. Med virkning fra 1. januar 2004 kan
fremtidige kontingentstigninger dog maksimalt udgare 80 pct. af den
procentvise lenudvikling jf. DA’s konjunkturstatistik.

Hovedbestyrelsen har ansvaret for, at reservefonden til enhver tid har
en starrelse, der sikrer forbundet handlefrihed i forbindelse med over-
enskomstforhandlinger.

Efter medlemskab i fagbevagelsen i 25 ar kan et medlem, der pa grund
af alder eller sygdom er ophart med erhvervsarbejde, fritages for at be-
tale kontingent.

Medlemmerne er forpligtet til forud for hver maned at erleegge deres
kontingent, og har et medlem undladt at betale medlemsbidrag for to
maneder, slettes vedkommende som medlem.

Medlemmerne er forpligtet til at gore sig bekendt med de for forbun-
det til enhver tid gaeldende love. Ukendskab til disse skal i intet tilfal-
de kunne paberabes som grundlag for erhvervelse af rettigheder eller

fritagelse for forpligtelser over for forbundet.

Medlemmerne hafter ikke for forbundets geldsforpligtelser.

FORBUNDET



Afsnit 3
Forbundets virksomhed

Hovedbestyrelsen er under ansvar over for kongressen berettiget til at
iverksaette og afslutte faglige konflikter samt at yde strejkeunderstot-
telse i forbindelse med indgaelse og fornyelse af landsdakkende over-
enskomster, indgaet med en modstaende arbejdsgiverorganisation.
Den enkelte forbundssektor eller flere forbundssektorer i forening har
indstillingsret.

Godkendelse af overenskomster sker ved urafstemning i henhold til reg-
ler vedtaget af de respektive forbundssektorer og godkendt af hoved-
bestyrelsen.

Nar en sag er overgivet organisationen til forhandling, ma medlem-
merne ikke tiltrede noget tilbud fra modpartens side eller indga pa
enkeltmandskontrakter uden ferst at indhente organisationens tilla-
delse.

Godkendte overenskomster skal respekteres og efterkommes af alle
deraf omfattede medlemmer.

Safremt en under en overenskomst beskaftiget overtreeder de fastsatte
bestemmelser, kan den pagaldende ikke selv senere rejse krav om efter-
betaling eller godtgarelse. Eventuel erstatning fordeles i henhold til ret-
ningslinjer udarbejdet af hovedbestyrelsen.

Medlemmerne har pligt til at udfylde/besvare det til statistisk brug for

HK-afdelingerne/afdelingssektorerne, forbundssektorerne, forbundet
eller landsdaekkende klubber og foreninger bestemte statistikmateriale.

| sarlige tilfalde kan hovedbestyrelsen bevilge midler af reservefonden,
nar det anses for foreneligt med forbundets tarv.
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Under strejker, der er godkendt af hovedbestyrelsen eller en eller flere
forbundssektorer, udbetales af reservefonden erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste til konfliktdeltagere. Denne ydelse beregnes normalt som
90 pct. af den hidtidige manedslan. Tilsvarende regler gelder i tilfelde
af lockout.

Hovedbestyrelsen kan uvarslet fastsaette en anden ydelse end den i stk.
| anforte.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til konfliktdeltagere ydes fra den
forste dag, konflikten trader i kraft.

Det er en betingelse for denne udbetaling, at de pagaldende har veeret
medlemmer og betalt kontingent i mindst en maned, den dag konflik-
ten traeder i kraft. Hovedbestyrelsen kan dog i sarlige tilfelde dispen-
sere fra denne frist.

Hovedbestyrelsen kan udskrive ekstrakontingent i forbindelse med
strejke og lockout. Kontingentets starrelse, ikrafttraeden og varighed
fastsettes af hovedbestyrelsen.

Der udarbejdes en arlig beretning, som skal godkendes af hovedbesty-
relsen.

Der udarbejdes et arligt regnskab, som falger kalenderaret. Regnskabet
skal i revideret stand foreleegges hovedbestyrelsen til godkendelse
inden udgangen af farstkommende april kvartal.

Til at forpligte forbundet ved kab, salg og pantsatning af fast ejendom,
ved transport og kvittering pa obligationer, aktier, pantebreve og andre
vardipapirer kraeves underskrift af formanden, en af naestformandene
samt mindst et hovedbestyrelsesmedlem.

FORBUNDET



Forbundet yder medlemmerne gratis juridisk bistand i uoverensstem-
melser vedrgrende arbejdsforhold, nar uoverensstemmelserne er opsta-
et efter tre maneders medlemskab.

Desuden yder forbundet gratis juridisk bistand i uoverensstemmelser
vedrgrende arbejdsforhold i tilfalde, hvor disse er opstaet inden for
de forste tre maneders ansattelse, safremt medlemmet har indmeldt
sig i umiddelbar tilknytning til ansattelsesdatoen, og indmeldelse ikke
har varet mulig tidligere.

| andre tilfelde, hvor en uoverensstemmelse vedrarende arbejdsforhol-
det opstar inden for de forste tre maneders medlemskab, kan der ydes
juridisk bistand, imod at medlemmet selv betaler de hermed forbund-
ne omkostninger. Ved principielle sager kan omkostninger dog efter for-
retningsudvalgets bestemmelse afholdes helt eller delvist af forbundet.

Til elever og laerlinge ydes der til enhver tid gratis juridisk bistand i
uoverensstemmelser vedragrende arbejdsforhold.

Forbundet informerer om HK’s holdning til aktuelle faglige og sam-
fundsmaessige spargsmal samt andre emner, der kan have interesse for
medlemmerne. Denne information kan ske ved udgivelse af et blad,
nyhedsbreve eller pa anden vis.

Forbundets formand har som redakter af denne information det juri-
diske ansvar over for presseloven og lovgivningen i ovrigt. Safremt der
opstar uoverensstemmelser mellem en HK-afdeling eller et medlem og
redakteren, kan sagen henvises til hovedbestyrelsens afgerelse, nar ved-
kommende HK-afdelingsbestyrelse eller det pagaldende medlem for-
drer dette.
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Afsnit 4

Afdelinger og landsdaekkende
klubber og foreninger

Forbundet er tilsluttet Landsorganisationen i Danmark.

Oprettelse eller sammenlagning af HK-afdelinger kan kun ske med ho-
vedbestyrelsens godkendelse og efter generalforsamlingsbeslutning i
den/de berarte HK-afdeling/er.

Oprettelse eller nedlaggelse af lokale kontorer kan ske efter general-
forsamlingsbeslutning i den/de bergrte HK-region/er.

Grenseandringer mellem HK-afdelingerne kan foretages af hovedbe-
styrelsen, safremt de direkte bergrte HK-afdelinger er indforstaet her-
med, og det i @vrigt er i overensstemmelse med de af tidligere kon-
gresser vedtagne hensigtserklaringer.

Nar forholdene taler derfor har hovedbestyrelsen ret til at foretage
overflytning af grupper af medlemmer, safremt de deraf direkte berarte
forbundssektorer er indforstaet hermed.

Dersom en HK-afdeling eller en landsdakkende klub eller forening
onsker at udgive et medlemsblad, skal dette indsendes til forbundet til
orientering.

Hver HK-afdeling skal umiddelbart efter regnskabsarets afslutning ind-
sende et revideret regnskab til forbundet.

Hovedbestyrelsen kan yde de HK-afdelinger, hvis administration efter

hovedbestyrelsens skan nadvendigger det, et ekstra administrationstil-
skud.

FORBUNDET



Medlemmerne kan oprette landsdekkende klubber og foreninger eller
andre former for interessefallesskaber efter regler udarbejdet af hoved-
bestyrelsen.

Hvor forholdene gar det gnskeligt, kan forbundssektorbestyrelsen tilla-
de klubber og/eller medlemmer at slutte sig sammen i en omradeklub,
et tillidsrepraesentantkollegium eller i landsdaekkende klubber og for-
eninger. Vedtaegter skal godkendes af forbundssektorbestyrelsen, dog
skal tveergaende klubber og foreninger godkendes af hovedbestyrelsen.
Med virkning fra 1. januar 2004 dakkes omkostninger i forbindelse
med disse forbundssektorgodkendte klubbers/foreningers virksomhed
af forbundssektoren efter regler udarbejdet af forbundssektorbesty-
relsen.

Valg af formand og bestyrelsesmedlemmer skal meddeles til forbunds-
sektoren.

Omkostninger ved de tvergaende landsdakkende klubbers og for-
eningers virksomhed dakkes af forbundet efter regler udarbejdet af
hovedbestyrelsen.

Reprasentation til landsdakkende klubbers og foreningers delegeret-
mader fastsettes i de enkelte sammenslutningers vedtagter.

Nar en klub eller en landsdekkende klub eller forening er lovligt op-
rettet, er de medlemmer, der naturligt herer ind under dens omrade,
forpligtet til at vaere medlemmer heraf og til at betale kontingent efter
de respektive vedtegter. Undladelse af at betale dette kontingent med-
farer sletning af forbundet.

Afsnit 5
Forbundets ledelse

Kongressen er den everste myndighed i alle anliggender (se dog §
22). Der afholdes ordinar kongres hvert 4. ar. Indkaldelse skal ske
med mindst ni maneders varsel.
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Ekstraordinar kongres skal afholdes, nar 2/3 af HK-afdelingerne eller
hovedbestyrelsen stiller forslag herom.

Indkaldelse til ekstraordineer kongres skal ske med mindst én maneds
varsel og skal indeholde motiveret dagsorden.

Kongressen sammensattes saledes:

a) Hovedbestyrelsens medlemmer er fadte medlemmer af kongressen.

b) Hver forbundssektorbestyrelse tildeles forlods 16 mandater, der
valges blandt bestyrelsens medlemmer.

¢) Formandene eller stedfortreedere for de af hovedbestyrelsen/for-
bundssektorerne/anerkendte landsdakkende klubber og foreninger
med mere end 2.000 medlemmer er ligeledes fedte medlemmer af
kongressen.

d) HK’s landsungdomsudvalg udpeger et mandat.

e) Hver geografisk HK-afdeling tildeles forlods fem mandater.

f) Herefter fordeles minimum 255 mandater. Mandattallet fastsattes
saledes, at det altid er storre end det samlede antal mandater
under litra a-d samt g.

g) Af deti litra f nevnte mandattal tildeles fellesformand for sektor-
delte afdelinger forlods hver et mandat, hvis de ikke er fadte med-
lemmer af kongressen ifglge litra a-d.

h) Det herefter fremkomne mandattal fordeles mellem de geografiske
HK-afdelinger pa grundlag af et fordelingstal, som fremkommer ved
at dividere den enkelte geografiske HK-afdelings medlemstal med
forbundets medlemstal, sdledes som disse er opgjort ved den
umiddelbart forudgaende afslutning af forbundets regnskabsar, dog
undtaget gruppe O-medlemmer. Forinden beregningen foretages,
skal hver geografisk HK-afdelings medlemstal reduceres med 3.000
eller det faktiske medlemstal, hvis dette er mindre end 3.000.

Hvis der inden for en kongresperiode sker sammenlaegning/fusion af
HK-sektorer, kan hovedbestyrelsen godkende en afvigelse af de 16 kon-
gresdelegerede fra den enkelte sektor, jf. § 16, stk. 1, litra b).

Udover de i stk. 1, litra a-h tildeles, jf. fusionsaftalen af 1. januar 1998,

Brancheafdelingen HK Post & Kommunikation fire mandater fordelt
saledes: Formand, to nastformand og et bestyrelsesmedlem.
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Udover de i stk. 1, litra a-h tildeles, jeevnfer fusionsaftalen af 1. juni
2000, Brancheafdelingen Trafik og Jernbane fire mandater fordelt sa-
ledes: Formand, to naestformand og et bestyrelsesmedlem.

Mandatfordelingen inden for de geografiske HK-afdelinger sker efter
folgende retningslinjer:

a) De ifglge stk. 1, litra e og h tildelte mandater fordeles i de geogra-
fiske HK-afdelinger pa grundlag af et fordelingstal, som fremkom-
mer ved at dividere den geografiske HK-afdelings samlede med-
lemstal med det samlede antal mandater tildelt efter stk. I, litra e
og h.

b) Hvor HK-afdelingen er opdelt i flere sektorer, fordeles HK-afde-
lingens samlede antal mandater pa sektorerne i forhold til den en-
kelte sektors medlemstal. Dog skal det sikres, at der mindst tildeles
et mandat til hver sektor, svarende til forbundets sektorer.

¢) Valg af delegerede foregar pa den/de indkaldte generalforsam-
ling/er. Medlemmerne opdeles i valggrupper svarende til HK-afde-
lingens medlemstal inden for hver af forbundets sektorer. Antallet
af mandater fordeles inden for valggrupperne, saledes at det sik-
res, at der mindst tildeles et mandat til hver valggruppe.

d) Pa samme made valges et passende antal suppleanter, dog mindst
to fra hver valggruppe.

e) Afstemningerne foretages skriftligt, safremt der er opstillet flere,
end der skal vaelges.

f) Valgbare er medlemmer med undtagelse af medlemmer, der ikke
betaler kontingent til forbund, sektor og HK-afdeling samt med-
lemmer, der ikke er erhvervsaktive, dvs. er pa overgangsydelse,
efterlon eller pension. Hovedbestyrelsen kan i sarlige tilfaelde
godkende, at erhvervsaktive medlemmer, der fritages for at betale
kontingent, kan bevare deres valgbarhed.

Forbundets revisorer, sekreterer, formand/stedfortreedere valgt blandt
bestyrelsens medlemmer for landsdakkende klubber og foreninger
med under 2.000 medlemmer, formanden for HK Seniorer i Danmark
og formandene for HK-personaleklubberne pa forbundskontoret, i
Kabenhavn og for provinsen har ret til at deltage i kongressens for-
handlinger, men uden stemmeret. Hovedbestyrelsen kan endvidere
fastsaette hvilke personer, der derudover kan deltage i kongressens
forhandlinger uden stemmeret.
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De valgte delegerede til kongressen skal vare opfert pa en mandatliste,
som skal vare underskrevet af vedkommende forbundssektor-/HK-af-
delings-/afdelingssektors/landsdaekkende klub og forening med over
2.000 medlemmers formand samt to bestyrelsesmedlemmer.

Mandatlisten skal til et af hovedbestyrelsen fastsat tidspunkt indsendes
til forbundet til provelse i et af hovedbestyrelsen nedsat udvalg. Den
endelige godkendelse af mandaterne foretages af kongressen.

Forslag til behandling pa en ordinaer kongres skal vere godkendt til
fremsendelse til kongressen pa en generalforsamling, representant-
skabsgeneralforsamling og et delegeretmade for landsdekkende klub-
ber og foreninger med over 2.000 medlemmer, som er indkaldt med
en dagsorden, hvoraf det fremgar, at forslag til kongressen skal be-
handles. Herfra undtages dog forslag fra hovedbestyrelsen og for-
bundssektorbestyrelserne samt HK-Ungdoms Landsungdomsudvalg.

Forslag skal med kort, skriftlig motivering indsendes til hovedbesty-
relsen fra HK-afdelinger/afdelingssektorer og landsdakkende klubber
og foreninger med over 2.000 medlemmer senest seks maneder for
og fra forbundssektorbestyrelser/reprasentantskabsgeneralforsamlinger
senest fem maneder far kongressens afholdelse.

Hovedbestyrelsen opstiller og trykker samtlige indsendte forslag med
motivering. Disse skal tilsendes HK-afdelingerne, landsdaekkende klub-
ber og foreninger og kongressens deltagere senest én maned far kon-
gressens abning.

Kongressens dagsorden skal vare HK-afdelingerne i hande senest én
maned for, kongressen finder sted. Dagsordenen skal indeholde:

1) Godkendelse af mandater

2) Forslag til forretningsorden

3) Valg af kongressens tillidsrepraesentanter
4) Beretning om virksomheden

5) Forelaggelse af regnskab

6) Behandling af indkomne forslag
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7) Fastsattelse af de i § 20, stk. 1 og 3, valgte tillidsrepraesentanters
lgnninger
8) Valg af de i § 20, stk. 1 navnte tillidsreprasentanter

Hovedbestyrelsen fastsatter tid og sted for naste kongres.

Kongressen valger forbundets formand og to sideordnede nastfor-
mand. Til de navnte tillidshverv kan kun valges medlemmer, der pa
valgdagen ikke er fyldt 60 ar. De valgte fortsaetter valgperioden ud. | de
tilfeelde, hvor en af de naevnte tillidsrepraesentanter saledes ikke kan
genvelges, gelder de i § 27 navnte bestemmelser.

Safremt flere bringes i forslag til de enkelte poster, skal afstemningen
forega skriftligt. For at opna valg kraeves kvalificeret flertal, det vil sige
over halvdelen af de afgivne stemmer.

Forbundssektorformandene valges pa sektorkongresserne, jf. sektorlo-
venes § 9, stk. 1.

Forbundssektornastformandene, som i alle forhold kan trede i stedet
for forbundssektorformandene, valges ligeledes pa sektorkongresser-
ne, jf. sektorlovenes § 9, stk. 1.

Foruden de i stk. 1 og 3 naevnte bestar hovedbestyrelsen af 33 med-
lemmer, valgt blandt de delegerede i 14 amter pa grundlag af medlems-
tal, dog saledes at hver amtskreds valger mindst et hovedbestyrelses-
medlem. Der er falgende amter:

1. Kebenhavns amt, Kabenhavn og Frederiksberg kommuner bestaen-
de af Kgbenhavns afdeling

. Frederiksborg amt bestaende af Nordsjalland afdeling

. Roskilde amt bestaende af Roskilde og Ostsjalland afdelinger

. Bornholms amt bestadende af Bornholm afdeling

. Storstrems amt bestaende af Midtlolland, Nykebing F.-Stubbeka-
bing-Nysted, Nastved, Sydsjelland og Vestlolland afdelinger

. Vestsjallands amt bestaende af Holbak, Kalundborg, Ringsted-
Sorg og Vestsjelland afdelinger
Fyns amt bestdende af Odense, Svendborg og Vestfyn afdelinger

8. Nordjyllands amt bestaende af Frederikshavn-Skagen-Saby,
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Hjerring-Brenderslev, Hobro-Mariager-Hadsund og Aalborg afde-
linger
9. Viborg amt bestaende af Skive-Nykebing, Thisted og Viborg afde-

linger

10. Ringkebing amt bestaende af Herning, Holstebro og Struer-Lemvig
afdelinger

1 1. Arhus amt bestaende af Djursland, Randers, Silkeborg og
Arhus afdelinger

12. Vejle amt bestaende Fredericia, Horsens, Kolding og Vejle afdelinger

13. Ribe amt bestdende af Esbjerg og Varde-Grindsted afdelinger

14. Senderjyllands amt bestaende af Haderslev, Senderborg, Tender-
Padborg og Aabenraa afdelinger

Den nuvarende hovedbestyrelse fortsaetter uandret indtil den ordinae-
re kongres i 2005. Pa kongressen i 2005 fremlagger hovedbestyrelsen
forslag til principper til hovedbestyrelsens fremtidige sammensatning.

Ligeledes valges tilsvarende antal suppleanter efter samme regler som
ved valg af hovedbestyrelse - dog mindst to for hver amtskreds. Til de
navnte tillidshverv kan der alene valges kandidater, der pa valgdagen
ikke er fyldt 60 ar. De valgte fortsaetter valgperioden ud. I tilfelde af et
hovedbestyrelsesmedlems fraveer indtreeder suppleanten fra den pagal-
dende amtskreds. Suppleanterne indtraeder i den raekkefolge, de er
valgt. Safremt et hovedbestyrelsesmedlem afgar i valgperioden, indtrae-
der suppleanten i hovedbestyrelsen indtil farstkommende kongres.

Hvis en amtskreds i kongresperioden ikke har flere suppleanter til dis-
position og saledes ikke kan lade sig reprasentere i hovedbestyrelsen,
kan HK-afdelings-/afdelingssektorbestyrelserne fra de implicerede HK-
afdelinger i amtskredsen udpege et nyt hovedbestyrelsesmedlem med

observatgrstatus for resten af kongresperioden. Pa tilsvarende made og
med tilsvarende status kan man udpege suppleanter.

Valget foretages pa amtskredsmadet pa kongressen pa felgende made:
De respektive amtskredsvalgte og forlods udpegede delegerede, heraf
undtaget medlemmerne af forbundets forretningsudvalg, de udpegede
fra brancheafdelingerne, velger af deres midte det antal kandidater,
der skal valges til hovedbestyrelsesmedlemmer for den pageldende
amtskreds.
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Dernast valges pa samme made et tilsvarende antal suppleanter i
prioriteret rekkefalge.

Hovedbestyrelsesmedlemmer skal vere erhvervsaktive inden for faget
og ma ikke vare pa frikontingent. Safremt et hovedbestyrelsesmedlem i
valgperioden ikke opfylder disse betingelser, skal vedkommende ud-
treede af hovedbestyrelsen.

Medarbejdere ansat af hovedbestyrelsen, forretningsudvalget eller sek-
torbestyrelserne kan ikke vare medlemmer af hovedbestyrelsen.

Kongressen valger endvidere to revisorer og to revisorsuppleanter.

Safremt et hovedstyrelsesmedlem i forhold til sine hverv misligholder
disse pa en made, der kan sidestilles med de forhold, der er navnt i
funktionarlovens § 4, og som berettiger en arbejdsgiver til at ophave
tjenesteforholdet uden varsel, kan vedkommende efter hovedbesty-
relsen beslutning suspenderes og suppleanten indtrede i stedet.

Alene kongressen vedtager forandringer i lovene, hvilket sker ved al-
mindelig stemmeflerhed.

Alle andre sager afgeres ligeledes ved almindelig stemmeflerhed, se
dog § 20, stk. 2.

Hovedbestyrelsen kan ikke stemme om godkendelse af beretningen
om virksomheden og regnskabet.

Under ekstraordinare forhold kan hovedbestyrelsen lade foretage
urafstemning blandt medlemmerne. Afstemningen foregar i henhold til
den af hovedbestyrelsen i hvert enkelt tilfalde vedtagne fremgangsma-
de. Tallene pa de for og imod forslagene afgivne stemmer indsendes til
hovedbestyrelsen inden udlebet af den af hovedbestyrelsen fastsatte
tidsfrist. Stemmeflerhed er afgarende for alle saledes behandlede forslag.
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Hovedbestyrelsen er mellem kongresserne forbundets averste myndig-
hed (se dog § 26) og tager under ansvar over for kongressen beslut-
ninger i alle spargsmal. Herunder eventuelle eksklusioner og godken-
delse af forbundsdannelse.

Hovedbestyrelsesmade kan indkaldes af forretningsudvalget, eller nar
mindst halvdelen af hovedbestyrelsens medlemmer fremsatter motive-
ret begaring herom.

Formanden, de to nastformand og formandene for forbundets sekto-
rer udger forretningsudvalget. Safremt en forbundssektormand er for-
hindret i at deltage i et forretningsudvalgsmade, kan denne suppleres
af sektorens nastformand med stemmeret, og hvis en sadan ikke er
valgt, af en suppleant udpeget af og valgt blandt sektorbestyrelsens
medlemmer.

Forretningsudvalget afger alle lebende sager, der ngdvendigvis skal af-
gores mellem hovedbestyrelsesmaderne. | spargsmal hvor kompeten-
cen er tillagt hovedbestyrelsen og ikke delegeret til forretningsudvalget,
medtages sagen pa farstkommende hovedbestyrelsesmade til endelig
godkendelse.

Forbundets reprasentation til LO’s kongresser og repraesentantskabs-
meder fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Ved nedsattelse af udvalg til behandling af sarlige opgaver med inter-
esser i enkelte fagomrader skal mindst én tillidsrepraesentant fra en ar-
bejdsplads i det pagaeldende fagomrade indga i et sddant udvalg.

Hovedbestyrelsens medlemmer kan af de valgte tillidsreprasentanter
krave forelagt alle oplysninger om forbundets virksomhed og trufne
dispositioner af savel organisationsmassig som administrativ og regn-
skabsmaessig karakter.

Hovedbestyrelsen er forpligtet til at give reprasentanter for en HK-af-
delings-/afdelingssektorbestyrelse mulighed for mundtligt over for
hovedbestyrelsen at redegare i en konkret afdelingssag, safremt HK-af-
delings-/afdelingssektorbestyrelsen skriftligt har anmodet herom ved
sagens fremsendelse til hovedbestyrelsen.
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Afsnit 6
Forbundets tillidsreprasentanter

Formanden leder forbundets virksomhed i overensstemmelse med de
af kongressen eller hovedbestyrelsen trufne beslutninger.

Nastformandene bistar og treeder i stedet for formanden i de i stk. 1
navnte opgaver.

Hovedbestyrelsen ansatter en forbundssekretaer, der er sekretaer for
hovedbestyrelsen og forretningsudvalget. Forbundssekretaren deltager
i hovedbestyrelsens og forretningsudvalgets mader, dog uden stemme-
ret, og er leder af forbundssekretariatet.

Herudover ansatter hovedbestyrelsen eller de fem sektorer det for-
nadne antal medarbejdere efter falles retningslinjer fastsat af hoved-
bestyrelsen. Hvis ansattelsen angar sekretaerer og konsulenter og ved-
rorer et sekretariat for en landsdakkende klub eller forening sker an-
sattelsen i samarbejde med disse. Ansatte sekretaerer kan uden stem-
meret deltage i hovedbestyrelsens mader efter regler udarbejdet af
hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen fastsatter, hvilke personer der uden stemmeret kan
deltage i hovedbestyrelsens mader.

De pa kongressen valgte revisorer foretager den kritiske bedemmelse af
forbundets gkonomiske dispositioner i henhold til instruks og vejled-
ning for kritiske revisorer. Den pa kongressen valgte statsautoriserede
revision reviderer forbundets regnskaber i overensstemmelse med revi-
sionsbestemmelserne i geldende dansk lovgivning.

Den af den statsautoriserede revision udfarte revision skal vaere i over-
ensstemmelse med geldende god revisionsskik for statsautoriserede
revisorer.

Hvis forbundsformanden definitivt afgar i farste halvdel af kongrespe-
rioden, indkaldes til ekstraordinaer kongres for afholdelse af nyvalg. |
andre tilfeelde kan hovedbestyrelsen konstituere en stedfortrader til
den farstkommende ordinare kongres.
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Safremt et medlem som i 12 ar eller tre valgperioder uden afbrydelse
har varet valgt eller konstitueret som formand, nastformand, valgt ifal-
ge et af de i § 20, stk. 1, 3 og 4, og/eller afdelingslovenes § 17, stk. 5
navnte tillidshverv (sammenlagt), og som har varet lennet som fuld-
tidsbeskaftiget i hvervet/hvervene, ikke kan genvalges pa grund af al-
der ifolge § 20, stk. 1, er vedkommende berettiget til, indtil normal
folkepensionsalder (p.t. 65 ar) indtraeder, manedsvis fra forbundet at
modtage et belgb svarende til 2/3 af den lgn, der til enhver tid er gal-
dende pa det lantrin, pa hvilket vedkommende var indplaceret umid-
delbart for den kongres, hvor genvalg ikke var muligt.

Safremt et medlem, der har veeret valgt til eller konstitueret i et af de i
stk. 1 naevnte tillidshverv — uden dog at opfylde de navnte betingelser
— soger, men ikke opnar genvalg som fastlannet tillidsrepraesentant, er
vedkommende, under forudsatning af, at der ikke sker ansattelse i for-
bundet eller i en af HK-afdelingerne som funktionzr, berettiget til fra
forbundet at modtage et engangsbelab svarende til den indtjening,
vedkommende ville have haft i en periode svarende til funktionaerlo-
vens opsigelsesregler m.v., hvor ancienniteten da udregnes i forhold til
vedkommendes samlede beskaftigelse i forbundet eller HK-afdelinger-
ne. Derudover udbetales et engangsbelgb pa en maneds Ign pr. pabe-
gyndt ar som valgt fastlannet tillidsrepraeesentant — dog maksimalt 12
maneder.

Forudsatningen for at vaere omfattet af stk. 2 er, at opnaelse af genvalg
ikke sker som folge af svig over for organisationen eller skyldes hand-
linger, der kan sidestilles med de forhold, der jf. funktionarlovens § 4
berettiger en arbejdsgiver til at ophave tjenesteforholdet uden varsel.

Galdende for valgte for kongressen 2001:

Safremt et medlem, der er fyldt 50 ar, og som i 12 ar uden afbrydelse
har varet valgt til eller konstitueret i et af de i § 20, stk. 1, 3 og 4,
navnte tillidshverv, eller som i en HK-afdeling har varet valgt til for-
mand, naestformand og/eller sekretar (sammenlagt), og som har varet
lennet som fuldtidsbeskaftiget i hvervet/hvervene, seger, men ikke op-
nar genvalg til et af tillidshvervene i forbundet, og dette ikke sker som
folge af svig over for organisationen eller skyldes handlinger, der kan
sidestilles med de forhold, der jf. funktionarlovens § 4 berettiger en
arbejdsgiver til at haeve tjenesteforholdet uden varsel, er vedkommen-
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de berettiget til, indtil normal folkepensionsalder (p.t. 65 ar) indtraeder,
manedsvis fra forbundet at modtage et belgb svarende til 2/3 af den
lgn, der til enhver tid er geldende pa det lontrin, pa hvilket vedkom-
mende var indplaceret umiddelbart fer kongressen, hvor der ikke blev
opnaet genvalg.

Safremt et medlem, der er omfattet af stk. 1, har erhvervsindtagter og
andre indtagter af enhver art - bortset fra eventuelle renteindtaegter -

foretages der fradrag i det i stk. I navnte belgb i samme udstraekning,
som de pagaldende indtaegter andrager. Herudover fradrages udbytte
og renteindtaegter, opnaet som folge af eventuel udbetalt kapitalpen-

sion eller lignende i forbindelse med fratreedelsen. Pageldende er for-
pligtet til at sgge at begraense den i stk. 1 navnte udbetaling i videst

muligt omfang ved at s@ge at opna en ny passende beskaftigelse.

Safremt et medlem, der har vaeret valgt til eller konstitueret i et af de i
stk. 1 naevnte tillidshverv - uden dog at opfylde de navnte betingelser
- sgger, men ikke opndr genvalg til et af de i § 20, stk. 1, 3 og 4,
naevnte tillidshverv, er vedkommende, under forudsatning af, at der ik-
ke sker ansattelse i forbundet eller i en af HK-afdelingerne som funk-
tionaer, berettiget til fra forbundet at modtage et engangsbelab svaren-
de til den indtjening, vedkommende ville have haft i en periode sva-
rende til funktionarlovens opsigelsesregler, hvor ancienniteten da ud-
regnes i forhold til vedkommendes samlede beskaftigelse i forbundet
eller HK-afdelingerne.

Forudsaetningen for at vaere omfattet af stk. 1-3 er, at medlemmet er

valgt til et af de i § 20, stk. 1, 3 og 4 naevnte tillidshverv forud for den
ordinare kongres i 2001.

Afsnit 7
Befordring og dixter

Diater, rejseudgifter, tabt arbejdsfortjeneste og barnepasning godtga-
res ifolge regler fastsat af hovedbestyrelsen.
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Afsnit 8
Organisationsandringer

| tilfelde af nedlaeggelse af HK/Danmark tilfalder forbundets formue pri-
maert HK-afdelingerne til deling i forhold til medlemstal, subsidiaert
Landsorganisationen i Danmark, medmindre forbundet sammenlagges
med eller inkorporeres i et andet forbund. | sa fald overtager sammen-
slutningen eller det andet forbund HK/Danmarks aktiver og passiver.
Formuen kan ingensinde blive genstand for deling mellem medlemmerne.

| tilfelde af at en forbundssektor @nsker at indga i en af hovedbesty-
relsen godkendt forbundsdannelse og dermed udtrede af HK-forbun-
det, forholdes som anfert i stk. 3-8.

Forbundssektorbestyrelsen traffer principiel beslutning om at indga i
en af stk. 2 omfattet forbundsdannelse.

Der optages forhandlinger mellem forbundssektorbestyrelsen og ho-
vedbestyrelsen om betingelserne for sektorens overgang til forbunds-
dannelse, herunder hvilket omfang sektorens andel af HK-forbundets
aktiver og passiver skal udgere samt sikring af tvaeergadende landsfor-
eningers interesser.

De herefter fastsatte betingelser skal vedtages bade af forbundssektor-
bestyrelsen og af hovedbestyrelsen.

De vedtagne betingelser jf. stk. 5, bekraftes efterfalgende pa en ordi-
nar eller ekstraordinar forbundssektorkongres.

Beslutningen jf. stk. 6 bekraeftes endeligt gennem en urafstemning
iblandt forbundssektorens medlemmer.

Til alle beslutninger jf. § 29, stk. 3 og 5-7 kraves almindelig stemmef-
lerhed af afgivne stemmer.

Udtraeden af HK-forbundet for overgang til forbundsdannelse kan her-
efter ske med et ars varsel til en 1. januar.
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Alt, hvad disse love i gvrigt ikke tydeligt foreskriver, ma underkastes
hovedbestyrelsens afgarelse under ansvar over for kongressen.

Disse love er vedtaget pa den ekstraordinare kongres i juni 2003 og
traeder i kraft straks.
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Forbundet bestar p.t. af fire sektorer:
1. HK/Privat

2. HK/Handel

3. HK/Kommunal

4. HK/Stat

Hovedbestyrelsen kan i forbindelse med sammenlagninger af sektorer
godkende farre sektorer efter indstilling fra den/de berarte forbunds-
sektorkongresser.

Alle medlemmer i HK registreres i én af forbundets fire sektorer.

Hver af forbundets sektorer afholder sektorkongres hvert 4. ar.
Indkaldelse skal ske med mindst ni maneders varsel.

De enkelte forbundssektorer udarbejder regler for indkaldelse til eks-
traordinar sektorkongres. Disse regler skal godkendes af hovedbesty-
relsen.

Indkaldelse til ekstraordinaer sektorkongres skal ske med mindst én
maneds varsel og skal indeholde motiveret dagsorden.

Sektorkongressen sammensattes saledes:

a) Forbundssektorbestyrelsens medlemmer er fadte medlemmer af
sektorkongressen.

b) Hver geografisk HK-afdeling uden sektoropdeling tildeles forlods
et mandat, der valges blandt HK-afdelingens medlemmer i den
pagaldende sektor. Valget foregar efter reglerne i § 4.

c) Hver afdelingssektor, der har medlemmer inden for den pagalden-
de forbundssektor, tildeles forlods et mandat, der vaelges blandt
sektorens medlemmer i den pageldende forbundssektor. Valget
foregar efter reglerne i § 4.
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d) Bestyrelserne for anerkendte landsdaekkende klubber og foreninger
med mere end 2.000 medlemmer inden for forbundssektoren er
delegerede i henhold til regler godkendt af hovedbestyrelsen.

De delegerede kan alene valges blandt egentlige bestyrelsesmed-

lemmer.

e) Bestyrelserne for anerkendte tvargaende landsdakkende klubber og
foreninger med over 2.000 medlemmer far forlods tildelt mandater
svarende til antallet af bestyrelsesmedlemmer, der er medlemmer
inden for forbundssektoren. Hvis bestyrelsen ikke har medlemmer
inden for forbundssektoren, er den dog berettiget til et mandat.

f) Landsdaekkende klubber og foreninger med under 2.000 medlem-
mer inden for forbundssektoren tildeles forlods et mandat.

g) Hovedbestyrelsen valger af sin midte fem delegerede.

h) Herefter fordeles mindst 255 mandater:

1) enten i henhold til de geografiske HK-afdelingers eller afde-
lingssektorers medlemstal inden for forbundssektoren.
Beregningen sker pa grundlag af medlemstallet pr. den umiddel-
bart forudgaende afslutning af forbundets regnskabsar,

2) eller efter regler, som er udarbejdet af den enkelte forbundssek-
tor og godkendt af hovedbestyrelsen.

Dog skal antallet af de, der er valgt direkte til sektorkongressen,
vare storre end antallet af de, der er udpeget/valgt i henhold til li-
traa d, e fogg

i) Foruden de i litra a-h naevnte kan forbundssektoren for egen reg-
ning, men med hovedbestyrelsens godkendelse yderligere valge et
antal delegerede.

Valg af delegerede i henhold til § 3, litra h og i, til sektorkongressen
skal forega pa en generalforsamling eller et medlemsmade og foreta-
ges skriftligt, safremt der er opstillet flere, end der skal valges. Pa sam-
me made valges et passende antal suppleanter, dog mindst to.

Valgbare er alle medlemmer inden for den pagaldende forbundssektor
med undtagelse af medlemmer, der ikke betaler kontingent til forbund,
sektor og HK-afdeling samt medlemmer, der ikke er erhvervsaktive, dvs.
er pa overgangsydelse, efterlen eller pension. Hovedbestyrelsen kan i
sarlige tilfalde godkende, at erhvervsaktive medlemmer, der fritages
for at betale kontingent, kan bevare deres valgbarhed.
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Udover de i § 3, stk. 1, litra a-i nevnte delegerede kan folgende delta-
ge i sektorkongressen med taleret, men uden stemmeret:

a) Medlemmerne af forbundets forretningsudvalg.

b) Samtlige fellesformand i sektoropdelte HK-afdelinger samt afde-
lingsformand i ikke sektoropdelte HK-afdelinger.

c) Sektorformand, safremt der i sektoren er medlemmer, som henho-
rer under den forbundssektor, som afholder kongres.

d) Samtlige sekretarer/konsulenter fra den pagaldende forbundssek-
tor.

e) En sekreter/konsulent fra hver af de avrige forbundssektorer, tvar-
gaende stabsfunktioner og sekretariater for landsdaekkende klubber
og foreninger i forbundet.

f) En representant fra landsungdomsudvalget.

g) Medarbejdere i de geografiske HK-afdelinger, som er beskaftiget
inden for forbundssektorens arbejdsomrade.

h) Sektorens kongresvalgte revisorer.

De valgte delegerede til sektorkongressen skal vaere opfert pa en man-
datliste, som skal vaere underskrevet af vedkommende forbundssektor-
/afdelingsformand eller formanden for landsdaekkende klubber og for-
eninger med over 2.000 medlemmer samt to bestyrelsesmedlemmer.

Mandatlisten skal til et af hovedbestyrelsen fastsat tidspunkt indsendes
til forbundet til provelse i et af hovedbestyrelsen nedsat udvalg. Den
endelige godkendelse af mandaterne foretages af sektorkongressen.

Forslag til behandling pa en ordinaer sektorkongres skal vaere godkendt
til fremsendelse til sektorkongressen pa generalforsamling/delegeret-
meade, som er indkaldt med en dagsorden, hvoraf det fremgar, at for-
slag til sektorkongressen skal behandles. Herfra undtages dog forslag
fra hovedbestyrelsen og forbundssektorbestyrelsen.

Forslag skal med kort, skriftlig motivering indsendes til den pagalden-
de forbundssektor fra HK-afdelinger og anerkendte klubber og for-
eninger med over 2.000 medlemmer senest fem maneder for og fra
forbundssektorbestyrelser senest fire maneder far sektorkongressens
afholdelse.
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Forbundssektoren opstiller og trykker samtlige indsendte forslag. Disse
skal tilstilles de geografiske HK-afdelinger, landsdakkende klubber og

foreninger med over 2.000 medlemmer og sektorkongressens delegere-
de samt de i § 5 navnte senest én maned for sektorkongressens abning.

Sektorkongressens dagsorden ma vare HK-afdelingerne i heende senest
en maned far sektorkongressen finder sted.

Dagsordenen skal mindst indeholde:

1) Godkendelse af mandater

2) Forslag til forretningsorden

3) Valg af sektorkongressens tillidsreprasentanter

4) Beretning om virksomheden

5) Forelaggelse af regnskaberne

6) Behandling af indkomne forslag

7) Valg af de i § 9 navnte tillidsreprasentanter

8) Fastsattelse af tid og sted for naste sektorkongres

Sektorkongressen valger forbundssektorens formand og kan valge en
nastformand, der kan have arbejdssted i forbundet. Til de naevnte til-
lidshverv kan kun vaelges medlemmer, der pa valgdagen ikke er fyldt
60 ar. De valgte fortsaetter valgperioden ud. | de tilfalde, hvor en af de
navnte tillidsrepraesentanter saledes ikke kan genvalges, galder de i
forbundets love § 27 navnte bestemmelser. Safremt flere bringes i for-
slag til de enkelte poster, skal afstemningen forega skriftligt. For at op-
na valg kraves kvalificeret flertal, det vil sige over halvdelen af de afgiv-
ne stemmer.

Af den enkelte forbundssektors kontingentindtagter yder forbundssek-
toren refusion til forbundet til daekning af lan, pension, arbejdsgiverbi-
drag m.m. for nastformand.

Foruden formand og eventuel nastformand bestar forbundssektorbe-
styrelsen af et antal bestyrelsesmedlemmer, som valges blandt de de-
legerede pa sektorkongressen. Valgbar til sektorbestyrelsen eller som
suppleant er kun delegerede, der er medlem af forbundssektoren.
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Pa samme made valges et passende antal suppleanter, dog mindst to.
Valgene i stk. 1, 3 og 4 er geldende for fire ar.

Alle HK’s medlemmer er valgbare til hvervene i stk. I med undtagelse af
medlemmer pa frikontingent og medlemmer, som ikke er erhvervsaktive.

Forudsaetningen for valg i henhold til stk. 1 og 3 og forbliven er, at de
valgte er erhvervsaktive inden for faget og ikke er pa frikontingent.
Formanden skal til enhver tid opfylde galdende lov om myndighed.

Safremt et forbundssektorbestyrelsesmedlem i forhold til sine hverv
misligholder disse pa en made, der kan sidestilles med de forhold, der
er nevnt i funktionarlovenes § 4, og som berettiger en arbejdsgiver til
at ophave tjenesteforholdet uden varsel, kan vedkommende efter for-
bundssektorbestyrelsens beslutning suspenderes og suppleanten ind-
treeder i stedet.

Forbundssektorformanden leder forbundssektorens virksomhed i over-
ensstemmelse med de af kongressen, hovedbestyrelsen og sektorkon-
gressen trufne beslutninger.

Forbundssektornastformanden bistar og treeder i stedet for formanden
i de i stk. 1 navnte opgaver.

Forbundssektorbestyrelsen afholder made, sa ofte formanden finder
det nedvendigt, eller nar mindst bestyrelsesmedlemmer frem-
satter motiveret begaering herom.

Forbundssektorbestyrelsen har kompetence til at afslutte alle labende
faglige sager inden for forbundssektorens omrader under hensyntagen
til de af hovedbestyrelsen fastlagte faglige og politiske principper.
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Forbundssektoren er ansvarlig inden for sit faglige omrade for

a) Indgaelse og fornyelse af overenskomster

b) Udtagning af overenskomstkrav

c) Behandling af sager til faglig voldgift og Arbejdsretten

d) Teknologi- og samarbejdsaftaler

e) Behandlingen af avrige faglige sporgsmal savel nationalt som inter-
nationalt

Forbundssektoren har indstillingsret til hovedbestyrelsen vedrarende
iverksattelse og afslutning af faglige konflikter og ydelse af strejkeun-
derstottelse i forbindelse med indgaelse og fornyelse af landsdekken-
de overenskomster, indgaet med en modstaende arbejdsgiverorganisa-
tion.

Forbundssektorbestyrelsen har desuden ret til:

a) Fastsattelse af forbundssektorkontingent: Med virkning fra 1. januar
2004 kan fremtidige kontingentstigninger dog maksimalt udgere
80 pct. af den procentvise lgnudvikling, jf. DA’s konjunkturstatistik

b) Ivaerksattelse af faglige og agitatoriske tiltag inden for forbunds-
sektoren

c) Ansattelse af det fornadne antal medarbejdere efter felles ret-
ningslinjer fastsat af hovedbestyrelsen

d) Nedsattelse af forhandlingsudvalg

e) Indsendelse af forslag til forbundskongressen

Disse love kan kun andres af en kongres eller ved urafstemning i hen-
hold til forbundets love § 22.

Disse love er vedtaget pa den ekstraordinare kongres i juni 2003 og
traeder i kraft straks.
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Love for HK-afdelinger/ .

| |afdelingssekrorer| |

. under HK/Danmark
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Afsnit 1
Navn og formal

Foreningens navn er HK/Danmark (HK) _____ afdeling
,,,,,,,,,,,,,, afdelingssektor, hjemhgrendei .
kommune. Alle HK-afdelinger og afdelingssektorer er omfattet af love-
ne for HK/Danmark.

| HK-afdelinger der er inddelt i sektorer, danner disse en sammenslut-
ning, der i det folgende kaldes HK-afdelinger, til varetagelse af felles
interesser.

| tilfelde af, at en lokal afdelingssektor gnsker at udtrede af HK-afde-
lingen, forholdes som anfart i stk. 4-10.

Den lokale afdelingssektor traffer pa en generalforsamling en principi-
el beslutning om udtraedelse af HK-afdelingen for at blive en selvstan-
dig HK-afdeling.

Der optages forhandlinger mellem den lokale afdelingssektorbestyrelse,
det lokale forretningsudvalg og hovedbestyrelsen om betingelserne for
den lokale afdelingssektors overgang til selvstendig HK-afdeling, her-
under hvilket omfang den lokale afdelingssektors andel af HK-afde-
lingens aktiver og passiver skal udgere.

Betingelserne behandles og fastsaettes endeligt af hovedbestyrelsen.
Betingelserne jf. stk. 6 behandles herefter i den lokale afdelingssektor-
bestyrelse. Beslutningen bekraftes efterfalgende pa en ordinar eller

ekstraordinaer generalforsamling i den lokale afdelingssektor.

Beslutningen jf. stk. 7 bekraeftes endeligt gennem en urafstemning
iblandt den lokale afdelingssektors medlemmer.

Til alle beslutninger jf. stk. 4-7 og 8 kraves almindelig stemmeflerhed
af de afgivne stemmer.
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Udtraeden af den lokale HK-afdeling for overgang til en selvstandig
HK-afdeling kan herefter ske med et ars varsel til en 1. januar.

Hovedbestyrelsen kan i forbindelse med sammenlagning med andre
forbund/foreninger i en overgangsperiode godkende andre afdelings-
strukturer end de, der fremgar af narverende love.

Formalet er:

at samle alle handels- og kontorfunktionarer samt fagets unge under
uddannelse for ved samarbejde at fremme og varne falles interes-
ser,

at soge tilvejebragt bedre gkonomiske, sociale og kulturelle samt ud-
dannelses-, beskaftigelses- og miljomassige vilkar for medlemmer-
ne,

at tilstrebe, at alle medlemmer sikres gode og betryggende arbejds-
forhold og det sterst mulige udbytte af og indflydelse pa eget ar-
bejde,

at arbejde for, at teknologien anvendes pa en made, sa medlemmer-
nes jobindhold og arbejdssituation forbedres,

at arbejde for reel ligestilling mellem mand og kvinder med hensyn
til ansattelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse, lan- og ar-
bejdsvilkar samt at sikre lige indflydelse og lige muligheder i fagbe-
vaegelsen og pa alle niveauer i samfundet,

at arbejde for integration af indvandrere og efterkommere pa arbejds-
markedet og i samfundet og at fijerne direkte og indirekte forskels-
behandling pa grund af race, hudfarve, religion, politisk anskuelse,
seksuel orientering eller national, social eller etnisk oprindelse,

at arbejde for indferelse af demokrati, medbestemmelse og samarbej-
de pa alle arbejdspladser og for lanmodtagerindflydelse pa ejerfor-
holdet af virksomhederne.
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HK-afdelingens ledelse har desuden til formal:

at foresta den falles reprasentation samt hele afdelingens samlede
administration og gkonomi,

at traeffe afgarelser i alle foreliggende spergsmal vedrerende ledelse
og bevilge de fornadne midler til afdelingssektorernes arbejde, agi-
tation og oplysningsvirksomhed m.v. samt fore tilsyn med arbejds-
lashedskassen,

at ansatte det fornadne personale i samarbejde med de ansatte og
indga aftaler om fastsattelse af disses lan- og arbejdsforhold.

Afsnit 2
Medlemsretten

Som medlemmer kan optages beskaftigede ved handels- og kontorfa-
get og beslagtede fag samt elever, der frekventerer faglige uddannel-
sesskoler eller som gennemgar teoretisk uddannelse med henblik pa
senere beskaftigelse inden for HK-fagene. Gruppe O-medlemmer (ud-
dannelsessagende medlemmer), som har afsluttet den teoretiske del af
deres uddannelse, og som afventer praktik- eller lareplads til ferdig-
gorelse af uddannelsen, kan forblive som medlemmer, indtil medlem-
skab af en af HK’s gvrige medlemsgrupper eller medlemskab af en an-
den faglig organisation er opndet - dog maksimum for en periode af et ar.

Safremt den, der sager optagelse, tidligere har vaeret medlem af en an-
den fagorganisation, kan vedkommende dog forst optages efter at ha-
ve afgivet erklaering om, at der intet udestaende foreligger med den
tidligere fagorganisation.

Optagelse kan naegtes, safremt det er oplyst, at pageldende tidligere
er ekskluderet af forbundet eller af en anden fagorganisation, har ar-
bejdet som strejkebryder eller p4 anden made modarbejdet fagbevae-
gelsens formal.

Optagelse finder sted under forbehold af hovedbestyrelsens godken-
delse, ligesom hovedbestyrelsen er berettiget til at udelukke enhver,
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hvis optagelse har fundet sted som falge af fejlagtige eller manglende
oplysninger, eller hvis hovedbestyrelsen har veret uvidende om, at pa-
galdende har veret strejkebryder.

Som strejkebryder anses enhver, der har taget arbejde under en ar-
bejdsstandsning eller fortsat arbejdet under en sadan, hvad enten ar-
bejdsstandsningen er ivaerksat af forbundet, en anden fagorganisation,
eller hvis vedkommende har udmeldt sig af sin organisation for at ar-
bejde under en arbejdsstandsning.

Med medlemskabet falger ret til at veere medlem af HK/Danmarks Ar-
bejdslashedskasse, for sa vidt betingelserne for optagelse i denne op-
fyldes. Et medlem, der i henhold til § 5, stk. 4, fritages for kontingent
til forbund og HK-afdeling, og som samtidig er medlem af arbejdslas-
hedskassen, skal dog udmeldes af denne.

Medlemmer skal sta tilsluttet den HK-afdeling, inden for hvis omrade
deres arbejdssted er beliggende. Far et medlem arbejdssted inden for
en anden HK-afdelings omrade, skal vedkommende straks overflyttes.
Nar en virksomhed flytter til en anden HK-afdelings omrade, skal de
pa den pagaldende virksomhed beskaftigede medlemmer straks over-
flyttes. Alt materiale vedrarende denne virksomhed skal samtidig over-
sendes til den tilflyttede afdeling.

Medlemmer, som forlader faget pa grund af alder, og som ikke opfyl-
der betingelserne for at opna frikontingent i henhold til § 5, stk. 1,
samt medlemmer, der midlertidigt er ophart med erhvervsarbejde, kan
bevare medlemskabet i henhold til den til enhver tid af hovedbesty-
relsen trufne beslutning.

Medlemmer, der overgar til andet fag, kan ikke fortsette som medlem i
HK-afdelingen, med mindre de kan opretholde medlemskabet i HK’s
arbejdslashedskasse.

Safremt der kan fores bevis for, at et medlem under faglige konflikter i

eget eller andre fag har optaget nedlagt arbejde, er hovedbestyrelsen
berettiget til straks at ekskludere pageldende.
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Safremt der kan feres bevis for, at et medlem har modarbejdet forbun-
det eller naegtet at efterkomme en af hovedbestyrelsen eller HK-afde-
lings-/afdelingssektorbestyrelsen truffet beslutning, er hovedbestyrelsen
efter hering i HK-afdelingen/afdelingssektoren, hvor medlemmet har
haft lejlighed til at udtale sig, berettiget til at ekskludere pagaldende.
Forinden hovedbestyrelsen treffer sin beslutning, skal medlemmet med
en eventuel bisidder have mulighed for at fremfere sine synspunkter
for hovedbestyrelsen.

Et ekskluderet medlem kan pa ny optages, nar HK-afdelingen/afdelings-
sektoren og forbundets hovedbestyrelse finder tilstrakkelig grund dertil,
og mod erlaggelse af bod, der tilfalder HK-afdelingen/afdelingssektoren.

Et i henhold til stk. 3 og 4 ekskluderet medlem er forpligtet til uop-
holdeligt at tilbagebetale al den understattelse, der er ydet vedkom-
mende, hvad enten denne understattelse har bestaet i strejkehjalp el-
ler i anden hjalp, ydet af forbundet eller dets HK-afdelinger.

Medlemmet kan ikke frigore sig for bestemmelserne i stk. 6 ved at ud-
treede af organisationen, inden der ville blive truffet beslutning om
eksklusion efter stk. 3 og 4.

Medlemmer, der er beskaftiget i virksomheder, over for hvilke der er
rejst lensag, varslet eller etableret strejke eller lockout, kan kun ved
hovedbestyrelsens sanktion udtreede af organisationen.

Lovlig udmeldelse skal ske individuelt og kan kun finde sted med en
maneds skriftligt varsel til den sidste i en maned og forudsatter doku-
mentation for, at medlemsbidraget er betalt til udtreedelsesdagen.

Efter et medlemskab i fagbevaegelsen i 25 ar kan et medlem, der pa
grund af alder eller sygdom er ophart med erhvervsarbejde, fritages for
at betale kontingent og dog bibeholde alle sine rettigheder i HK-afde-
lingen/afdelingssektoren.

Medlemmerne er forpligtet til forud for hver maned at erleegges deres
kontingent, og har et medlem undladt at betale medlemsbidrag for to
maneder, slettes vedkommende som medlem.
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Medlemmerne er forpligtet til at give HK-afdelingen/afdelingssektoren
skriftlig meddelelse om arbejdspladsskift samt andringer i arbejdsti-
den, der kan udvirke kontingentgruppeskift, og/eller tilhgrsforhold til
HK-afdelingen/afdelingssektoren.

Medlemmerne er forpligtet til at gore sig bekendt med de for HK-af-
delingen/afdelingssektoren til enhver tid geldende love. Ukendskab til
disse skal i intet tilfeelde kunne paberabes som grundlag for erhver-
velse af rettigheder eller fritagelse for forpligtelser over for HK-afde-
lingen/afdelingssektoren.

Lovene for forbund og HK-afdelingerne udleveres i HK-afdelingerne/
afdelingssektorerne.

Medlemmer beskaftiget pa en arbejdsplads eller et arbejdsomrade kan
danne en klub. Vedtaegter for klubberne samt valg af tillidsreprasen-
tant og tillidsreprasentantsuppleant/stedfortraeder skal godkendes af
afdelingssektorens bestyrelse.

Fastsettelse af et eventuelt kontingent skal godkendes af afdelingssek-
torens bestyrelse, dog ma kontingentet ikke overstige det af hovedbe-
styrelsen fastsatte maksimumkontingent.

| en overgangsperiode frem til 31. marts 2007 kan HK-afdelingsbesty-
relser i ikke sektordelte afdelinger godkende lokale klubdannelser, her-
under vedtaegter, tillidsrepraesentanter m.v. samt kontingent jf. ovensta-
ende stk. 1 og 2.

Medlemmer beskaftiget inden for et brancheomrade kan oprette en
brancheklub/tvergaende brancheklub. Vedtaegter samt valg af formand
og bestyrelse godkendes af afdelingssektorens bestyrelse.

Brancheklubber/tvaergaende brancheklubber kan ikke opkraeve kon-

tingent med virkning fra 1. januar 2004. Fra dette tidspunkt overtager
HK-afdelingen udgifterne til deekning af brancheklubbens virksomhed.
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| en overgangsperiode frem til 31 marts 2007, kan HK-afdelingsbesty-
relsen i ikke sektordelte afdelinger godkende oprettelse af branche-
klubber/tveergaende brancheklubber, herunder godkende vedtagter,
valg af formand og bestyrelse jf. ovenstaende stk. 1 og 2.

Afsnit 3
Overenskomstforhold

Ingen HK-afdeling/afdelingssektor kan afslutte overenskomst med et
medlem af en arbejdsgiverorganisation uden forud indhentet tilladelse
eller bemyndigelse i henhold til retningslinjer udarbejdet af den/de
bergrte forbundssektorer.

Afdelingssektorbestyrelsen er under ansvar over for den/de bergarte
forbundssektorer berettiget til at indga overenskomst om lon- og ar-
bejdsforhold og traffe beslutning om opsigelse af bestaiende overens-
komster over for uorganiserede arbejdsgivere. Man er ligeledes beretti-
get til at ivaerksaette og afslutte faglige konflikter samt bevilge strej-
keunderstattelse, dog efter forudgaende godkendelse fra den/de be-
rerte forbundssektorer.

Safremt, der i forbindelse med den type overenskomster, skal ivarksaet-
tes sympatikonflikt fra andre HK-omrader eller andre forbund, overgar
sagen i sin helhed til den/de berarte sektorer i forbundet, og der for-
holdes som i love for forbundet § 6. Afdelingssektoren er dog altid
den overenskomstbarende part.

Vedrerer disse overenskomster flere end en HK-afdelings omrade ind-
gar afdelingssektorerne i forening overenskomsten, medmindre man
bliver enige om, at kun en afdelingssektor er den overenskomstbaren-
de.

Afdelingssektoren kan ikke indga/afslutte overenskomster, hvis disse

ikke opfylder de kravsindhold, der Igbende er fastsat/ fastsattes af
den/de berarte forbundssektorer og hovedbestyrelsen i forening.
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Godkendelse af disse overenskomster sker i henhold til regler, der er
vedtaget af afdelingssektoren og godkendt af de respektive forbunds-
sektorer.

| en overgangsperiode frem til 31. marts 2007, hvor alle HK-afdelinger
har etableret afdelingssektorer, treffer HK-afdelingsbestyrelsen i ikke
sektordelte afdelinger beslutning, jf. stk. 1 til 6.

Ingen HK-afdeling/afdelingssektor kan underkaste sig forligs- eller
voldgiftskendelser uden den/de berorte forbundssektorers samtykke.

Nar en sag er overgivet afdelingssektoren til forhandling, ma medlem-
merne ikke tiltrede noget tilbud fra modpartens side eller indga pa
enkeltmandskontrakter uden ferst at indhente afdelingssektorens tilla-
delse.

Safremt et medlem, der er beskaftiget under en overenskomst, over-
treeder de fastsatte bestemmelser, kan den pagaldende ikke selv sene-
re rejse krav om efterbetaling eller godtgarelse. Eventuel erstatning for-
deles i henhold til retningslinjer udarbejdet af hovedbestyrelsen.

| en overgangsperiode frem til 31. marts 2007, hvor alle HK-afdelinger

har etableret afdelingssektorer, treffer HK-afdelingsbestyrelsen i ikke
sektordelte afdelinger beslutning, jf. stk. 1 til 3.

Afsnit 4
Generalforsamlingen
Generelle bestemmelser

HK-afdelingen kan valge at afvikle generalforsamlingen som en reprae-
sentantskabsgeneralforsamling eller en fallesgeneralforsamling.

Herudover skal HK-afdelingen afvikle afdelingssektorgeneralforsam-
linger i hver afdelingssektor.
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Generalforsamlingen er HK-afdelingens/afdelingssektorens hajeste
myndighed.

HK-afdelingerne/afdelingssektorerne kan i kongresperioden — efter
hovedbestyrelsens forudgaende godkendelse — iverksatte forsog for
generalforsamlingens gennemforelse, bade hvad angar form, indhold
og hyppigheden af afholdelse.

HK-afdelingens fellesformand, eller i dennes fravaer en anden reprae-

sentant fra HK-afdelingens ledelse, kan deltage i afdelingssektorernes

generalforsamling og bestyrelsesmader, dog uden stemmeret uden for
egen afdelingssektorgeneralforsamling.

HK-afdelingen/afdelingssektoren skal med mindst syv dages varsel give
forbundssekretariatet meddelelse om afholdelse af generalforsamling,
og en reprasentant for forbundet er berettiget til at deltage i denne,
dog uden stemmeret, i andre HK-afdelinger/afdelingssektorer end sin
egen.

Faellesbestemmelser for afvikling af reprasentantskabs-, felles-
og afdelingssektorgeneralforsamlinger

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig med det madte antal med-
lemmer. Alle beslutninger treffes ved almindelig stemmeflerhed (se
dog § 26). Ved stemmelighed er forslaget bortfaldet.

Ved generalforsamlingens begyndelse valges en eller flere dirigenter til
at lede forhandlingerne.

De gkonomiske midler/aktiver er felles for HK-afdelingen/afdelings-
sektoren. Regnskabet fores under ét. Det reviderede regnskab fremlaeg-
ges pa den ordinare HK-afdelings generalforsamling. Regnskabet fal-
ger kalenderaret.

Regnskabsfaringen og arbejdslashedskassens forvaltning sker under
HK-afdelingsbestyrelsens ansvar. HK-afdelingsbestyrelsen forpligter ved
sine handlinger og beslutninger HK-afdelingen i alle forhold, under
ansvar over for generalforsamlingen
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Sarlige regler for reprasentantskabsgeneralforsamlinger

HK-afdelingen kan valge at afvikle generalforsamlingen som en reprae-
sentantskabsgeneralforsamling . | sa fald gelder folgende sarlige be-
stemmelser:

Reprasentantskabet sammensattes saledes:

a) Den af reprasentantskabsgeneralforsamlingen valgte bestyrelse.

b) Et ens antal reprasentantskabsmedlemmer fra hver afdelingssektor-
bestyrelse.

¢) Et antal repraesentantskabsmedlemmer valgt pa afdelingssektorer-
nes generalforsamlinger. Antallet fastleegges og fordeles efter afde-
lingssektorernes starrelse.

d) Endvidere valges et antal suppleanter for reprasentantskabsmed-
lemmerne.

Forudsatningen for valg og forbliven som reprasentantskabsmedlem
eller suppleant er, at de pagaldende skal vare aktive inden for faget
og ikke veere pa frikontingent. Et medlem skal udtrade af repraesen-
tantskabet, hvis pagaldende i valgperioden ikke lengere er erhvervsak-
tiv, dvs. er pa overgangsydelse, efterlon eller pension.
Hovedbestyrelsen kan i sarlige tilfeelde godkende at erhvervsaktive
medlemmer, der fritages for at betale kontingent kan bevare deres
valgbarhed.

HK-afdelingen afholder reprasentantskabsgeneralforsamling en gang
arligt inden udgangen af april maned — efter afdelingssektorgeneralfor-
samlingerne.

Ekstraordinar reprasentantskabsgeneralforsamling indkaldes, nar afde-
lingsbestyrelsen eller en repraesentantskabsgeneralforsamling tager be-
slutning herom. Endvidere skal ekstraordinar repraesentantskabsgene-
ralforsamling indkaldes, nar 20 pct. af repraesentantskabets medlem-
mer tager beslutning herom med motiveret dagsorden.

Afholdelse af ordinar eller ekstraordinaer reprasentantskabsgeneralfor-

samling sker med 14 dages varsel ved skriftlig meddelelse til repraesen-
tantskabets medlemmer med angivelse af dagsorden.
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Forslag som repraesentantskabsmedlemmer ensker behandlet, skal vaere
HK-afdelingen i hande senest syv dage for repraesentantskabsgeneral-
forsamlingen.

Forslag til behandling pa en ordinaere kongres skal vere godkendt til
fremsendelse pa en repraesentantskabsgeneralforsamling som er ind-
kaldt med en dagsorden hvoraf det fremgar, at forslag til kongressen
skal behandles. Sadanne forslag skal indsendes til hovedbestyrelsen

senest fem maneder far kongressens afholdelse.

Sarlige regler for fellesgeneralforsamlinger

HK-afdelingen kan valge at afvikle generalforsamlingen som en felles-
generalforsamling. | fa fald gaelder folgende sarlige bestemmelser.

HK-afdelingen afholder fallesgeneralforsamling en gang arligt inden
udgangen af april maned — efter afdelingssektorgeneralforsamlingerne.
For ikke sektordelte HK-afdelinger dog inden udgangen af marts ma-
ned frem til 31. marts 2007.

Ekstraordinar fellesgeneralforsamling skal i HK-afdelingen afholdes,
nar hovedbestyrelsen, HK-afdelingsbestyrelsen gnsker det eller nar 5
pct. af medlemmerne skriftligt fremsatter motiveret begaering herom til
formanden.

Afholdelse af ordinar eller ekstraordinar fellesgeneralforsamling sker

med mindst 14 dages varsel ved bekendtgerelse i det falles medlems-
blad/lokalbladet eller ved skriftlig henvendelse til alle medlemmer eller
ved meddelelse i dagspressen. Dagsorden for fellesgeneralforsamling-

en skal meddeles i bekendtgarelsen.

Til fellesgeneralforsamlingen har ethvert medlem adgang mod forevis-
ning af dokumentation for medlemskab. Alle medlemmer kan deltage i
afstemningen med én stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Medlemmer, der gnsker forslag behandlet pa den ordinare fellesgene-
ralforsamling, ma indsende disse til bestyrelsen, saledes at de er HK-
afdelingen i hande senest syv dage for faellesgeneralforsamlingens af-
holdelse.
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Forslag til behandling pa en ordinaer kongres skal vaere godkendst til
fremsendelse pa en fellesgeneralforsamling, som er indkaldt med en
dagsorden, hvoraf det fremgar, at forslag til kongressen skal behandles.
Sadanne forslag skal indsendes til hovedbestyrelsen senest fem mane-
der for kongressens afholdelse. For ikke sektordelte HK-afdelinger dog
inden udgangen af marts maned frem til 31. marts 2007.

Sarlige regler for afdelingssektorgeneralforsamlinger

Ordinar afdelingssektorgeneralforsamling afholdes en gang arligt
inden udgangen af marts maned.

Ekstraordinar afdelingssektorgeneralforsamling skal afholdes, nar
hovedbestyrelsen, forbundssektorbestyrelsen, HK-afdelingssektorbesty-
relsen gnsker det, eller nar 5 pct. af afdelingssektorens medlemmer
skriftligt fremsaetter motiveret begaering herom til formanden.

Afholdelse af ordinar eller ekstraordinaer afdelingssektorgeneralfor-
samling sker med mindst 14 dages varsel ved bekendtgerelse i det fal-
les medlemsblad/lokalbladet eller ved skriftlig henvendelse til alle
medlemmer eller ved meddelelse i dagspressen. Dagsorden for afde-
lingssektorgeneralforsamlingen skal meddeles i bekendtgarelsen.

Til afdelingssektorgeneralforsamlingen har ethvert medlem af afde-
lingssektoren adgang mod forevisning af dokumentation for medlem-
skab. Alle medlemmer kan deltage i afstemningen med én stemme.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Medlemmer, der ansker forslag behandlet pa den ordinare afdelings-
sektorgeneralforsamling, ma indsende disse til bestyrelsen, saledes at
de er HK- afdelingssektoren i hande senest syv dage for generalfor-
samlingens afholdelse.

Forslag til behandling pa en ordinaer kongres skal vaere godkendt til
fremsendelse pa en afdelingssektorgeneralforsamling, som er indkaldt
med en dagsorden, hvoraf det fremgar, at forslag til kongressen skal
behandles. Sadanne forslag skal indsendes til hovedbestyrelsen senest
seks maneder for kongressens afholdelse.
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Regnskabsoversigt for de enkelte afdelingssektorer og HK-afdelingens
samlede regnskab kan forelaegges til orientering pa de enkelte afde-
lingssektorgeneralforsamlinger.

Afsnit 5

HK-afdelingsbestyrelsen

HK-afdelingen ledes af en bestyrelse, der bestar af fellesformanden og
afdelingssektorformaendene. Herudover velges et antal bestyrelses-
medlemmer som fastsattes pa reprasentantskabsgeneralforsamlingen/
fellesgeneralforsamlingen. | den forbindelse skal det sikres, at alle for-
bundssektorer er repraesenteret. Derudover skal der ved bestyrelsens
sammensatning sikres en passende geografisk fordeling af bestyrelses-
posterne. Regelsat herfor vedtages pa afdelingsgeneralforsamlingen
senest 31. marts 2007

Pa HK-afdelingens generalforsamling eller reprasentantskabsmade kan
der treffes beslutning om, hvorledes hvervene som fallesformand, af-
delingssektorformand og kontorchef kan besattes.

Valgbar til faellesformand, nastformand, bestyrelse eller revisor er alle
medlemmer med undtagelse af medlemmer, der ikke betaler konting-
ent til forbund, sektor og HK-afdeling samt medlemmer, der ikke er er-
hvervsaktive, dvs. er pa overgangsydelse, efterlen eller pension.
Hovedbestyrelsen kan i serlige tilfeelde godkende, at erhvervsaktive
medlemmer, der fritages for at betale kontingent, kan bevare deres
valgbarhed. For fastlannede tillidsrepraesentanters vedkommende dog
kun for sa vidt de pa valgdagen ikke er fyldt 62 ar. Medlemmer, der
skriftligt tilkendegiver, at de er villige til at modtage valg, er valgbare,
selv om de er forhindret i at give m@de pa generalforsamlingen. De
valgte fortsatter valgperioden ud (se dog stk. 4). | de tilfalde, hvor en
af de navnte tillidsreprasentanter saledes ikke kan genvalges, gelder
de i § 18 navnte bestemmelser.
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Forudsatning for valg i henhold til stk. 3 er, at de pageldende skal
vaere erhvervsaktive inden for faget og ikke vaere pa frikontingent. Et
medlem skal udtreede af HK-afdelingsbestyrelsen, hvis pagaldende i
valgperioden ikke leengere er erhvervsaktiv. Formanden skal til enhver
tid opfylde galdende lov om myndighed.

Afdelingsgeneralforsamlingen valger fellesformanden og fastlgnnet
naestformand for en periode pa to ar. Safremt flere bringes i forslag til
de enkelte poster, skal afstemningen forega skriftligt. For at opna valg
kraeves kvalificeret flertal, det vil sige over halvdelen af de afgivne
stemmer.

HK-afdelingsbestyrelsen valges for to ar ad gangen, saledes at den
mindste del afgar og vaelges samtidig med formanden. Hvor der er
fastlennet nastformand, afgar og vaelges denne samtidig med den
storste del af bestyrelsen. Desuden velges der i HK-afdelingen to revi-
sorer, hvis funktionstid er to ar, og som afgar skiftevis. Derudover val-
ges det forngdne antal suppleanter for HK-afdelingsbestyrelsen og re-
visorer for en periode af et ar. Safremt et HK-afdelingsbestyrelses-med-
lem afgar i valgperioden, indtraeder suppleanten i bestyrelsen indtil
farstkommende generalforsamling.

For de i stk. 6 omhandlede suppleanter gelder samme valgbarhedsbe-
tingelser som for bestyrelsen i evrigt, jf. stk. 2, 3 og 4.

Bestyrelsen valger selv af sin midte nastformand. Valg af fastlannet
naestformand skal dog altid foretages af repraesentantskabsgeneralfor-
samling/fellesgeneralforsamlingen.

Safremt et afdelingsbestyrelsesmedlem i forhold til sine hverv mislig-
holder disse pa en made, der kan sidestilles med de forhold, der er
navnt i funktionarlovens § 4, og som berettiger en arbejdsgiver til at
ophave tjenesteforholdet uden varsel, kan vedkommende efter afde-
lingsbestyrelsens beslutning suspenderes og suppleanten indtraede i
stedet.

En reprasentant for de afdelingsansatte samt kontorchefen har ret il
at deltage i HK-afdelingsbestyrelsesmader, dog uden stemmeret.

En reprasentant for HK-Ungdom har ret til at deltage i HK-afdelings-
bestyrelsens mader dog uden stemmeret.
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Afsnit 6
Afdelingssektorernes
bestyrelser/tillidsreprasentanter

| afdelingssektorer fastsattes antallet af sektorbestyrelsesmedlemmer
pa afdelingssektorens generalforsamling. Derudover skal der ved besty-
relsens sammensatning sikres en passende geografisk fordeling af be-
styrelsesposterne.

Afdelingssektorgeneralforsamingen valger afdelingssektorformand og
kan velge en nastformand. For fastlennede tillidsreprasentanters ved-
kommende, dog kun for sa vidt de pa valgdagen ikke er fyldt 62 ar.
De valgte fortsaetter valgperioden ud. | de tilfelde, hvor en af de navn-
te tillidsrepraesentanter saledes ikke kan genvalges, gelder de i afde-
lingslovenes § 18 navnte bestemmelser. Safremt flere bringes i forslag
til de enkelte poster, skal afstemningen forega skriftligt. For at opna
valg kraeves kvalificeret flertal, det vil sige over halvdelen af de afgivne
stemmer.

Foruden afdelingssektormand og eventuel nastformand bestar afde-
lingssektorbestyrelsen af et antal bestyrelsesmedlemmer, som valges
pa afdelingssektorgeneralforsamlingen. Valgbar til afdelingssektorbesty-
relsen/suppleant er kun afdelingssektorens medlemmer.

Pa samme made valges et passende antal suppleanter.

Valgene i stk. 1 og 3 er geldende for to ar, saledes at halvdelen af be-
styrelsen vaelges og afgar samtidig med afdelingssektorformanden.

Alle HK’s medlemmer er valgbare til hvervene i stk. I med undtagelse
af medlemmer, der ikke er erhvervsaktive inden for faget eller er pa fri-
kontingent. Et medlem skal udtreede af HK-afdelingssektorbestyrelsen,
hvis pageldende i valgperioden ikke leengere er erhvervsaktiv.
Afdelingssektorformanden skal til enhver tid opfylde geldende lov om
myndighed.
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Afdelingssektorformanden leder afdelingssektorens virksomhed i over-
ensstemmelse med de pa afdelingssektorgeneralforsamlingen trufne
beslutninger. Desuden har afdelingssektorformanden ansvaret for udfg-
relsen af de pligter, som forbundets love og hovedbestyrelsen palag-
ger afdelingssektoren.

Safremt et afdelingssekorbestyrelsesmedlem i forhold til sine hverv
misligholder disse pa en made, der kan sidestilles med de forhold, der
er nevnt i funktionaerlovens § 4, og som berettiger en arbejdsgiver til
at ophave tjenesteforholdet uden varsel, kan vedkommende efter af-
delingssektorbestyrelsens beslutning suspenderes og suppleanten ind-
treede i stedet.

Afdelingssektorbestyrelsen afholder made, sa ofte afdelingssektorfor-
manden finder det ngdvendigt, eller nar mindst tre afdelingssektorbe-
styrelsesmedlemmer fremsatter motiveret begaering herom.

Der udarbejdes et referat over afdelingssektorbestyrelsens og afdelings-
sektorgeneralforsamlingens forhandlinger og beslutninger. Referatet
skal godkendes af HK-afdelingssektorbestyrelsen og underskrives af af-
delingssektorformanden og mindst | bestyrelsesmedlem, der har del-
taget i det pageldende made. Referatet fra afdelingssektorgeneralfor-
samlingen skal underskrives af dirigenten og afdelingssektorforman-
den.

Safremt et medlem som i 12 ar eller seks valgperioder uden afbrydelse
har varet valgt eller konstitueret som formand, nastformand, valgt ifal-
ge § 17, stk. 5, og/eller i et af de i forbundslovenes § 20, stk. 1, 3 og

4, nevnte tillidshverv (sammenlagt), og som har varet lennet som fuld-
tidsbeskaftiget i hvervet/hvervene, ikke kan genvalges pa grund af alder
ifalge § 17 stk. 3, er vedkommende berettiget til, indtil normal folkepen-
sionsalder (p.t. 65 ar) indtraeder, manedsvis fra HK-afdelingen/afdelings-
sektoren at modtage et belgb svarende til 2/3 af den len, der til enhver
tid er gaeldende pa det lgntrin, pa hvilket vedkommende var indplaceret
umiddelbart fer den generalforsamling, hvor genvalg ikke var muligt.

Safremt et medlem, der har vaeret valgt til eller konstitueret i et af de i

stk. 1 naevnte tillidshverv — uden dog at opfylde de navnte betingelser
— soger, men ikke opnar genvalg som fastlgnnet tillidsrepraesentant, er
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vedkommende, under forudsatning af, at der ikke sker ansattelse i for-
bundet eller i en af HK-afdelingerne/afdelingssektorerne som funktio-
nar, berettiget til fra HK-afdelingen/afdelingssektoren at modtage et
engangsbelab svarende til den indtjening, vedkommende ville have
haft i en periode svarende til funktionarlovens opsigelsesregler m.v,,
hvor ancienniteten da udregnet i forhold til vedkommendes samlede
beskaftigelse i forbundet eller HK-afdelingerne/afdelingssektorerne.
Derudover udbetales et engangsbelab pa en maneds lan pr. pabe-
gyndt ar som valgt fastlannet tillidsrepreesentant — dog maksimalt 12
maneder.

Forudsatning for at vaere omfattet af stk. 2 er, at opnaelse af genvalg

ikke sker som folge af svig over for organisationen eller skyldes hand-
linger, der kan sidestilles med de forhold, der jf. funktionarlovens § 4
berettiger en arbejdsgiver til at ophave tjenesteforholdet uden varsel.

Galdende for valgte for kongressen 2001

Safremt et medlem, der er fyldt 50 ar, og som i 12 ar eller seks valgpe-
rioder uden afbrydelse har veeret valgt eller konstitueret som formand,
nastformand, valgt ifalge § 17, stk. 5, kasserer og/eller sekretaer eller i
et af de i forbundslovenes § 20, stk. 1, 3 og 4, navnte tillidshverv
(sammenlagt), og som har varet Ignnet som fuldtidsbeskaftiget i hver-
vet/hvervene, sgger, men ikke opnar genvalg til et af tillidshvervene i
HK-afdelingen/afdelingssektoren, og dette ikke sker som falge af svig
over for organisationen eller skyldes handlinger, der kan sidestilles
med de forhold, der jf. funktionarlovens § 4 berettiger en arbejdsgiver
til at haeve tjenesteforholdet uden varsel, er vedkommende berettiget
til, indtil normal folkepensionsalder (p.t. 65 ar) indtrader, manedsvis
fra HK-afdelingen at modtage et belob svarende til 2/3 af den lgn,
der til enhver tid er gaeldende pa det lgntrin, pa hvilket vedkommende
var indplaceret umiddelbart far den generalforsamling, hvor der ikke
blev opnaet genvalg.

Safremt et medlem, der er omfattet af stk. 1, har erhvervsindtagter og
andre indtaegter af enhver art — bortset fra eventuelle renteindtagter -
foretages der fradrag i det i stk. 1 navnte belgb i samme udstraekning,
som de pagaldende indtegter andrager. Herudover fradrages udbytte
og renteindtaegter, opnaet som folge af en eventuel udbetalt kapital-

pension eller lignende i forbindelse med fratreedelsen. Pageldende er
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forpligtet til at soge at begrense den i stk. 1 naevnte udbetaling i vi-
dest muligt omfang ved at s@ge at opna ny passende beskaftigelse.

Safremt et medlem, der har vaeret valgt til eller konstitueret i et af de i
stk. 1 naevnte tillidshverv - uden dog at opfylde de navnte betingelser
- sgger, men ikke opnar genvalg som fastlennet tillidsreprasentant, er
vedkommende, under forudsatning af, at der ikke sker ansaettelse i for-
bundet eller i en af HK-afdelingerne/afdelingssektorerne som funktio-
ner, berettiget til fra HK-afdelingen/afdelingssektoren at modtage et
engangsbelab svarende til den indtjening, vedkommende ville have
haft i en periode svarende til funktionarlovens opsigelsesregler, hvor
ancienniteten da udregnes i forhold til vedkommendes samlede be-
skaftigelse i forbundet eller HK-afdelingerne.

Forudsatning for at vare omfattet af stk. 1 -3 er, at medlemmet er
valgt forud for den ordinare kongres i 2001. Det er ligeledes en forud-
satning, at HK-afdelingen/afdelingssektoren ikke fra forbundet har
modtaget tilskud til medlemmets overgang til fastlennet formand.

HK-afdelings-/afdelingssektorbestyrelsen forpligter ved sine handlinger
og beslutninger HK-afdelingen/afdelingssektoren i alle forhold, under
ansvar over for generalforsamlingen. Afdelingssektorbestyrelserne kan
dog ikke i skonomiske forhold traffe dispositioner, der rekker ud over
de rammer, der er godkendt/bevilget af HK-afdelingsbestyrelsen.

Til at forpligte HK-afdelingen ved kab, salg og pantsatning af fast ejen-
dom, ved transport og kvittering af obligationer, aktier, pantebreve og
andre vaerdipapirer kraeves der bestyrelsens godkendelse samt falles-
formanden og mindst to bestyrelsesmedlemmers underskrifter.

Medlemmerne hafter ikke for HK-afdelingens galdsforpligtelser.
HK-afdelingsbestyrelsen afholder made, sa ofte fellesformanden finder
det nedvendigt, eller nar mindst tre bestyrelsesmedlemmer fremsatter

motiveret begaering herom. HK-afdelingsbestyrelsen afgor selv, om
suppleanter kan deltage i bestyrelsesmader.
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Afsnit 7
Tillidsrepraesentanterne

Fellesformanden reprasenterer i alle forhold HK-afdelingen.
(se dog § 19).

Fellesformanden har ansvaret for udfarelsen af de pligter, som forbun-
dets love og hovedbestyrelsen palegger HK-afdelingen.

HK-afdelingens regnskabsar falger kalenderaret.

Umiddelbart efter regnskabsarets afslutning skal HK-afdelingen ind-
sende det reviderede arsregnskab til forbundet.

Der udarbejdes et referat over HK-afdelingsbestyrelsens og afdelings-
generalforsamlingens forhandlinger og beslutninger. Referatet skal
godkendes af HK-afdelingsbestyrelsen og underskrives af fallesfor-
manden og mindst | bestyrelsesmedlem, der har deltaget i det pagael-
dende made. Referatet fra generalforsamlingen skal underskrives af di-
rigenten og fellesformanden.

De valgte revisorer foretager den kritiske bedemmelse af gkonomiske
dispositioner i henhold til instruks og vejledning for kritiske revisorer.
De valgte revisorer bar vare til stede ved foreleeggelse af arsregnskabet.
Den af forbundet valgte statsautoriserede revision reviderer HK-afde-
lingens regnskaber i overensstemmelse med revisionsbestemmelserne i
lov om fonde og visse foreninger.

Den af den statsautoriserede revision udfarte revision skal veere i over-

ensstemmelse med geldende god revisionsskik for statsautoriserede
revisorer.
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Afsnit 8
Andre bestemmelser

Valg af delegerede til kongressen samt det forngdne antal stedfortrae-
dere skal forega pa en generalforsamling og foretages skriftligt, safremt
der er foreslaet flere, end der skal valges.

En HK-afdeling kan kun nedlaegges med hovedbestyrelsens godken-
delse, og safremt forslag herom er vedtaget pa en generalforsamling
med 3/4 af de afgivne stemmer. Afstemningen skal forega skriftligt.

| tilfelde af nedlaeggelse tilfalder HK-afdelingens formue HK/Danmark,
og den kan ingensinde blive genstand for deling mellem medlemmer-
ne. Ved en sammenlaegning af HK-afdelinger indgar HK-afdelingernes
formue i den nye HK-afdeling

HK-afdelingerne opretter ungdomsudvalg i henhold til regler for for-
bundets og HK-afdelingernes ungdomsarbejde.

HK-afdelingen kan oprette filial- og satellitkontorer i omrader, hvor det
skannes hensigtsmaessigt. Vedtaegter for disse og valg af tillidsrepra-
sentanter skal godkendes af HK-afdelingen. Retningslinjer for drift af
disse kontorer udarbejdes af hovedbestyrelsen.

Disse love kan kun andres af en kongres eller ved urafstemning i hen-
hold til forbundslovenes § 22.

Alt, hvad disse love i gvrigt ikke tydeligt foreskriver, ma underkastes

bestyrelsens afgarelse under ansvar over for generalforsamlingen og
hovedbestyrelsen.
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Afsnit 9
Overgangsbestemmelser for
en regionalbaseret afdelingsstruktur

| tiden fra afholdelsen af HK-forbundets ekstraordinaere strukturkong-
res 14.-15. juni 2003 og senest med virkning fra 31. marts 2007 skal
de nuvarende geografiske HK-afdelinger/afdelingssektorer etablere en
regionalbaseret afdelingsstruktur, der omfatter 17-22 HK-afdelinger,
som bestar af selvsteendige, faglige og politiske enheder, der ledes af
en HK-afdelingsbestyrelse og et antal afdelingssektorbestyrelser svaren-
de til antallet af sektorer pa forbundsniveau. Dog kan afdelingerne
vaelge at sammenlaegge det kommunale- og statslige omrade i én of-
fentlig sektor.

| overgangsperioden indtil 31. marts 2007 kan sammenslutningen
mellem HK-afdelinger ske gennem vedtagelse herom pa en
ordinar/ekstraordinar fellesgeneralforsamling i de bergrte HK-afde-
linger, indkaldt med sarskilt dagsorden/dagsordenspunkt herom.

Beslutning om eventuel sammenslutning med en eller flere andre HK-
afdelinger kan vedtages med simpelt flertal blandt de fremmadte.

Som folge af sammenlagningen med HK/Service og HK/Industri skal
HK-afdelingerne, hvor der p.t. er savel industri som servicesektorer,
med undtagelse af HK-Kabenhavn, der er brancheopdelt, senest pa
generalforsamlingerne i foraret 2004 etablere sig med en HK/Privat
sektor. Qvrige ikke sektoropdelte HK-afdelinger kan fortsatte uandret
i henhold til overgangsreglerne jf. HK-afdelingslovenes § 31, stk. 1.

Disse love er vedtaget pa den ekstraordinare kongres i juni 2001 og
traeder i kraft straks.
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