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Nar du bliver ledig

Nar du bliver ledig, kan du som hoved-
regel ikke fa dagpenge fra din a-kasse de
farste 2 dage. | stedet skal din arbejds-
giver betale dagpengegodtgarelse for 1.
og 2. ledighedsdag (G-dage).

Dage, hvor du har ret til betaling for G-
dage, skal du markere med et “G” pa dit
dagpengekort.

Hvem skal have
betaling for G-dage?

Du har ret til betaling for G-dage fra din
arbejdsgiver, hvis du

= er medlem af en a-kasse og
= er lgnmodtager.

Du kan dog kun fa betaling for G-dage,
hvis du sammenlagt har udfert arbejde
hos din arbejdsgiver svarende til fuld
overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger
(normalt 2 x 37 timer) i de sidste 4 uger
for ledigheden.

4-ugers-perioden kan forleenges, hvis du
har haft fraveer pa grund af fx

= sygdom
= ferie

= sggnehelligdage/
overenskomstmaessige fridage

= konflikt
= fritstilling.

Hvis du ikke opfylder betingelserne for
at fa betaling for G-dage fra arbejds-
giveren, kan du fa dagpenge fra din
a-kasse, hvis du i gvrigt opfylder de
almindelige betingelser.

Hvornar har du
G-dage?

Hvis du har veeret i fuld beskeaftigelse
(7,4 timer) pa din sidste arbejdsdag, er
G-dagene de forste 2 almindelige arbejds-
dage, efter at du er fratradt.

Hvis du har veeret i delvis beskeeftigelse
(under 7,4 timer) pa fratreedelsesdagen,
men ikke har haft fuld overenskomst-
maessig arbejdstid i den kalenderuge,
hvor fratreedelsen sker, er fratraedelses-
dagen 1. G-dag.

For dag til dag ansatte (fx lgsarbejdere
og vikarer), der kun har veeret i delvis
beskeeftigelse pa fratraedelsesdagen, er
denne 1. G-dag.

Arbejdsqgiverens
oplysningspligt

Har du faet betaling for G-dage, skal det
oplyses pa din lgnseddel og herefter
fremga, hvor mange gange du i kalender-
aret har faet betaling for G-dage.

Hvis du fx er blevet afskediget, og din
arbejdsgiver ikke har betalt for G-dage
eller kun har betalt for halve G-dage, skal
han skriftligt oplyse om grunden hertil.
Oplysningerne kan arbejdsgiveren give
pa din lgnseddel eller pa en erklzering.



Hvornar skal ar-
bejdsqgiveren betale?

Din arbejdsgiver skal betale for G-dage
for de farste 2 dage, du er helt eller del-
vist ledig.

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage, hvis
du

= afskediges
= hjemsendes

= ophgrer med opgave- og tidsbestemt
akkord og lignende

= seettes pa arbejdsfordeling

= far nedsat din arbejdstid.

Hvornar skal arbejds-
giveren ikke betale?

Du skal veere opmaerksom p4, at arbejds-
giveren ikke skal betale, hvis du fx

= selv er skyld i din ledighed
= opnar fuld beskeeftigelse pa G-dagene

= modtager sygedagpenge eller holder
ferie pa G-dagene

= ophgrer som vikar i en orlovsstilling
efter lov om orlov, hvis ansettelsen har
varet 3 maneder eller derover

= ophgrer i ulgnnet beskeeftigelse eller

= ophgrer i beskaftigelse, hvortil der
ydes offentligt tilskud til lannen efter
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter
din fratreedelse forlange, at du under-
skriver en tro- og loveerklering om, at
du ikke er i fuld beskeeftigelse, modtager
sygedagpenge eller holder ferie p& G-
dagene. Din ret til betaling for G-dagene

falder bort, hvis tro- og loveerklaeringen
ikke er afgivet til din arbejdsgiver senest
14 dage efter anmodningen.

Arbejdsgiveren skal hgjst betale for en
G-dag 16 gange i ét kalenderar. Heri reg-
nes savel betaling for hele som halve G-
dage.

Nar du bliver ledig, skal du give a-kas-
sen besked, nar din arbejdsgiver har
betalt for en G-dag 16 gange i kalender-
aret. Meddelelsen kan gives ved hjelp af
oplysningerne pa dine lgnsedler. Du vil
herefter kunne fa dagpenge fra 1. ledig-
hedsdag, hvis de almindelige betingelser
i gvrigt er opfyldt.

Hvor meget skal der
betales?

Huvis din ledighed pa G-dage overstiger 4
timer pr. dag, skal du have betaling for
en hel G-dag.

Belgbet for en G-dag udger pr. 7.1.02
604,- kr. pr. dag og reguleres én gang
arligt af Direktoratet for Arbejdslgsheds-
forsikringen.

Hvis din ledighed pa G-dage er 4 timer
eller derunder pr. dag, skal du have be-
taling for en halv G-dag, det vil sige 302,-
kr. pr. dag.

Ledigheden pa en G-dag beregnes altid i
forhold til 7,4 timer. Der gelder dog
seerlige regler ved hjemsendelse. Dette
kan du hgre nzermere om i din a-kasse.

Selv om du har veeret deltidsansat
og/eller er deltidsforsikret, skal du have
betaling for G-dage med samme belgb
som et fuldtidsforsikret medlem.

Du skal som hovedregel have betaling for
G-dage senest med 2. lgnudbetaling efter
arbejdsophgret. Din arbejdsgiver har ret
til at f& en tro- og loveerkleering p&, at du
ikke har haft fuldtidsarbejde, faet syge-
dagpenge eller holdt ferie p4 G-dagene.



Betaling for G-dage er A-indkomst, men
der beregnes ikke feriegodtgarelse,
arbejdsmarkedsbidrag, ATP eller belgb til
Den Seerlige Pensionsopsparing af belgbet.

Efterlgn

Hvis du overgar til efterlgn som et led i
en aftale med din arbejdsgiver, kan du
ikke fa betaling for G-dage. Arbejdsgive-
ren skal dog betale for G-dage, hvis du
afskediges og forst efterfglgende veelger
at ga pa efterlgn.

Hvis du har arbejde i efterlgnsperioden,

er du omfattet af reglerne om arbejds-
giverens pligt til at betale for G-dage.

Er dui tvivl?

Er du i tvivl om din ret til betaling for G-
dage, kan du kontakte a-kassen eller

din faglige organisation og fa oplysninger.

Tvivisspgrgsmal mv.

Har du faet betaling for G-dage, skal det
oplyses pa din lgnseddel og herefter
fremga, hvor mange gange du i kalender-
aret har faet betaling for G-dage.

Hvis du fx er blevet afskediget, og du ikke
har faet betaling for G-dage eller kun
har faet betaling for halve G-dage, skal
din arbejdsgiver oplyse om grunden hertil.

En arbejdsgiver kan palaeegges badestraf,
hvis han ikke betaler for G-dage.

Arbejdsgiveren kan endvidere palaegges
badestraf, hvis han ikke giver dig eller
din a-kasse de oplysninger, som er ngd-
vendige.

Arbejdsmarkedets Ankenavn trzeffer
afgerelse i tvivisspargsmal om betaling
for G-dage.

Sagen kan indbringes for:
Arbejdsmarkedets Ankenavn,
Nytorv 11-13, 1450 Kgbenhavn K
enten af din a-kasse, hvis du har anmodet
om hjeelp til at fa betaling for G-dage,
eller af dig selv.

Din arbejdsgiver har ogsd mulighed for at
indbringe tvivisspgrgsmal for Arbejds-
markedets Ankenaevn.

For behandling af sagen i ankenaevnet
opkraeves et gebyr p& 200 kr., som skal
betales af den part, der ikke far medhold.

Din a-kasse kan i visse situationer leegge
betalingen ud for G-dage. Dette kan du
hgre naermere om i din a-kasse.
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