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Om at fa feriedagpenge

1. Betingelser for udbetaling

Feriedagpenge er en saalig form for dagpenge, som et mediem af en a-kasse under
visse betingelser kan fa udbetalt.

For at have ret til feriedagpenge skal du blandt andet:

have optjent ret til feriedagpenge,

vage lagnmodtager eler ledig,

holde ferie,

have bopad i Danmark,

opholde dig i Danmark ved normal arbejdstids ophegr dagen far feriens start,
vaae medlem af en dansk a-kasse,

have holdt eller overfart den ferie, du evt. har optjent hos en arbejdsgiver og

i avrigt opfylde betingel serne for at fa arbejdsl gshedsdagpenge i tilfad de af
ledighed.
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Du kan derfor som hovedregel ikke fa feriedagpenge hvis du fx er

» selvstandig,

tilmeldt en uddannelse,

» sygemeldt eller pabarsdl,

» frihedsberovet,

» omfattet af konflikt,

« paorlov,

* iflekgobéler

» pacefterlgn, fleks- eller overgangsydelse.

Hvis du er ledig, skal du herudover give a-kassen besked om din ferie senest pa
feriensfarste dag.

2. Optjening af feriedagpenge

Du optjener ret til feriedagpenge af de ydelser, som a-kassen har udbetalt til digi et
kalenderar (optjeningsar), bortset fra efterlgn og befordringsgodtgerel se.

Du optjener ogsaret til feriedagpenge af syge- og/eller barsel sdagpenge, bortset fra
detilfadde, hvor du samtidig har optjent ret til feriegodtgarelse eller |an under ferie.

Endelig optjener du ret til feriedagpenge af
» voksenuddannel sesstette (VUS),
* dtattetil voksenuddannelse (SVU),
» dagpenge ved arbgjdssggning i et andet EAS-1and (attest E303),
» kursusgodtgerelse til sgfartsuddannelser, og
» dtettetil uddannelse som led i jobrotationer.

Far feriedret begynder, vil du fa besked fra din a-kasse om, hvor mange dage med
feriedagpenge du har optjent ret til. Hvis du i optjeningsaret har modtaget andre
ydelser end syge/barsel sdagpenge fra kommunen eller SVU, skal du dokumentere,
hvor meget du har faet udbetalt, nar du sager om feriedagpenge.

Feriedagene skal brugesi feriedret (1. maj til 30. april) og kan ikke overferestil det
felgende feriedr.

Hvisdui et helt optjeningsar har faet ydelser, der svarer til maksimale dagpenge, vil
du normalt have optjent ret til 25 dage med feriedagpenge.
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3. Nyuddannede (dimittender)

Hvisdu er optaget i (eller overflyttet til) a-kassen som nyuddannet, har du ret til 5, 10
eller 15 dage med feriedagpenge i det feriedr, hvor du er blevet optaget. Antallet af
dage afhaanger af, hvornar du er blevet optaget.

| det falgende feriedr har du ret til 15 dage med feriedagpenge.

Der skal dog i begge feriedr ske fradrag for den ferie, du evt. har optjent hos en
arbgdsgiver. Fradraget beregnes ud fra det antal lantimer, du har haft i
optjeningsaret.

Overfarsel af ferie, som er optjent hos en arbejdsgiver, er omtalt nedenfor.

4. Optjent ferie hos en arbejdsgiver

Hvis du har optjent ferie efter ferieloven hos en arbejdsgiver, skal du som hovedregel
holde denne ferie, far du kan fa feriedagpenge.

Har du samlet optjent ret til mere end 25 dage med feriepenge fra en arbeg dsgiver og
feriedagpenge, kan du dog fa feriepenge og feriedagpenge samtidig for nogle af
dagene. Det kan du, ndr du har holdt et antal feriedage, der svarer til forskellen
mellem 25 dage og det optjente antal dage med feriedagpenge.

Hvis du optjener og holder ferie hos en arbejdsgiver i en 6 dages uge, skal a-kassen
omregne dine feriedage til en 5 dages uge.

5. Oveforsd af ferie

Har du aftalt med din arbg/dsgiver at overfare optjent ferie efter ferieloven frasidste
feriedr til dette feriedr, skal du holde denne ferie sammen med anden optjent ferie, far
du kan fa udbetalt feriedagpenge.

Har du aftalt at overfere ferie fra dette feriedr til nasste feriedr sidestilles den overferte
ferie med afholdt ferie. Det kan have betydning for, hvorndr du kan fa udbetalt
feriedagpenge.

Din a-kasse kan vejlede dig om, hvilken betydning overfart feriei avrigt har.
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6. Sa meget far du udbetalt

Hvis du har faet udbetalt dagpenge, uddannel sesgodtgarel se eller aktiveringsydelsei
perioden fra optjeningsarets begyndel se og frem til ferien, vil du fa feriedagpenge
med samme sats, som hvis du var ledig. Hvis du ikke har faet sadanne ydelser, vil du
fa feriedagpenge med dimittendsatsen (82% af maksimale dagpenge).

Der kan udbetales op til 5 dage pr. uge.

7. Hvisdu spger om feriedagpenge

Du skal udfylde en sazrlig ansagningsblanket, som du kan hente pa direktoratets
hjemmeside pa adressen www.adir.dk under temaet feriedagpenge. Hvis du ikke har
mulighed for at hente blanketten der, kan du henvende dig i din a-kasse. Blanketten
skal sendestil den a-kasse, som du er medlem af pa det tidspunkt, hvor ferien skal
holdes.

Hvis du vil have pengene inden din ferie, skal du sende blanketten til din a-kasse
senest en maned far ferien.

A-kassen skal have faet blanketten senest den 31. mgj i det felgende feriedr. Ellers
mister du retten til feriedagpenge.

Hvis du er ledig, kan du kun fa feriedagpenge, hvis a-kassen har faet besked om din
ferie senest paferiens farste dag. Du skal ogsa huske, at du skal give AF besked om
ferien 14 dage far den begynder, ellers kan det fa konsekvenser for din ret til
arbejdsl gshedsdagpenge.

Hvis du er ledig, kan du selv bestemme, hvornar du vil holde ferie. Der gadder dog
saalige regler, hvis du far uddannel sesgodtgarelse, eller statte til voksenuddannel se
(SVU).

Hvisdu er i arbg/de, skal du aftale ferien med din arbejdsgiver.
Hvisdu er i tvivl om noget, kan du tale med din a-kasse.

God ferie

Pjecen er udgivet af:

Arbejdsdirektoratet
Stormgade 10
Postboks 1103
1009 Kgbenhavn K
www.adir.dk





