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Hvordan og hvornar ?

Hvis du er medlem af en arbejds-
lgshedskasse (a-kasse) og bliver le-
dig, har du mulighed for at fa dag-
penge. For at fa dagpenge skal du
bl.a. opfylde et krav om arbejde af
en vis varighed i medlemsperio-
den. Du skal veere blevet ledig
uden egen skyld, og du skal op-
fylde radighedsbetingelserne.

Det er din a-kasse, der vurderer,
om du star til radighed.

For at sta til radighed skal du bl.a.
opfylde falgende betingelser:

® Du skal veere tilmeldt Arbejds-
formidlingen (AF) som arbejds-
sggende.

@ Du skal lave et CV og leegge det
i Job- og CV-banken.

@ Du skal have bopel og opholde
dig i Danmark.

@ Du skal kunne overtage arbejde.

® Du skal sgge arbejde, og du skal
deltage i kurser og lignende, der
gger dine muligheder for at fa
arbejde.

® Hyvis du har en jobplan, skal du
deltage i de aktiviteter og tilbud,
som jobplanen indeholder.
Du skal samtidig sgge og kunne
overtage arbejde.

Mens du er ledig, skal du have
kontakt med AF og din a-kasse.
Herudover skal du medvirke i de
aktiviteter, der ivaerksattes af anden
aktgr, som AF har henvist dig til.

Ved “anden aktgr” forstas en an-
den offentlig eller privat samar-
bejdspartner, som AF har indgaet
aftale med.

Kontakten med AF

For at fa dagpenge skal du pa den
farste dag, hvor du er ledig, hen-
vende dig til din lokale AF og til-
melde dig som ledig og arbejds-
sggende.

Hvis det er muligt, tilbyder AF
dig straks arbejde. Hvis ikke, skal
du regelmaessigt holde kontakt
med AF. P4 den made kan du hur-
tigt fa eventuelle tilbud om arbejde
og fa vejledning om dine mulighe-
der for at fa arbejde eller uddan-
nelse.

Senest 1 maned efter tilmeldin-
gen til AF skal du udarbejde et CV.
I CVet skal du give AF oplysnin-
ger om tidligere arbejde, uddan-
nelse, kvalifikationer og andre for-
hold, som har betydning for dine
muligheder for at fa arbejde. Du
skal mindst hver 12. uge logge dig
pa dit CV for fx at besvare henven-
delser fra arbejdsgivere.
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AF og a-kassen kan hjelpe dig
med CV’et.

Du skal give AF og evt. anden
aktgr adgang til dit CV.

Du skal give AF besked om af-
holdelse af ferie senest 14 dage far
feriens begyndelse. Hvis du ikke
oplyser AF om din ferie, kan AF
indkalde dig til samtaler, der reek-
ker ind over din ferie.

Du skal deltage i de aktiviteter,
som AF indkalder dig til, herunder
kontaktforlgb.

Udebliver du fra en aktivitet, kan
du ikke fa dagpenge, sa leenge ude-
blivelsen varer. Du risikerer desu-
den at fa en karantene.

Kontaktforlgb

Du skal deltage i kontaktforlgb, nar
AF eller anden aktgr indkalder dig.

Malet med kontaktforlgbet er at
forbedre dine muligheder for at
komme i arbejde.

Du vil blive indkaldt ca. hver 3.
maned. Hvis du udebliver, kan det
fa konsekvenser for dine dagpenge.
Kontaktforlgbet kan fx indeholde
samtaler om en jobplan.

En jobplan er en aftale, som du
indgar med AF.

Jobplanen indeholder dine be-
skaftigelsesmal og en plan for,
hvordan malene nas.

Radighed nar du
deltager i tilbud
Du skal ogsa sta til radighed, mens

du deltager i et tilbud.
Hvis du er under 25 ar og ikke

har gennemfart en uddannelse,
som giver ret til optagelse i en a-
kasse, skal du dog ikke sta til radig-
hed, mens du deltager i et tilbud i
form af et vejlednings- og opkvali-
ficeringsforlgb.

Du kan hgre nermere om din ret
og pligt til at deltage i tilbud hos
AF.

Kontakten med din
a-kasse

Du skal give a-kassen alle de oplys-
ninger, der har betydning for vur-
deringen af din radighed.

Du skal altid give din a-kasse
besked, hvis du deltager i under-
visning.

Din a-kasse skal vejlede dig om
dine rettigheder og pligter efter ar-
bejdsmarkedslovgivningen. A-kas-
sen skal i den forbindelse vejlede
dig om de konsekvenser, det kan fa
for din ret til dagpenge, hvis du af-
slar at medvirke til at udarbejde/
revidere en jobplan, eller hvis du
afslar eller ophgrer med et tilbud
efter jobplanen.

A-kassen skal ogsa vejlede dig
om konsekvenserne, hvis du ikke
indleegger dit CV rettidigt eller
ajourfarer det.

Du skal give din a-kasse adgang
til dit CV. Du skal ogsa give oplys-
ninger om din arbejdssggning og
deltagelse i kurser og lignende, nar
din a-kasse beder dig om det.

Sa lenge du udebliver fra en
samtale, som din a-kasse har ind-
kaldt dig til, og sa leenge du ikke
giver a-kassen oplysninger eller ad-
gang til dit CV, kan du ikke fa dag-

penge.




Du skal sgge arbejde
og deltage i kurser mv.

Du skal sgge alt arbejde, som du
kan varetage, herunder ogsa ar-
bejde, som du ikke tidligere har
veeret beskaftiget med.

Du skal ogsa sgge konkrete job,
nar AF beder dig om det.

Du kan enten sende ansggninger
eller henvende dig personligt eller
telefonisk. Du skal sgge arbejde pa
den made, der er almindelig inden
for det pagaeldende omrade.

Du skal deltage i kurser eller
gennemfgre en uddannelse, hvis
det er afggrende for, om du igen
kan komme i arbejde.

Det er dog ikke alle kurser og ud-
dannelser, du kan deltage i samtidig
med, at du far dagpenge. Din a-kasse
kan forteelle dig, hvilken undervis-
ning du ma deltage i uden at miste
dagpengene.

Din indsats indgar i a-kassens
vurdering af, om du star til radig-
hed for arbejdsmarkedet.

Hvornar kan du ikke
fa dagpenge?

Der er flere situationer, hvor du
ikke kan fa dagpenge.

Det er bl.a. tilfeeldet, hvis du
® jkke er tilmeldt AF,
® er syqg,

@ opholder dig i udlandet,
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@ ikke har mulighed for at fa dine
bgrn passet, eller

@ flytter uden at oplyse AF og
a-kassen om din nye adresse.

Du mister ogsa retten til dag-
penge, hvis din a-kasse vurderer, at
du i gvrigt ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet.

Det kan fx ske, hvis du ikke har
veeret tilstreekkeligt arbejdssggende,
eller hvis du har veret syg i en leen-
gere periode. | disse situationer kan
du farst fa dagpenge igen, nar du

@ som fuldtidsforsikret medlem har
haft ustgttet arbejde i mere end
300 timer i en periode pa 10 uger,

® som deltidsforsikret medlem har
haft ustgttet arbejde i mindst 150
timer i en periode pa 10 uger, eller

® har drevet ustgttet selvsteendig
erhvervsvirksomhed i veesent-
ligt omfang i mindst 26 uger.

Din a-kasse kan fortzlle dig, i
hvilke situationer du ikke opfylder
radighedsbetingelserne, og hvilke



krav der stilles til dig, for at du an-
ses for at sta til radighed.

Du kan ikke fa dagpenge i en pe-
riode, hvis du er blevet selvfor-
skyldt ledig, fx fordi du har opsagt
dit arbejde eller afslaet et tiloudt ar-
bejde uden en gyldig grund.

Du kan heller ikke fa dagpenge i
en periode, hvis du afslar/udebli-
ver fra et tilbud eller ophgrer i et
tilbud efter en jobplan uden en gyl-
dig grund.

Er du 2 gange inden for 12 mane-
der blevet selvforskyldt ledig, kan
du farst fa dagpenge igen, nar du
opfylder de krav om arbejde, som
er naevnt ovenfor.

Du bgr derfor altid kontakte din
a-kasse, inden du siger op eller af-
slar et arbejde mv.

Ophold i udlandet

Det er en betingelse for din ret til
dagpenge, at du opholder dig og
har bopzl i Danmark.

Du kan dog fa dagpenge under
serlige betingelser, mens du ophol-
der dig i udlandet i forbindelse
med en jobsamtale. Du kan fa mere
at vide herom i din a-kasse.

Huskeseddel

HUSK

® at du altid straks skal tilmelde
dig AF som ledig og arbejds-
s@gende - ogsa selv om du har
karanteene,

® at du skal leegge dit CV ind
i Job- og CV-banken senest
1 maned efter tilmeldingen,

® at du lgbende skal ajourfare
ditCV,

® at du selv skal veere arbejds-
sggende,

® at du altid skal mgde, nar du
bliver indkaldt til samtale mv.
pa AF, hos anden aktgr eller i
din a-kasse,

® at du kan miste dine dagpenge,
hvis du ikke tager arbejde, som
du far tiloudt af AF eller anden
aktgr, og

@ at du skal give besked til bade AF
og din a-kasse, hvis de ikke dag-
ligt kan fa fat i dig pa din adresse.



Din a-kasse kan altid give dig oplysning om dine rettigheder og pligter.

NAR DU FAR ARBEJDE

HUSK at give AF besked sa hurtigt som muligt, nar du far arbejde, sa
du kan blive afmeldt som ledig og arbejdssggende. Det samme geelder,
hvis du af andre grunde ikke skal sta tilmeldt AF.

Hvis du far deltidsarbejde og stadig gnsker at fa dagpenge, skal du dog
fortsat sta tilmeldt AF.

Er du i tvivl, sé sperg din a-kasse eller AF.
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