I Danmark er der en lov som hedder Funktionaerloven. I denne lov star der bl.a. hvor lang tids varsel du skal
have af din arbejdsgiver, hvis han gnsker at opsige dig. Der er ogsa regler for, hvordan du skal sige op.

Hvis din arbejdsgiver siger dig op geaelder fglgende varsler:

Ansaettelsesperiode: Dit varsel: Du skal opsiges inden:
0 - 6 maneder 1 maned 5. maned

6 mdr. - 3 ar 3 maneder 2. ar, 9 maned
33r-6ar 4 maneder 5. ar, 8 maned
6ar-9ar 5 maneder 8. &r, 7 maned

over 9 ar 6 maneder

For dig geelder det som hovedregel at du skal give arbejdsgiveren 1 maned, men der kan vaere undtagelser.
Specielt i din prgvetid som typisk er de tre forste maneder kan der veere forskellige aftaler.

Derfor kontakt altid HK Handel Kgbenhavn hvis du er i tvivl. Din arbejdsgiver kan nemlig kraeve erstatning
hvis du ikke overholder reglerne.



