


Orientering om

arbejdslgshedsforsikring

Denne pjece er produceret af HK/DAN-
MARK, Arbejdslgshedskassen.

Vi prgver i pjecen at besvare en raekke
af de spargsmal, der uvaegerligt melder
sig hos dig som arbejdsledig.

Vi har samtidig udgivet pjecen “Arbejds-
lgs og hvad sa?" og “Orientering om
supplerende dagpenge” | disse pjecer
kan du f& god information om lovregler
og pligter.

Hvis du @nsker mere information, kan
du altid henvende dig i din lokale
HK-afdeling og tale med en af vore
medarbejdere.

Du kan ogsa finde svar pa nogle af
dine spgrgsmal pa Arbejdsdirektoratets
hjemmeside www.adir.dk

Du finder denne og gvrige pjecer
pa vores hjemmeside www.hk.dk.
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Forord

Det at vaere arbejdslgs i Danmark er ikke
helt s3 let, som nogle gér og tror. Et er
at std uden arbejde og miste en arbejds-
indtaegt, et andet er det utal af regler,
du mader, ndr du @nsker at fa udbetalt
arbejdslgshedsdagpenge.

Det regelseet, der er geeldende ved
administrationen af arbejdslgshedsfor-
sikringssystemet, er s3 vanskeligt, at
det meget let kan give gkonomiske
konsekvenser, hvis du ikke farst har sat
dig lidt ind i de rettigheder og pligter,
der folger i kelvandet pd retten til ar-
bejdslgshedsdagpenge. Som en hjzelp
til at guide dig gennem den labyrint
af regler, der findes, har vi udarbejdet
denne pjece, hvori vi orienterer lidt
om systemets opbygning og de fleste
bestemmelser.

Nu forholder det sig sadan, at ikke alt
kan forklares ud fra en tekst eller et
billede. Du skal derfor huske, at du altid
er velkommen til at kontakte din lokale
HK-afdeling, hvis du har yderligere
sporgsmal, du gnsker besvaret.

| gvrigt er det sddan, at du som ledig -
ifolge arbejdslgshedskassens (a-kassens)
vedtaegter - er forpligtet til Iabende at
holde dig underrettet om de geeldende
regler og praksis vedrgrende dagpen-
geret m.v., som stdr i arbejdslgsheds-
forsikringsloven og de dertil knyttede
bekendtgerelser og andre forskrifter.

Den lov, du som arbejdslgs er omfattet
af, hedder officielt "Lov om arbejds-
lashedsforsikring m.v." - i daglig tale
kaldet arbejdslgshedsforsikringsloven.
Selve loven bestemmes af et flertal i
Folketinget.

Nar en lovaendring er vedtaget, skal
der neesten altid udarbejdes en be-
kendtgarelse og/eller vejledning pa
omradet, der naeermere beskriver, hvor-
dan loveendringen skal forstas.

Dette arbejde foretages af Beskaef-
tigelsesministeriet og to andre of-
fentlige myndigheder, nemlig Arbejds-
direktoratet (adir) og Arbejdsmarkeds-
styrelsen (AMS).



Arbejdslgshedsforsikringen administre-
res af de statsanerkendte a-kasser, hvil-
ket indebaerer, at den enkelte a-kasse har
pligt til at falge de regler, der fastsaettesi
love, bekendtgerelser og vejledninger m.v.
Det geelder ogsa, selv om vi synes, at en
regel virker uhensigtsmaessig.

Ud over at udstede regler og behandle
alle spargsmal inden for arbejdslgsheds-
forsikringsloven foretager Arbejdsdirek-
toratet lgbende kontrol af a-kassernes
arbejde for at sikre, at reglerne fglges.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har intet at
gore med forsikringsspgrgsméal, men
tager sig af sager, der vedragrer ar-
bejdsmarkedet, herunder reglerne for
forskellige tilbud i et ledighedsforlgb.
Det kan fx veere jobtreening og/eller
uddannelse, kursusgodtggrelse m.v.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har ogsa an-
svaret for landets arbejdsformidlings-
kontorer (AF).

Herunder kan du se, hvordan arbejdslgs-
hedsforsikringssystemet er opbygget:

P, g

eftigelsesminister

irektoratet
(adir)

sse€rne

Arbejdsma
styrelsen (

Arbej



Medlemskab

Optagelse

Er du ikke allerede medlem af HK's a-
kasse, kan du blive det, hvis du:

® har bopeal og ophold her i landet.

e er mellem 18 og 63 &r, dog 65 ar,
hvis du er fodt for den 1. juli 1939.

e er i arbejde som lgnmodtager inden
for HK's faglige omréade eller selv-
staendig erhvervsdrivende.

Du kan selv veelge, om du vil fuldtids-
forsikres eller deltidsforsikres. Tal med
din afdeling om fordele og ulemper.

Elever og studerende

Hvis du er i gang med en erhvervsmaes-
sig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed, har du ret til at blive optaget
i a-kassen ved uddannelsens afslutning,
0gsa selv om du er under 18 ar.

Ansggning om optagelse skal veere
fremsat skriftligt over for a-kassen
senest to uger efter uddannelsens
afslutning/eksamensbevisets udstedelse.

Veernepligtige

Under aftjening af vaernepligt har du ret
til optagelse i HK's a-kasse. Den eneste

s

forudsaetning er, at du, far aftjeningen
af veernepligten, har veeret beskeeftiget
inden for HK's fagomréde.

Skift fra deltids-
til fuldtidsforsikring

Er du optaget som deltidsforsikret og
inden for en periode pd 3 maneder har
over 390 lgntimer, skal du overflyttes
til fuldtidsforsikring. Hvis du er time-,
uge- eller 14-dageslgnnet, er kravet
over 360 timer inden for en 12 ugers
periode.

Du skal huske at meddele a&ndringen
af din arbejdstid skriftligt til din lokale
afdeling. Ellers kan du ved ledighed ri-
sikere at blive udelukket fra dagpenge
de forste 20 timer, hvor du ellers har ret
til dagpenge.

Kontingent

Kontingentet - ogsa kaldet medlemsbi-
draget - deekker forsikringsbidraget til
staten - som er langt det starste belgb
- og afdelingens og forbundets daglige
arbejde.

Da reglerne for kontingentbetaling er
meget stramme, er det vigtigt, at du



betaler dit kontingent til tiden. | mod-
sat fald har vi pligt til at slette dig som
medlem.

En stor del af HK's medlemmer har i dag
en aftale om betalingsservice med en
bank. Har du en aftale med en bank om
betaling af kontingent og alligevel kom-
mer i restance og dermed modtager en
rykkerskrivelse fra os, kan du kontakte
din afdeling og aftale at betale direkte
til afdelingen.

Pa denne méde sikrer du dig, at du ikke
bliver slettet som medlem og dermed
mister retten til dagpenge. Nar vi
veaelger denne fremgangsmade, skyldes
det de omtalte meget stramme regler,
der blandt andet siger, at selv om du
har en aftale med en tredje person
om betaling fx betalingsservice, bank
eller sparekasse, har du selv det fulde
ansvar for, at kontingentet bliver betalt
til tiden.

Er du fyldt 35 ar, er der en serlig regel
om betaling af kontingent for at opna
ret til efterlgn som 60-3rig: Hvis du
onsker at sikre dig retten til efterlon, er
en af betingelserne, at du fra det fyldte
35. ar og indtil det tidspunkt, hvor du

gar pa efterlgn, har betalt det szerlige
efterlgnskontingent. Har naermere i din
afdeling.

Genoptagelse

Skulle du blive slettet som medlem
p.g.a. manglende betaling, kan du fa
genoprettet dit medlemskab af a-kas-
sen, sd du har de samme rettigheder
som fgr sletningen. Det sker, hvis du
senest 4 uger efter modtagelsen af
slettebrevet indbetaler det skyldige
kontingent. Du far dog en karanteene
pa 7,4 timer.

Overflytning

Overtager du arbejde uden for HK's fag-
lige omrade, skal du overflyttes til det
fagforbund, der har overenskomst og
forhandlingsret for det nye omrade. Ved
et sddant jobskifte skal du henvende
dig i din afdeling og udfylde en sakaldt
"overflytningsblanket”.

Overflytning til anden a-kasse kan dog
kun ske, hvis arbejdet varer i mindst fem
uger, og den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid er pd mindst 10 timer.

[ 7]



Nar du er overflyttet til en anden a-
kasse, kan du normalt kun blive medlem
af HK igen, nér du overtager arbejde
inden for vort fagomrade.

Imidlertid er der under nogle bestemte
forudseetninger mulighed for at blive
tilbageflyttet til din tidligere a-kasse,
0gsé selv om du métte veere ledig. De
naermere regler for tilbageflytning kan
du f4 oplyst i din afdeling.

Udland - E@S (Europaeisk
@konomisk Samarbejde)

Landene i den Europaeiske Union har
indgdet en aftale om at samarbjede
med en raekke andre europaeiske lande
om social sikring. Aftalen kaldes E@S-
aftalen og tradte i kraft den 1. januar
1994. E@S-aftalen betyder bl.a., at der
gelder en raekke feelles regler om ar-
bejdslashedsforsikring.

Reglerne giver mulighed for at overfgre
arbejdslgshedsforsikrings- og arbejds-
perioder mellem E@S-landene samt
mulighed for at fa danske dagpenge i
op til 3 maneder, mens du sgger arbejde
i et andet EQS-land.

c

EU-borgere, der har arbejdet og vee-
ret forsikret i Schweiz, kan fra 1. juni
2002 medregne deres forsikrings- og
arbejdsperioder efter denne dato for at
opfylde de danske betingelser for ret til
dagpenge efter samme regler, der geel-
der for EU's-borger, der har arbejdet i
et EU-land.

Er du medlem af HK's a-kasse, og over-
vejer du at rejse til udlandet, herunder
Grgnland og Faergerne for at sege
eller overtage arbejde, kan du rette
henvendelse i din lokale HK afdeling
for neermere at fa at vide, hvilke ret-
tigheder og pligter der i den forbindelse
geelder for dig.

Hvis du vil flytte til et land uden for
E@S kan du bevare medlemskabet af
a-kassen under opholdet i udlandet.

Hvis du rejser til et andet EAS-land, skal
du udmeldes af a-kassen, nar du har
dokumentation for, at du er omfattet
af arbejdslgshedsforikringen i det andet
E@S-land.

Du kan ved henvendelse i afdelingen fa
naermere oplysninger.



Dagpengeret

For at opna ret til dagpenge stilles der
krav til:

e varighed af medlemskab
(medlemskravet)

e varighed af arbejde (arbejdskravet)

e vere ledig (arbejdslgshedskravet)

® vare arbejdssegende
(radighedskravet)

Endvidere skal du have bopzel og op-
holde dig i Danmark.

Medlemskravet

Du skal have veeret medlem af a-kassen
i mindst et ar. Undtaget fra denne regel
er leerlinge og uddannelsessggende, der
i forbindelse med uddannelsens afslut-
ning s@ger optagelse i a-kassen. Da
indtreeder retten til dagpenge 1 méned
efter uddannelsens afslutning. Hvis op-
tagelsen er sket som vaernepligtig, vil
din dagpengeret tidligst opnas et ar
efter indmeldelsen.

Arbejdskravet

Inden for de sidste tre &r skal du have
haft beskaeftigelse, som for deltidsfor-
sikrede og fuldtidsforsikrede sammen-
lagt svarer til henholdsvis 34 ugers og
52 ugers arbejde i fagets fulde, saeed-

vanlige arbejdstid (1258/1924 lgntimer).
Beskaeftigelsen skal ligge inden for din
medlemsperiode. Der md ikke veere tale
om arbejde, hvor der er ydet skonomisk
stotte fra det offentlige.

Arbejdslgshedskravet

Som hovedregel skal du veere uden ar-
bejde, men der kan dog i visse tilfeelde
ydes supplerende dagpenge, nar blot
arbejdstiden nedsaettes i et vist omfang
(se afsnittet pa side 22 om supplerende
dagpenge og se pjecen “Orientering
om supplerende dagpenge’ som du
kan fa i a-kassen).

Radighedskravet

Med radighedskravet menes der, at du
skal veere til rddighed for arbejdsmarke-
det. Heri indgér flere forpligtelser, som
a-kassen med mellemrum - i henhold
til reglerne - har pligt til at undersage,
om er opfyldt. Rddighedsreglerne siger
bl.a., at der kun kan udbetales dagpenge
til et ledigt medlem, der er tilmeldt AF
som arbejdssggende.

Endvidere preeciseres det, at du selv skal
veere aktiv arbejdssggende og i stand
til at kunne overtage arbejde med dags
varsel.
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Dagpengeperiode

Du kan i dagpengeperioden sammen-
lagt modtage dagpenge i 4 ar indenfor
6 ar. De 4 r er en ydelsesperiode, hvor
du kan modtage dagpenge i 208 uger
indenfor en referenceperiode pa 312
uger.

| perioden modtager du almindelige
dagpenge. Ved deltagelse i aktivering
vil lgnnen/udbetalingen svare til din in-
dividuel dagpengesats, dog mindst 82 %
af den maksimale dagpengesats.

Er du under 25 3r vil satsen i nogle til-
feelde svare til 50 % af den maksimale
dagpengesats.

Serlige regler for
55-59-arige

Som 55-59 drig er der en sarregel om
forleenget dagpengeret. Hvis du er ledig
ved udlgbet af dagpengeperioden og er
mellem 55 og 59 ar og ved det fyldte
60 ar opfylder anciennitetskravet for
at kunne ga pa efterlgn, har du ret til
dagpenge til det 60. ar.

o

Sarlige regler for 60-arige

Som 60-arig har du ret til dagpenge i
en periode pa 130 uger (2 1/2 ar). Reg-
len skal forstds pd den méde, at hvis du
bliver arbejdslgs som fx 58-drig, kan du
ved fuld ledighed hgjst f4 dagpenge, til
du fylder 60 1/2 ar, idet du pa dette
tidspunkt vil have modtaget dagpenge
i 130 uger (2 1/2 ar).

| beregningen iht. denne regel medgér
saledes ogsa eventuelle ledighedsperio-
der for det fyldte 60 ar. Efter de 130
uger kan du veelge at ga pé efterlan,
hvis du opfylder betingelserne herfor.

Ophgr af dagpenge

Din ret til dagpenge vil, uanset oven-
stdende, altid ophgre med udgangen
af den méned, hvori du fylder 65 ér,
dog ferst ved det 67 ar, hvis du er fgdt
for d. 1 juli 1939.



CV-Bank

Du skal sa hurtigt som muligt og senest
en maned efter, at du har meldt dig
ledig, indlaegge dit CV i Job- og CV-
bank, som findes pd AF's hjemmeside
www.jobnet.dk.

Et CV er en beskrivelse af din erfaring,
uddannelse, personlige kompetencer mv.
Det er derfor vigtigt, at du beskriver
din erfaring og dine kompetencer s
fyldestgerende som muligt. Det giver
dig de bedste muligheder for at komme
hurtigt tilbage i job.

Du skal regelmaessigt benytte Job- og
CV- banken, dels for labende at opda-
tere oplysningerne i dit CV, dels for at
spge relevante stillinger der er opslaet,
og dels for at kontakte de arbejdsgivere,
der evt. har rettet henvendelse til dig.

Hvis du ikke regelmaessigt er inde pa dit
CV, vil CV'et blive inaktivt, hvilket har
betydning for din ret til dagpenge

Hvis du @nsker det, kan a-kassen vare
dig behjeelpelig med at indleegge dit CV
i Job- og CV-bank.

o



Radighed

Straks fra din ledigmeldelse skal du sgge
og kunne formidles rimeligt arbejde.

Det vil sige:

® arbejde inden for det fagomrade, hvor
du er uddannet og/eller tidligere har
veeret beskeeftiget,

® alt arbejde som du kan varetage,

e alt arbejde som du efter et kort kur-
sus kan varetage. Under forudsaetning
af at du ogsa tilbydes den forngdne
opleering.

Du skal saledes ogsa s@ge arbejde inden
for andre fagomréader.

Efter 3 maneders samlet ledighed skal
du veere indstillet pd at s@ge arbejde,
der ligger uden for dit normale geogra-
fiske jobsggningsomrade.

Endvidere ma du ikke undlade at sgge
stillinger, fordi du ikke mener at kunne
komme i betragtning pa grund af alder,
ken eller lignende, med mindre sddanne
begraensninger fremgér af stillingsop-
slaget.

"

Som et led i afdelingens radighedsvur-
dering indgér, om du evt. har deltaget
i relevante kurser eller uddannelse.
Reglerne understreger pa dette punkt,
at deltagelse i kurser eller uddannelse
normalt ikke fritager dig for at s@ge
arbejde.

Radighedsreglerne omhandler ogsé kon-
krete situationer, hvor du ikke anses for
at veere til rddighed for arbejdsmarkedet
og derved heller ikke er dagpengeberet-
tiget.

Du anses ikke for at veere
til radighed, hvis du:

e opholder dig i udlandet

® ersyg

e ikke har pasningsmuligheder for
dit/dine barn/bgrn

e flere gange, uden fyldestggrende
grund, opsiger et arbejde eller afslar
job, som AF har formidlet

® afbryder et arbejde for at deltage i
undervisning



® udebliver fra en personlig samtale,
som AF eller a-kassen skriftligt har
indkaldt dig til

e jkke har meddelt vedvarende adres-
seaendring

Der kan veaere andre arsager
til, at a-kassen har pligt til
at vurdere din radighed.
Eksempelvis hvis du som ledig:

e spger/modtager en social pension

® har bierhverv med selvstaendig virk-
somhed

® har bibeskaeftigelse i din segtefaelles
selvsteendige virksomhed

® har arbejdstimer i din samlevers
selvstaendige virksomhed

® ikke gnsker at udarbejde job-
plan i samarbejde med AF

e afslar tilbud i henhold til jobplan

Individuel jobplan

En individuel jobplan er en aftale, som
du indgar med AF eller en akter der
treeder i AF's sted. Jobplanen indeholder

dine beskaeftigelsesméal og en plan for,
hvordan mélene nas.

Du skal medvirke til udarbejdelse og
revision af din jobplan. Hvis du afslar
eller udebliver uden en gyldig grund er
du selvforskyldt ledig og skal pdlaeegges
en karanteene pa 3 uger.

Hvis du afslar eller udebliver fra et
tilbud eller ophgrer i et tilbud efter
en jobplan uden en gyldig grund, er du
selvforskyldt ledig og skal paleegges 3
uger karantane.

Endvidere skal afdelingen foretage en
vurdering af, om du fortsat star til
radighed for arbejdsmarkedet

Du skal vaere opmaerksom p3, at AF og
a-kassen altid skal kende din faktiske
bopeel/opholdsadresse. Hvis du udebli-
ver fra en samtale pd AF, fordi du p.g.a.
en midlertidig adresseaendring ikke har
modtaget/set et brev fra AF, er du
omfattet af reglerne om selvforskyldt
ledighed.

[ )



Under hele din ledighed er du omfat-
tet af et kontaktforlgb, hvor du mindst
hver 3 maned har personlig kontakt til
AF eller en anden aktgr der traeder i
AF's sted.

Hvis du afslar eller udebliver fra aktivi-
teter i forbindelse med dit kontaktfor-
lab har det samme konsekvenser som
hvis der havde vaeret tale om en
jobplan.

Afggrelse om
manglende radighed

Hvis afdelingen afger, at du
ikke er til radighed for arbejds-
markedet, kan der tidligst ud-
betales dagpenge, ndr du har
arbejdet mere end 300
timer inden for en
periode pa 10 uger.
For deltidsforsikre-
de er kravet mindst
150 timer inden for
10 uger.

]



Arbejdsophar

Reglerne pd dette omrdde siger, at
der ikke ma udbetales dagpenge til et
medlem, der selv er skyld i arbejdslas-
heden.

Der kan vaere mange forskellige grunde
til, at man gnsker at fratraede et arbejde.
For en raekke af disse grunde skulle man
umiddelbart tro, at de ikke har nogen
indvirkning pa retten til dagpenge.

Imidlertid forholder det sig noget an-
derledes, idet reglerne ikke vurderer
arsagen til arbejdsophgret ud fra et
personligt/socialt synspunkt.

Du bar derfor altid kontakte din afde-
ling, hvis du gnsker at sige dit arbejde
op, sd du kan blive informeret om,
hvorvidt det vil f& dagpengemazessige
konsekvenser (se side 18).

Et arbejdsophgr kan veere
fyldestgarende begrundet,
hvis:

e arbejdsgiveren nedsaetter arbejdstiden

til mindre end det ved anseettelsen
anfgrte. Nedsaettelsen skal altid ske

med mindst funktionarlovens varsel
eller med det varsel, som svarer til en
overenskomstmaessig opsigelse.

arsagen ikke ensidigt kan tilskrives
dig. Denne situation opstér typisk i
de sager, hvor der har veeret samar-
bejdsproblemer eller andre uover-
ensstemmelser pa arbejdspladsen.
For arbejdsophgret kan anses for
fyldestgorende begrundet, er det en
forudsaetning, at du inden opsigelsen
ved forhandling med din arbejdsgiver,
evt. gennem din faglige organisation,
har forsggt at Igse problemerne.

der sker overgang til efterlgn.

din egtefaelle/samlever/registrerede
partner overtager arbejde eller pa-
begynder uddannelse (mindst 18
maneders varighed) uden for hidtidigt
hjemsted, men inden for landets graen-
ser, og dette medfgrer flytning. Med
formuleringen " uden for hidtidigt
hjemsted" menes der, at du m4 ac-
ceptere en samlet daglig transporttid
med offentlige transport- midler pd
indtil 3 timer, i seerlige tilfeelde helt
op til 4 timer.

[ 5]



e du fratraeder som led i en fratreedel-
sesordning.

e dine muligheder, for at komme til og
fra arbejde under visse betingelser
bortfalder. Du skal dog have forsggt
at fa arbejdstiden flyttet!

du som fuldtidsforsikret opsiger dit
arbejde, fordi du ikke laengere har ret
til suplerende dagpenge.

® du som deltidsforsikret opsiger dit
arbejde, fordi du ikke leengere har
ret til suplerende dagpenge.

® du er deltidsforsikret, og din arbejds-
giver palaegger dig at arbejde mere
end 6 timer i dggnet, eller som bereg-
net i gennemsnit for 1 maned har en
varighed af over 30 timer pr. uge.

® du har bgrnepasningsproblemer. Du
skal dog have forsggt at skaffe en
pasningsmulighed.

nar din leege dokumenterer, at du pé
grund af dit helbred ikke kan eller har
sveert ved at udfgre det arbejde eller
at arbejdet vil forveerre din helbreds-
maessige situation herunder fx give
problemer med graviditet.

"

For sidstnaevnte to punkter geelder,
at der skal foretages en konkret vur-
dering af, om du er til radighed for
arbejdsmarkedet.

Afslag pa tilbudt arbejde

Et afslag péa tilbudt arbejde foreligger,
hvis du:

e ikke har holdt dig underrettet om et
formidlet arbejde.

® mgder for sent til ansaettelsessam-
talen eller arbejdet.

® slet ikke mader.

e uden fyldestggrende grund afsldr at
overtage passende/rimeligt arbejde
(se ogsé side 12), der formidles af
AF/a-kassen, og for hvilket lannen
ikke er lavere end, hvad der efter
overenskomst er gaeldende for til
svarende arbejde.

Det skal fremheeves, at du altid har ret
til at fgre en almindelig ansaettelses-
samtale om lgn- og ansaettelsesvilkar,
egne kvalifikationer og forudseaetninger.



Afslag

Et afslag pa arbejde kan veere fyldest-
gerende begrundet, hvis:

® du som fuldtidsforsikret medlem til-
bydes arbejde pd mindre end fuld tid,
og arbejdsgiveren ikke vil udstede en
frigorelsesattest. Dog ikke hvis den
ugentlige arbejdstid er over 29,6 timer,
sé forholdet er omfattet af reglerne
om mindsteudbetaling af dagpenge.

¢ du som deltidsforsikret tilbydes ar-
bejde med en saedvanlig arbejdstid pa
over 6 timer i dggnet, eller som bereg-
net i gennemsnit for 1 maned har en
varighed af over 30 timer pr. uge.

® du som deltidsforsikret far tilbudt
arbejde, der betyder, at du mister
retten til suplerende dagpenge.

e der foreligger dokumentation for over-
tagelse af andet varigt arbejde med
samme eller hgjere ugentligt timetal
eller pdbegyndelse af uddannelse af
leengere varighed (mindst 1 ar).

G 6 6
G 6 6

Var opmerksom pa, at du,
elv om du er deltidsforsikret, ikke kan naegte at arbejde
i en turnusordning, fx sadan:

_ mandag tirsdag onsdag torsdag fredag lgrdag sandag_

6 6 6 0
6 0 0 0

e der er sd lang afstand mellem din
bopael og arbejdspladsen, at det vil
medfgre en transporttid p4 mere end
4 timer dagligt.

e |gnnen ikke er overenskomstmaees-
sig eller lavere end den, som efter
overenskomst geelder for tilsvarende
arbejde.

e din laege dokumenterer, at du pa
grund af sygdom ikke kan eller kun
vanskeligt vil kunne udfgre arbejdet,
eller der ma forventes en forvaerring
af din sygdom, herunder graviditets-
problemer.

e du ikke kan fa passet dit/dine barn/
bern. Det forudsattes, at du har gjort
rimelige forsgg pé at skaffe pasnings-
muligheder.

For sidstneaevnte to punkter skal der
foretages en konkret vurdering af, om
du er til radighed for arbejdsmarkedet.
Kontakt derfor altid din afdeling, inden
du siger nej til et arbejde.

o



Karantaenebestemmelser

Hvis du selv siger dit arbejde op uden
en fyldestggrende grund, eller hvis du
bliver afskediget af en grund, der vee-
sentligt skyldes dig selv, udelukkes du
for ret til dagpenge i en vis periode.
Denne udelukkelsesperiode kaldes i
daglig tale en karantaene.

Du vil dog ikke fa karantaene, hvis du
ikke far ydelser fra a-kassen i 3 méne-
der efter ophgret, eller modtager ydel-
ser til forsgrgelse fra offentlige myn-
digheder, nar der ikke er arbejde (f.eks.
sygedagpenge eller kontanthjeelp). Du
far heller ikke karantaene, hvis du ikke
har ret til dagpenge pa grund af reglen
om 1 ars medlemskab.

"

tidsforsikrede er en karantaene altid pa 111 tim
ikrede er den pa 3 x ugentligt timetal, som du

Du skal veaere opmaerksom p4, at der er
tale om en effektiv karantaene, hvilket
betyder, at karantaenen kun kan afvik-
les i forhold til timer, som du normalt
ville have modtaget dagpenge for, hvis
karantaenen ikke havde veeret der.

Det vil blandt andet sige, at du ikke
kan afvikle karanteenen i uger, hvor du
holder ferie.

Hvis karantaenen ikke er blevet afviklet
inden tre maneder, anses den resterende
del for udstaet/afviklet.




Karantenen anses endvidere for ud-
staet/afviklet, hvis der efter afslaget/
arbejdsophgret har veeret arbejdet:

sforsikrede
sforsikrede

5 x ugentligt timetal, som du er meldt |
185 timer.

Du skal vaere opmaerksom p4, at du
udelukkes for ret til dagpenge, indtil
du har arbejdet over 300 timer inden
for 10 uger, hvis du inden for en 12
maneders periode har to karanteae-
ner. Hvis du er deltidsforsikret, er
kravet mindst 150 timer inden for
10 uger.




Dagpengeberegning

De dagpenge, du modtager, mens du er
arbejdsles, beregnes af den indtaegt, du
havde, far du blev ledig. For maneds-
Iennede er det de sidste tre maneders
lonindteegt, der anvendes, og for andre
aflenningsformer er det normalt de sid-
ste 12 ugers indteegt. Der behgver ikke
at veaere beskaeftigelse i hele perioden,
men der skal veere lgntimer p& mindst
2/3 af fuld overenskomstmaessig ar-
bejdstid.

For fuldtidsforsikrede kan der hgjst
medtages indteegt svarende til fuld
overenskomstmaessig arbejdstid (nor-
malt 37 timer pr. uge). For deltidsfor-
sikrede er der tale om maksimalt 30
timer pr. uge.

Dagpengene udbetales for fem dage
pr. uge og udger 90 % af den hidti-
dige indteegt, dog hgjst den maksimale
dagpengesats. Denne kan du fa oplyst
i din afdeling.

De maksimale dagpengesatser reguleres
hvert &r pr. 1. januar med en procent,
der folger lpnudviklingen pa arbejds-
markedet.

Nyudleerte - nyuddannede
Til nyudleerte og nyuddannede udbeta-

£

les en seerlig dimittendsats, som svarer
til 82 % af den til enhver tid geeldende
maksimale dagpengesats.

Vearnepligtige

Er du optaget i a-kassen under vaer-
nepligtsperioden, vil du modtage dag-
penge med dimittendsats.

Ny beregning af
dagpengesats

Ny beregning af dagpengesats sker kun,
nér du har haft en arbejdsperiode, der
opfylder ovennaevnte beregningsregler,
og der er gdet mindst 12 maneder siden
seneste arbejdsperiode, der har ligget til
grund for en dagpengeberegning. "12-
maneders-reglen” geelder dog ikke, hvis
du er optaget som nyuddannet eller
under aftjening af vaernepligt eller ved
overgang fra deltids- til fuldtidsforsik-
ring og omvendt.

Hvis du modtager dagpenge efter reg-
lerne om dimittendsats eller er optaget i
a-kassen pa baggrund af en gennemfort
uddannelse, far du tidligst ret til en ny
beregning af dagpengesats, nar der er
gaet 6 maneder fra den dag du opndede
ret til dagpenge.



Arbejdsgivergodtgerelse

1. og 2. ledighedsdag

- arbejdsgivergodtgarelse
Nar du bliver ledig, er din arbejdsgiver
som hovedregel forpligtet til at betale
arbejdsgivergodtggrelse for de farste 2
ledighedsdage.

Forpligtelsen indtreeder hvis:

e du inden for de sidste fire uger for
fratreedelsen har arbejdet i et omfang,
der svarer til to ugers fuld, overens-
komstmaessig arbejdstid (normalt 2 x
37 timer).

* arbejdsopharet ikke kan tilregnes dig.

® du ikke er syg eller afholder ferie i
tilknytning til arbejdsophgret.

e du ikke har fuld beskaeftigelse pé 1.
og 2. ledighedsdag.

e du ikke skriftlig er tilbudt fortsat
beskaeftigelse med mindst samme
timetal og du afslar tilbuddet.

® du ikke er oph@rt som vikar i en
orlovsstilling efter "Lov om orlov”,
og hvor ansattelsen har varet i 3
maneder eller derover.

e du ikke er ophgrt i ulgnnet beskeef-
tigelse.

e arbejdsopharet ikke skyldes konkurs
eller betalingsstandsning.

Det er vigtigt, at du sikrer, at du far
udbetalt godtgerelsen, da a-kassen er
forpligtet til at fratraekke den i dine
dagpenge.

Har du problemer med at fa godtge-
relsen, kan du f& hjalp i din a-kasse,
ligesom a-kassen i visse situationer kan
legge ud for godtgarelsen.

Husk, at din arbejdsgiver hgjst er forplig-
tet til at udbetale dig i alt 16 godtgarel-
ser inden for hvert kalenderar.

a



Udbetaling

Overskydende timer

Nar a-kassen skal udbetale dagpenge til
dig, skal der nogle gange ske fradrag.

Som typiske eksempler kan naevnes
arbejdstimer/timer man modtager lgn
for, sygedage, arbejdsgivergodtgarelse
m.v. Normalt er det kun arbejde og
indtaegter i den enkelte uge, der skal
medfgre fradrag.

En undtagelse er dog reglerne om over-
skydende timer. De indebaerer i nogle
tilfaelde, at arbejde og indteegter fra
tidligere uger medfgrer fradrag i efter-
fglgende uger.

Hvis du séledes, i de sidste 12 uger/3
maneder far du bliver ledig og tilmeldt
AF, har haft mer-[overarbejde, skal disse
timer farst afspadseres, far der kan ud-
betales dagpenge.

Det er alene Igntimer, der ligger ud
over fagets fulde normale arbejdstid,
der overfgres til efterfalgende uger.
(Deltid over 30 timer).

Ved opggrelsen af overskydende ti-

mer medregnes lgnarbejdstimer, andre
timer med kontant daekning, fx timer

n

med sygedagpenge, feriedage med
feriegodtgarelse/feriedagpenge eller
arbejdsgivergodtgerelse m.v. Ogsa lgn
i en opsigelsesperiode medregnes, selv
om man er fritstillet.

Supplerende dagpenge

Safremt din arbejdsgiver nedszetter
din arbejdstid eller du kun kan opnd
arbejde med et timetal, der er mindre
en fagets fulde seedvanlige arbejdstid
har du mulighed for at fa supplerende
dagpenge.

Hvis du er fuldtidsforsikret, er det en
forudsaetning at din arbejdstid mindst er
nedsat til 29,6 timer pr. uge og mindst
1/5 af det timetal, du er meldt ledig p4,
hvis du er deltidsforsikret.

Udbetaling af supplerende dagpenge
forudseetter, at du opfylder de almin-
delige regler for at modtage dagpenge,
herunder at du er tilmeldt AF og er
aktivt arbejdssggende til fuld beskaef-
tigelse (for deltidsforsikret op til 30
timer pr. uge).

Hvis du har et opsigelsesvarsel over for
arbejdsgiveren kraever en udbetaling af
supplerende dagpenge, at din arbejds-



giver underskriver en friggrelsesattest,
hvor arbejdsgiveren er villig til at se
bort fra dit opsigelsesvarsel, saledes at
du kan fratraede med dags varsel, hvis
du far arbejde med et hgjere timetal.

Frigerelsesattesten kan fas i HK-afde-
lingen og skal udfyldes og underskrives
af din arbejdsgiver. Derefter skal den
sendes til HK-afdelingen og veere denne
i heende senest 14 dage (10 hverdage)
efter arbejdets pdbegyndelse.

Fremsendes frigarelsesattesten senere,
vil der farst kunne udbetales supple-
rende dagpenge fra modtagelsestids-
punktet.

Du kan maksimalt fa udbetalt supple-
rende dagpenge i 52 uger inden for en
periode pa 70 uger. Er du deltidsfor-
sikret vil alle uger hvor der udbetales
supplerende dagpenge teelle med i
opgearelsen. Er du fuldtidsforsikret vil
kun uger, hvor der i anseettelsen er et
opsigelsesvarsel taelle med.

A-kassen foretager lgbende en opteel-
ling af dine supplerende uger. Nar du
naermer dig det tidspunkt, hvor du ikke
lengere kan f& udbetalt supplerende
dagpenge, vil afdelingen informere

dig om de muligheder, der herefter er
for dig.

Du kan i pjecen "Orientering om sup-
plerende dagpenge” finde de naermere
regler om supplerende dagpenge, her-
under hvordan vi udregner det, der kan
udbetales.

Dagpenge og feriepenge

HK hverken kan eller vil stille krav om,
at et ledigt medlem skal holde ferie. Du
m3 dog veere opmaerksom pa, at du ved
afholdelse af ferie ikke samtidig kan fa
udbetalt dagpenge fra a-kassen.

Du skal derfor huske at meddele a-kas-
sen, hvis du holder ferie. A-kassen vil i
modsat fald kraeve evt. udbetalte dag-
penge tilbagebetalt, og du kan risikere
at miste dagpengeretten i en kortere
eller leengere periode.

Endvidere skal du huske at give AF
besked senest 14 dage for du gnsker
at holde ferie. Hvis du ikke oplyser AF
det, kan du blive indkaldt til samtaler,
der raekker ind over din ferie.

Hvis du ikke har optjent fuld ferie, har
du evt. mulighed for feriedagpenge for
de manglende dage - se afsnittet herom
side 32.

Nl



Hvordan udfyldes dagpengekortet?

Dagpengene udbetales bagud for fire,
henholdsvis fem uger, sdledes at hver
udbetalingsperiode slutter naestsidste
sendag i maneden. Hver mined mod-
tager du en “meddelelse om dagpenge”,
som indeholder oplysning om, hvilken
dato belgbet er til rddighed samt en
specifikation.

Dagpengekortet anvendes dels som bevis
pé, at du ved ledighedens indtraeden er
tilmeldt som ledig pd AF, dels til at give
oplysninger om evt. arbejdstimer.

Kortet danner baggrund for dagpenge-
udbetalingen, og du underskriver pa tro
og love, at de oplysninger, du giver, er
korrekte samt at der i den periode, som
kortet daekker, ikke er sket andringer,
der har indflydelse pa dagpenge- og/
eller medlemsretten.

Dagpengekort, der er udfyldt forkert,
vil blive returneret, hvilket kan forsinke
dagpengeudbetalingen. Det er derfor
vigtigt, at du udfylder kortet korrekt
(se den trykte vejledning pa dagpenge-
kortet, ndr du modtager det).

]

Du kan udfylde og aflevere dit dagpengekort elektronisk p
www.mithk.dk under “BLANKETTER"
du ogsa vil f4 adgang til dine tidligere elektroniske dagpen

Om udfyldelsen af dagpengekortet skal
vi oplyse folgende:

® Hvis du afslutter et arbejdsforhold
og modtager dagpengegodtgarelse
for de to farste ledighedsdage fra
din arbejdsgiver, skal du skrive "G"
og det antal timer, der udbetales
dagpengegodtggrelse for.

® Hvis du pa grund af ferie eller syg-
dom ikke har kunnet arbejde, skal du
oplyse herom ud for den pagaeldende
dag ("FERIE" -"SYG").

® Hvis du modtager supplerende dag-
penge og bliver syg, skal du, udover at
skrive "SYG", ogsé péafore dagpengekor-
tet de timer, du skulle have arbejdet,
hvis du fér lgn for disse timer.

® Ved kursus med VEU-godtgarelse
skrives "KURSUS! Hvis der udbetales
almindelige dagpenge under kurset
skrives "0

e Ved fraveer ud over det, vi har beskre-
vet, skal drsagen til fraveeret oplyses.




Dagpengekort
Manedskort

AR 272

Kontroller om der er tale om en 4- eller CPR |
5 ugers periode, og noter kun timer for nr.

det antal uger, kortet daekker. \ lSkriv dit CPR-nummer tydeligt.
Ta ma En £ T@ Uge nr. Tuge fir. 0 mEelding ol &

LG
Husk at l=se vejledningen pi side 2, for De udfylder blanketten. “I
R [ % 2B [Ateisgverens ram cg aresse | 5" [aite % IR e | Absidsgivarens navn og adesse
Mancsg Mancag
Tirstiag Tirsclag
Onsdag Onsdag
Fredag Fredag
Lerdag Lordag
Senciag 9
_______ EEN
L E“#. g m | Arbejdsghverens nawn og adresse Lo E&u g'ig_ Imﬁ Aebejdsgiverens nawn og adnesse
Mendag( 0 | 1 60, | XXXXXXX XXX X |Mandeg
Trsdeg | 2 | 1 [ 190,- [ XXXXXXX XXXX |Tirsdag
0 - Kortets “gra felter skal udfyldes dag for dag,
o] e 0gsé lgrdage og sgn- og helligdage. Hvis du
Torsdag| 3 19547 | XXXXXXX XXXX |Torsdag| | ikke har veeret i arbejde, skal du skrive "0".
Fredeg | O Fredan Feltet maerket “Selvst. virksomhed" udfyldes
) kun med timer ud for de dage, du har vaeret
]

& ""-? beskeeftiget, herunder ogsa ar'bejde pa lor-

s..mgl dage/spn- og helligdage.
Skal altid udfyldes - St X

8 -

i el (s [ Jeg onsker fortsat at vaere tilmeldt AF, fordi:

Manlag - jeq verter at veere helt eller delvis lacig
i nazste udbelalingsperiode.
Tirsciag -ndﬂmmp&harmimsﬁe
udbetalingsperiode.
Onsdag Seet kryds, hvis du gnsker et nyt
5 dagpengekort tilsendt. HUSK at
i du ikke skal afmelde dig pa AF B cgapttions:
Fredag hvis du er pa ferie eller kursus. - er | arbejde pd fuld fid | mindst 14 dage
- &r sygemeldt | mindst 14 dage
Lerdag - al ancre drsager ike ansker at st timelct som lecky,
Serdag Hyis De seefter X | den sidste rubrik, afmelde