Barsel, adoption mv.




Pjece om barsel, adoption m.v.

Reglerne om barsel og adoption er komplicerede. Isar, hvis man, som det faktisk er
taenkt fra lovgivers side, bruger den fleksibilitet, der er indbygget i regelsattet.

Vi praver i denne online-pjece at tage hgjde for nogle af de spargsmal, du maske
stiller, nar du skal til at saette dig ind i reglerne.

Vi har bygget pjecen op, sa vi farst beskriver grundtraekkene i selve lovgivningen.
Det er den, der fastla@gger mulighederne for forlaengelse, udskydelse, delvis
genoptagelse af arbejdet m.m.

Dernast beskriver vi, hvordan det ser ud inden for staten. Det er isar i forhold til,
hvilke perioder der er daekket af lan.

Som sagt er denne pjece ikke tilbundsgaende, men vi haber, den kan give dig et
overblik over mulighederne. Har du brug for yderligere vejledning, vil vi opfordre dig
til at kontakte din lokale HK-afdeling.
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Hovedprincipperne - Hvad siger loven

Hovedprincippet i reglerne om barsel og foraldreorlov er, at foraldre ved graviditet
og barsel far orlov pa dagpenge i tilsammen 52 uger.

Orloven er delt op i 4 elementer.
1. Graviditetsorlov, hvor kvinden har lov til at ga fra fer fedsel.
2. Barselsorlov til moderen som er 14 uger - heraf er de 2 uger pligt.
3. Barselsorlov til faderen, som er 2 uger.
4. Foraldreorlov som er 32 uger.

Kvindelige lanmodtagere har ifalge loven ret til orlov fra det tidspunkt, hvor der
ska@nnes at vaere 4 uger til forventet fadsel. | staten er det 6 uger. Legen sk@nner og
fastsaetter tidspunktet for forventet fadsel.

Efter fadslen har moderen ret til barselsorlov i 14 uger, hvoraf de to farste uger er
obligatoriske.

Faderen har ret til 2 ugers sammenhangende orlov umiddelbart efter barnets fadsel
eller barnets modtagelse i hjemmet. De to uger kan efter aftale med arbejdsgiver
placeres pa et andet tidspunkt inden for de farste 14 uger.

Efter den 14. uge efter fadslen har hver af foraldrene ret til fravaer fra arbejdet i 32
uger. Den sakaldte foraeldreorlovsperiode. Dog kun med dagpenge i tilsammen 32
uger. Her skal | veere opmarksomme pa, at pa de fleste arbejdspladser, hvor man
har mulighed for at fa len under barsel er forudsatningen, at arbejdsgiver modtager
dagpengerefusion. Det galder i staten, i kommunerne og langt de fleste private
arbejdspladser.

Forzldreorlovsperioden er meget fleksibel. Begge foraldre kan holde orlov samtidig
eller i forl&@ngelse af hinanden. Der er mulighed for at udskyde en del af orloven eller
forleenge den eller for at genoptage arbejdet delvist.

Forleengelse af orloven

Begge foraldre kan forlenge de 32 ugers orlov med 8 uger. Beskaftigede og
selvstandigt erhvervsdrivende har herudover ret til at forleenge med yderligere 6
uger til i alt 14 uger, saledes at foraeldrene far henholdsvis 40 uger (32+8) eller 46
(32+14) uger pa foraeldreorlov.

Forleengelsen af orloven kan kun vare pa enten 8 eller 14 uger



Den forleengede orlov kan deles mellem foraldrene. Eksempelvis kan faderen
forleenge 2 uger og moderen med 6 uger, saledes at den samlede forlengelse udger
8 uger.

Retten til dagpenge er dog fortsat 32 uger efter den 14. uge fra fadselstidspunktet.
Dette betyder, at der enten kan ske reduktion i dagpengeudbetalingen, eller man kan
vaelge at tage den forl®ngede periode uden dagpenge. | staten skal arbejdsgiver
modtage den fulde dagpengerefusion, hvis den ansatte skal opna ret til fuld lan
under sin barsel.

Foraldre skal derfor sikre sig, at de far fulde dagpenge (indbetalt til arbejdsgiveren) i
hele den periode, hvor der er ret til fuld Ign.

@nskes orloven forl&@nget med den konsekvens, at dagpengene nedsattes, skal du
give bopalskommunen besked om, at dagpengene farst skal nedsaettes, nar
perioden med fuld lan er ophart.

Benytter man retten til at forl&ange orloven, mistes samtidig muligheden for at
udskyde en del af orloven samt at forlaenge orloven ved genoptagelse af arbejdet
delvist.

Ansatte lgsnmodtageres udskydelse af orlov

Orloven kan udskydes pa to mader. Der er den retsbaserede udskydelse og den
aftalemassige udskydelse.

Den retsbaserede udskydelse

Foraeldrene har ret til at udskyde mindst 8 og hgjst 13 uger af foraeldreorloven (de
32 uger) til afholdelse pa et senere tidspunkt. Dette forudsatter, at de er
beskaftigede. Det kaldes den retsbaserede udskydelse.

Det er kun én af foraldrene, som kan benytte den retsbaserede udskydelse.

Udskudt orlov efter den retsbaserede ordning skal holdes i en sammenhangende
periode. Og de udskudte uger skal benyttes inden barnet fylder 9 ar.

Udskudte uger kan ikke benyttes under ledighed.

Skifter man arbejde - inden den udskudte fravaersret er udnyttet - beholder man
denne ret over for den nye arbejdsgiver.

Benytter man retten til at udskyde den retsbaserede orlov, kan man ikke samtidig
benytte retten til at forl&enge orloven med 8 eller 14 uger



Ligeledes kan man heller ikke genoptage arbejdet delvist i en retsbaseret udskudt
orlovsperiode. Men hvis den udskudte orlov endnu ikke er pabegyndt, kan man efter
aftale med arbejdsgiver ®&ndre denne til en aftale baseret udskudt orlov.

Den aftalebaserede udskydelse

Reglerne giver ogsa mulighed for at ansatte lenmodtagere kan aftale med
arbejdsgiveren, at op til 32 uger af foraeldreorloven kan udskydes til et senere
tidspunkt.

Det kaldes den aftalebaserede udskydelse.

Til forskel fra den retsbaserede udskydelse kan foraldreorlov, der er udskudt
aftalebaseret afholdes drypvis enkelte dage eller uger.

Begge foraldre kan benytte den aftalebaserede udskydelse.

Hvis man skifter arbejde, inden samtlige af de aftalte udskudte uger er anvendt, skal
man indga en aftale herom med sin nye arbejdsgiver. Man tager altsa ikke
automatisk den udskudte orlov med til en ny arbejdsgiver.

Benytter man muligheden for at udskyde aftalebaseret orlov, mistes samtidig retten
til at forlange orloven med 8 eller 14 uger. Man kan dog genoptage arbejdet delvist i
de udskudte uger, hvorved orloven forlanges.

Hvis den aftalebaserede orlov skal udskydes, er det vigtigt at vaere opmarksom pa
felgende: Indgas der en aftale med arbejdsgiveren om udskydelse af den
aftalebaserede orlov (udover 8 - 13 uger), skal man overveje om dele af ens orlov i
stedet skal udskydes som retsbaseret orlov.

Valger man dette, skal det fremga tydeligt af aftalen med arbejdsgiveren, at de
udskudte 8 - 13 uger er retsbaseret.

Mulighed for at genoptage arbejdet delvist og forleenge foreeldreorloven

Ved delvis genoptagelse forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er
kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Efter aftale med arbejdsgiveren er det muligt at genoptage arbejdet delvist og
samtidig forleenge foraldreorloven, svarende til den tid arbejdet er genoptaget. Altsa
kan den ene af foraldrene eksempelvis genoptage arbejdet pa halv tid i 4 uger og
efterfelgende forlange orloven med 4 uger pa deltid eller 2 uger pa fuld tid.



Denne mulighed kan bade anvendes i den fgrste 14-ugers periode og i den
efterfalgende 32-ugers periode. Bortset fra naturligvis de farste 2 uger, hvor kvinden
skal holde barsel.

Retten til dagpenge

Forzldre er under fravaer fra arbejdet ved graviditet og barsel berettiget til
barseldagpenge fra bopalskommunen. Ansagningsskema fas hos bopalskommunen
eller pa arbejdsformidlingen. Pa hjemmesiden www.danmark.dk kan du finde din
bopazlskommunes hjemmeside. Her ligger der ofte mange relevante oplysninger.

Retten til dagpenge ved fravaer pa grund af graviditet, barsel og adoption er betinget
af, at du er dagpengeberettiget.

Barselsaftalen i staten

Pa det statslige omrade indgar reglerne om barsel m.v. i "Aftale om barsel, adoption
og omsorgsdage” udsendt med cirkulaere 2005.

Der hvor det statslige omrade isaer skiller sig ud er i forhold til perioden med lan.
Generelt gaelder det, at arbejdsgiver skal modtage fuld dagpengerefusion.

Hvem? Hvor laenge?

Moderen - Graviditetsorlov Fuld lgn i 6 uger far forventet fgdsel

Moderen - Barselsorlov Fuld len i 14 uger efter fadsel

Faderen - Barselsorlov Fuld lgn i 2 uger i 14 ugersperioden

Moderen eller faderen - foraldreorlov Fuld lgn i 10 uger tilsammen

Faderen - szrlig fadreorlov Fuld lgn i 2 uger inden for de farste 46
uger

Hvis foraldrene er ansat under samme barselsaftale, dvs. hvis de begge er ansat i
staten, har de kun ret til 10 ugers Ign til sammen. De kan frit fordele ugerne mellem
sig og eventuelt afholde dem samtidigt, f.eks. over 5 uger.

Det er uden betydning for den statsansattes ret til Ign i de 10 uger, at den anden af
foraeldrene ogsa far fuld lan i denne periode, hvis dennes ret falger af en anden
aftale. Men den statslige arbejdsgiver skal modtage fuld dagpengerefusion.

Som ansat i staten kan man placere de 10 uger med Ign eller dele heraf uden
umiddelbar tilknytning til de farste 14 uger efter barnets fgdsel, i det omfang den
anden af foraeldrene holder lgnnet eller ulgnnet orlov i den mellemliggende periode.
Det er derfor kun nadvendigt at benytte adgangen til at udskyde orlov med lan, hvis



foraeldrene set under ét ikke afvikler foraldreorloven i en sammenhangende
periode.

Derudover har faderen ret til yderligere orlov med fuld Ign i 2 uger i barnets farste
46 uger.

Hvis man udskyder perioder af sin lannede foraldreorlov, udskydes retten til Ign
tilsvarende. Det er dog en forudsatning for at fa fuld lgn under orloven, at man
fortsat er ansat hos samme arbejdsgiver, nar orloven afholdes.

Hvis man udskyder perioder af sin barselorlov, hvor der ydes sadvanlig lan,
udskydes retten til lgn tilsvarende.

Hvis man efter aftale med arbejdsgiveren genoptager arbejdet delvist, forlanges den
ansattes fravaer og retten til saedvanlig lgn tilsvarende.

Retten til fuld len under barsels- og foraldreorlov er betinget af, at arbejdsgiver kan
fa udbetalt de fulde dagpenge, som den ansatte vil have ret til i perioden. Hvis den
ansatte alene har ret til nedsatte dagpenge, for eksempel fordi man @nsker
orlovsperioden forleenget, og arbejdsgiver derfor ikke far fulde dagpenge, vil retten
til lan for statsansatte bortfalde.

Hvis man gnsker, at fravaeret forleenges ud over de 32 uger efter den 14. uge efter
fedslen, og dagpengene derfor nedsattes, skal man meddele sin bopalskommune,
at man ensker fulde dagpenge i den periode, hvor man har ret til fuld Ign, og farst
herefter snsker dagpengene nedsat.

Ansatte i staten skal vaeere opmarksomme pa, at de i dele af de ulgnnede

orlovsperioder har krav pa, at arbejdsgiveren indbetaler fuldt pensionsbidrag til den
ansattes pensionsordning.

Varslingsregler

Hvem? Hvad? Hvornar?

Moderen Tidspunktet for 3 maneder for
graviditetsorlovens start forventet fgdsel

Moderen Tidspunktet for evt. genoptagelse | Inden 8 uger efter

af arbejdet inden for de farste 14 | fadslen
uger efter fedslen (efter de 2
pligtmaessige uger)

Faderen Tidspunktet for de indtil 2 ugers 4 uger far orlovens
feedreorlov efter fadslen/ barnets forventede start




hjemkomst

Moderen og/eller
faderen

Den tidsmaessige placering af den
eller de dele af foraldreorloven,
som gnskes udnyttet

Inden 8 uger efter
fadslen

Moderen eller faderen

Udnyttelsen af retten til at udskyde
foraldreorlov

Inden 8 uger efter
fadslen

Moderen eller faderen

Den tidsmaessige placering af
udskudt foraeldreorlov (den
retsbaserede del)

16 uger for orlovens
start

Moderen og/eller
faderen

Den tidsmaessige placering af
udskudt foraeldreorlov (den
aftalebaserede del)

Intet varsel - aftales
med arbejdsgiver

Ved adoption galder samme betingelser for varsler.

Det er til enhver tid muligt at fortryde det afgivne varsel, blot der afgives et nyt
varsel inden udlgbet af varslingsfristen.

Herudover kan varslet @&ndres, hvis der indtraeffer omstaendigheder, som gor det
urimeligt at fastholde den varslede orlov. Det kan eksempelvis vaere sygdom, som
medfarer at den ansatte ikke kan passe barnet.

Yderligere inspiration og vejledning

e Barselsvejledningen 2003 - findes pa www.hk.dk/stat eller www.perst.dk
e Fleksibel barselsorlov til foraeldre 2003 - findes pa www.bm.dk
e Den ligestillingsorienterede far www.dadman.dk




