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supplerende dagpenge
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Forord

Nedsat tid - hvad sa?

Som Ignmodtager kan du komme
ud for, at din arbejdsgiver ned-
satter din arbejdstid. Eller at du
som jobsagende kun kan fa
tilbudt job med et lavere timetal
end 37 timer pr. uge. Sker det,
har du mulighed for at fa udbetalt
supplerende dagpenge. Du skal
blot opfylde reglerne for at kunne
modtage dagpenge - dvs. vaere
medlem af en a-kasse, vare
tilmeldt jobcentret samt aktivt
sage beskaftigelse pa fuld tid (for
deltidsforsikrede op til 30 timer
pr. uge).

Det betyder ogsa, at du skal vaere
villig til at forlade din deltids-
beskaftigelse, hvis jobcenteret
tilbyder dig et arbejde med et
hajere ugentligt timetal. Desuden
er det en forudsatning for at fa
supplerende dagpenge, at din ar-
bejdstid mindst er nedsat til 29,6
timer pr. uge for fuldtidsfor-
sikrede, eller mindst med 1/5 af
din arbejdstid som deltidsfor-
sikret.

Er du ifelge din kontrakt beret-
tiget til en fratraedelsesgodt-
gorelse, og din arbejdsgiver an-
sker at satte din arbejdstid ned,
skal du vaere sarlig opmaerksom.
For siger du ja til nedsat tid, og
jobcentret tilbyder dig et arbejde
med et hgjere timetal, tvinger reg-
lerne dig til at sige dit job op. Og
nar du selv siger op, mister du
retten til fratreedelsesgodtgarelse.

Kontakt derfor altid HK’s A-kasse
pa telefon 7010 6789 far du
siger ja til at arbejde pa nedsat
tid. Vi kan radgive dig om, hvad
der vil vaere den bedste lgsning
for dig.

@nsker du yderligere information
om ledighed, og hvordan du skal
forholde dig, kan du rekvirere
pjecerne "Ledig og hvad nu?” og
”Orientering om arbejdslasheds-
forsikring”. Alle HK/Danmarks A-
kasses pjecer kan du desuden
finde pa vores hjemmeside -
www.hk.dk

Husk
Bliver du ledig, skal du legge dit

CV i job- og CV-bank pa
www.jobnet.dk




Fast arbejdsforhold?

Frigorelsesattest hvis du er
fastansat

Du er fastansat, hvis du far fast
lgn og har et opsigelsesvarsel
over for din arbejdsgiver. Din ar-
bejdsgiver skal underskrive en
sakaldt friggrelsesattest, for at du
kan fa udbetalt supplerende dag-
penge.

En frigerelsesattest er en blanket,
hvor arbejdsgiveren skriver under
pa, at dit opsigelsesvarsel falder
bort, sa du kan fratreede med
dags varsel, hvis du far arbejde
med et hgjere timetal.

Friggrelsesattesten fas i a-kassen.
Nar din arbejdsgiver har udfyldt
og underskrevet den, skal du
sende den til a-kassen senest 35
dage efter ansattelsesdatoen
(eller 25 hverdage). Sender du
den senere, kan du ferst fa ud-
betalte supplerende dagpenge fra
den dag, vi har modtaget attes-
ten.

Fremgar det af ansattelseskon-
trakten, at du ikke har et opsigel-
sesvarsel, behaver du ikke nogen
frigorelsesattest.

Skulle din arbejdsgiver pa et tids-

punkt tilbagekalde din frigarelses-
attest, kan du sige din stilling op
uden af fa karantane. A-kassen

skal have besked, hvis du fratrae-
der din stilling, far aendret dit
timetal, eller din frigerelses-
attest tilbagekaldes.




Dagpenge - hvor leenge

Hvor lenge kan du fa
supplerende dagpenge?

Uanset om du er fuldtids- eller
deltidsforsikret, kan du maksimalt
fa udbetalt supplerende dagpenge
i 52 uger inden for en periode pa
70 uger.

Er du deltidsforsikret, teeller alle
uger, hvor der udbetales
supplerende dagpenge, med i
opgarelsen - uanset hvordan dit
ansattelsesforhold er. Er du
fuldtidsforsikret, taeller kun de
uger med, hvor der i ansattelsen

er et opsigelsesvarsel. Hvis du ar-
bejder i en turnusordning med ek-
sempelvis 37 timers arbejde i den
ene uge og ingen i den naste,
teller begge ugerne med i
opgarelsen.

A-kassen optaller labende dine
supplerende uger. Nar du narmer
dig det tidspunkt, hvor du ikke
laengere kan fa udbetalt supple-
rende dagpenge, oplyser vi dig
om, hvilke muligheder du sa har.

Nar de supplerende
dagpenge harer op

Nar din mulighed for at fa sup-
plerende dagpenge falder bort,
kan du enten valge at blive fuldt
ledig og modtage fulde dagpenge,
eller at blive i din deltidsstilling
uden supplerende dagpenge.

Det vil sige, at du kan opsige dit
arbejde i den uge, hvor du mister
retten til supplerende dagpenge,
uden at fa karantaene. Husk, at du
skal overholde opsigelsesvarslet,
hvis der er et. Din arbejdsgiver
kan dog pa frigerelsesattesten
erklaere, at din fratreden kan ske
pa et hvilket som helst tidspunkt i
maneden.

Opsiger du dit arbejde, fgr du nar
de 52 uger med supplerende dag-
penge, far du tre ugers karan-

tene. Valger du derimod at blive
i stillingen uden supplerende dag-
penge, kan du inden for de naeste
26 uger opsige og fratrade stillin-



gen uden karantaene. Denne mu-
lighed er naerliggende, hvis du er
glad for dit arbejde og har sveaert
ved at vurdere, om du kan klare
dig skonomisk med din lan alene.

Du ber i egen interesse fortsat
vare tilmeldt jobcentret i peri-
oden. Er du ikke det, bliver dine
dagpenge beregnet af den ind-
tagt, du har haft i de sidste tre
maneder (eller 12 uger), nar du
bliver fuldt ledig.

Hvornar kan du fa supple-
rende dagpenge igen?

Nar du som fuldtidsforsikret ikke
leengere kan fa supplerende dag-
penge, kan du fa ret til det igen,
nar du inden for en periode pa 12
maneder har haft 26 ugers arbe-
jde med mere end 30 timer i hver
uge.

For deltidsforsikrede er kravet, at
du inden for en periode pa 12
maneder har haft 26 ugers ar-
bejde med mindst samme gen-
nemsnitlige ugentlige timetal,
som du havde for ledigheden.

Husk
- du skal udfylde og sende dit

dagpengekort via internettet pa-
www.mithk.dk




Mindsteudbetaling

Mindsteudbetaling af supplerende dagpenge

Reglen om mindsteudbetaling be-  For fuldtidsforsikrede minimum

tyder, at der skal vaere et vist 7,4 timer, og for deltidsforsikrede
minimum af ledige timer, for der minimum 1/5 af det timetal, du er
kan udbetales supplerende dag- meldt ledig pa.

penge.

EKSEMPEL - FULDTIDSFORSIKRET

I en uge har du 30 arbejdstimer. Her kan du ikke fa supplerende dag-
penge, fordi du ikke har vaeret ledig i mindst 7,4 timer. For fuldtidsforsik-
rede er udgangspunktet nemlig et ugentligt timetal pa 37




Dagpengesats

Sadan beregnes de
supplerende dagpenge

Nar du arbejder pa nedsat tid, be-
regnes de supplerende dagpenge
pa baggrund af din dagpengesats.

Husk
- du er altid velkommen til at
henvende dig i a-kassen, hvis du
har spergsmal, du gnsker svar pa.

EKSEMPEL - DELTIDSFORSIKRET

Du har faet din ugentlige arbejdstid sat ned fra 29,5 timer til 23 timer.
Du skal derfor have udbetalt supplerende dagpenge for 6,5 timer
(29,5 minus 23). Er din dagpengesats pa 469 kroner,

vil de supplerende dagpenge udggare:

469 x 5 x 6,5 timer

29,5 timer =516,69 =517,00 kr.




HK’s A-kasse
Postboks 106, 0900 Kgbenhavn C

www.hka-kasse.dk/ www.mithk.dk Telefon
Mail: a-kassen@hk.dk 7010 6789

Lo pi:

Hend kan du brage det
Jobcenter til?

O fokeat | Dbt otille

A-KASSEN

sta stserkere

HK lagernummer 4402050004 - Januar 2008




